Nabo6r nr KDR.2110.13.2026

Ustron, dnia 7 lipca 2026 r.

Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Burmistrz Miasta Ustron na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) ogtasza otwarty
i konkurencyjny naboér kandydatow/kandydatek

na stanowisko inspektora w Wydziale Architektury i Gospodarki Gruntami
w Urzedzie Miasta Ustron ul. Rynek 1, 43-450 Ustron

|. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie $rednie i co najmniej 5 — letni staz pracy lub wyksztatcenie
wyzsze i co najmniej 3 — letni staz pracy.

2.Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie w zakresie architektury, geodezji, urbanistyki,
budownictwa;

2) preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

3) znajomos¢ obowigzujacych przepisow na stanowisku: ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. prawo budowlane, ustawy z dnia 28lipca 2005 r. o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz
gminach uzdrowiskowych, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

4) predyspozycje osobowosciowe: rzetelnosc, punktualnosé, dobra organizacja
pracy, umiejetnos¢ pracy zespotowe;j;

5) umiejetnosci: analityczne myslenie, praca pod presjg czasu.




Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw oraz postgpowan zwigzanych z podziatem nieruchomosci.

2. Wspotudziat w  przygotowaniu  decyzji o  warunkach  zabudowy
i zagospodarowania terenu.

3. Wykonywanie zestawienia gruntow gminnych w celu sporzgdzania informaciji
o stanie mienia komunalnego.

4. Udzial w sprawach zwigzanych z gospodarka gruntami gminnymi oraz zwrotami
nieruchomosci.

5. Koordynacja prac zwigzanych 2z opracowaniem planow miejscowego
zagospodarowania przestrzennego.

6. Przygotowanie zaswiadczen - wypisow i wyrysow ze studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Miasta.

7. Przygotowywanie wypisow i wyrysow z planéw miejscowych zagospodarowania
przestrzennego.

8. Przygotowywanie zaswiadczen o braku planu miejscowego zagospodarowania.

9. Analiza aktow notarialnych pod wzgledem optaty planistycznej.

10. Uzupetnianie wpiséw w Rejestrze Urbanistycznym oraz innych rejestrach
wydziatowych.

11. Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego,
niewymienionych w niniejszym zakresie, a majgcych zwigzek i znaczenie dla

pracy w Urzedzie.

lll. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca administracyjno - biurowa w budynku Urzedu Miasta Ustron, ul. Rynek 1,
w Ustroniu, bez mozliwosci korzystania z windy.
2. Praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy monitorze ekranowym
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
3. Praca wigze sie z koniecznoscig wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce pracy.
4. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
5. Planowana data zatrudnienia: 1 pazdziernika 2026 roku.
6. Wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze — zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Ustron w przedziale od 5.060 zt — 9.030 zt brutto;
2) dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) i rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn. zm.);




3)inne sktadniki wynagrodzenia: dodatek specjalny, nagroda, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych i Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta
Ustron; dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 560).

IV. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Ustron, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodny
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

3. Kopie dokumentoéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

3) Ze nie zostalla skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatow/kandydatek zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym

mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie musza byc¢

wilasnorecznie podpisane.

VI. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Dokumenty w zaklejonej kopercie opisanej ,,Nabor nr KDR.2110.13.2026” nalezy
ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta Ustron parter pok. nr 2 lub przesta¢ pocztg
na adres: Urzad Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustron, w terminie do dnia




20 lipca 2026 r. do godz. 15.30. (liczy sie dzien wplywu do Urzedu). Dokumenty,

ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIl. Inne informacje:

1
2.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 33-857-93-57.
Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ustron.bip.info.pl oraz na

tablicy informacyjnej znajdujacej sie na parterze w Urzedzie Miasta Ustron.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek wymienionych w protokole

naboru przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w naborze. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow/kandydatek przechowywane bedg do czasu ogloszenia wynikéw
naboru. Po w/w okresach dokumenty aplikacyjne, w przypadku ich nieodebrania,

zostang niezwlocznie zniszczone.

. W Urzedzie Miasta Ustrorn obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania

zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ustalona
zarzadzeniem Nr 318/2024 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 30 wrzesnia 2024 r.,
udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustron
https://fustron.bip.info.pl/dokument,iddok,26909,idmp,1719,r.r

VIIl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) zwanego dalej ,RODO” informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Ustron,

reprezentowany przez Burmistrza Miasta Ustron. Dane kontaktowe: Rynek 1, 43-

450 Ustron, tel. 338579300, e-mail: sekretariat@ustron.pl

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna

kontaktowac¢ sie z powotanym Inspektorem ochrony danych pod adresem:

iodo1@odo.ustron.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgacego

na administratorze zgodnie z:




a) ustawag z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

2) dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzagcego na administratorze w zwigzku z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) inne, dobrowolnie podane dane, nie wynikajace z ww. przepiséw prawnych
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Pani/Pana zgody
na ich przetwarzanie.

Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie Pani/Pana odrebna zgoda na ich przetwarzanie.
W przypadku gdy dane beda zbedne, zostang zanonimizowane.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym

z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotow

dziatajgcych na zlecenie administratora danych, np. podmiotu Swiadczacego

ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach
informatycznych.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych, ktére odbywa sie¢ na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do

sprostowania tych danych, prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa

jest obowigzkowe, aby méc uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie danych

dodatkowych jest dobrowolne.




