Zatacznik Nr 2

do Instrukcji  zarzadzania
systemami informatycznymi,
stuzacymi do przetwarzania
danych osobowych

(stanowisko i nazwa komorki organizacyjnej)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania:

1. Ustawy z dni 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakimi powinny odpowiadac urzgadzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004
r. nr 100, poz. 1024).

3. Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Urzedzie
Miasta Ustron.

4. Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi, stuzgcymi do
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Ustron.

Jednoczesnie w czasie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych
zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia ochrony danym osobowym przetwarzanym w zbiorach Urzedu Miasta
Ustron, a w szczegolnoéci zapewnienia ich bezpieczenstwa przed udostepnianiem
osobom trzecim i nieuprawnionym, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem,
b) zachowaniem w tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy, wszelkich informac;ji
dotyczacych funkcjonowania systeméw lub urzadzen stuzacych do przetwarzania
danych osobowych w zbiorach Urzedu Miasta Ustron,
c) zachowania w tajemnicy hasta dostepu do systemoéw informatycznych,
przetwarzajgcych dane osobowe w Urzedzie Miasta Ustron, réwniez po uptywie jego
waznosci,
d) natychmiastowego zgtaszania przetozonemu i Administratorowi Bezpieczenstwa
Informacji stwierdzenia, na swoim stanowisku pracy, proby lub faktu naruszenia
zabezpieczenia fizycznego pomieszczenia, bezpieczenstwa zbioru lub systemu
informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe.

(podpis pracownika ubiegajgcego sie o dostep)
Ustron, dnia ...,

Oswiadczenie wypetnia tylko pracownik, ktéry wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe,
powinien mie¢ dostep do przetwarzania danych osobowych. Oswiadczenie jest
niezbedne do realizacji zapisu art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.



