Rynek 1 ZARZADZENIE NR .49@./2015,
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 19 czerwca 2015 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadu jednoosobowych
spotek prawa handlowego z udzialem Miasta Ustron oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi ( tj. Dz.U. z 2013r., poz. 254 z p6zn.zm.)

Burmistrz Miasta Ustron
zarzadza:

§1.
Zarzadzenie okresla:

1) zasady itryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustawa”,
zatrudnionych w spétkach prawa handlowego, w ktorych Miasto Ustron jest jedynym wspo6lnikiem,

2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej uprawnionym do otrzymania nagrody rocznej.

§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — prezes zarzadu,
2) podmiot — spotke prawa handlowego wymieniong w §1 pkt 1,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tj.
Dz.U. z 2013r., poz. 330 z pbzn.zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3.

1. Organem uprawnionym do przyznania nagrody rocznej jest dla prezesa zarzadu podmiotu, o ktérym mowa
w §1 pkt 1 — Burmistrz Miasta Ustron na umotywowany wniosek rady nadzorczej.

2. Organ uprawniony do przyznania nagrody rocznej przyznaje ja uprawnionemu na podstawie analizy i oceny
przedlozonego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci podmiotu w roku obrotowym.

§ 4.

1. Wlasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrode roczna, jezeli podmiot, w ktérym byt on
zatrudniony w roku obrotowym facznie:

1) Osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt stratg netto, z zastrzezeniem ustepu 2,
2) Zrealizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym za rok obrotowy,
3) Efektywnie zrealizowat zadania i cele statutowe,

4) Uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz
absolutorium z wykonania obowiazkéw.

2. Wlasciwy organ moze przyznaé uprawnionym nagrod¢ roczng, pomimo poniesionej w roku obrotowym
straty, jezeli strata ta wynikata w szczeglnosci z niezatwierdzenia przez wlasciwe instytucje i organy cen i opfat za
$wiadczone przez podmiot ustugi, w wysokosci pokrywajacej koszty wraz z marza zysku lub uzasadnionym
zwrotem z kapitatu.

3. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stosuje si¢ z uwzglednieniem zadan i celow statutowych oraz specyfiki
dziatalnosci podmiotu.
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§5.

1. W przypadku, gdy uprawniony petit swoja funkcj¢ przez okres krotszy niz caly rok obrotowy wysokos¢
nagrody rocznej jest proporcjonalna do okresu zatrudnienia w danym roku obrotowym. W przypadku gdy
uprawniony rozpoczat lub zakonczyt pelnienie funkcji w trakcie miesigca kalendarzowego przy ustalaniu
wysokosci nagrody uwzglednia si¢ ten miesiac w petnej wysokosci.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana jezeli uprawniony w okresie za ktdry przyznawana jest nagroda roczna
naruszyl swoje obowiazki pracownicze w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o pracg z powodu naruszenia podstawowych obowiazkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub
umowy cywilnoprawnej bedacej podstawa zatrudnienia, albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z powodu
naruszenia podstawowych obowigzkéw zwiazanych z wykonywaniem powierzonej funkcji.

§6.

Nagroda roczna dla prezesa zarzadu przyznawana jest na umotywowany wniosek rady nadzorczej.

§7.

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:
1) Miejscowos¢ i date wniosku,
2) Nazwe podmiotu i jego siedzibeg,
3) Wskazanie wnioskodawcy,
4) Oznaczenie adresata wniosku,
5) Imig 1 nazwisko uprawnionego,
6) Stanowisko zajmowane przez uprawnionego,
7) Datg rozpoczgcia pracy w podmiocie,
8) Datg powierzenia zajmowanego stanowiska,
9) Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody,

10) Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej z zastrzezeniem, iz nie moze ona przekraczaé trzykrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego wroku poprzedzajacym przyznanie nagrody,
z uwzglednieniem §5 ust.1,

11) Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12) Zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania nagrody rocznej, a w
szczegblnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

b) uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie zarzadu
spoiki z dzialalnosci spoitki za rok obrotowy,

¢) uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw o udzieleniu prezesowi zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkow
w roku obrotowym,

d) o$§wiadczenie zarzadu spotki ztozone wnioskodawcy o regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych za rok obrotowy,

e) uchwata rady nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu nagrody roczne;j.

2. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody rocznej powinno zosta¢ sporzadzone z uwzglednieniem tresci
art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26 poz. 306 z pdzn. zm.), tj. powinno:

1) zawiera¢ w szczegdlnosci ocene wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw funkcjonowania irozwoju branzy, w ktorej spotka prowadzi dziatalnos¢.

Id: 1IFCDFCF7-5118-49D8-B684-7A41A1DDA397. Przyjety Strona 2



Ocena ta powinna dotyczy¢ roku objetego wnioskiem i roku poprzedzajacego i zosta¢ sporzadzona w oparciu
o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow,
rentownosci obrotu netto,

2) Ocena, o ktérej mowa w pkt 1, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci warunki stworzone do prawidtowego
funkcjonowania spétki, w tym okoliczno$ci majace wptyw na wynik finansowy spoiki, a niezalezne od niego,
w szczegdlnosci postanowienia Rady Miasta Ustrofi dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen
i optat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§8.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, Radom Nadzorczym spoétek prawa handlowego
udziatem Miasta Ustron.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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