PROCEDURA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO Symbol klasyfikacji

PRZEGLAD/WERYFIKACJA PROCEDURY
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

D/4-P/BHP/231/1/2014

Lp. Zmiana dotyczy Data Opis zmian wprowadzonych do procedury
Inmaltylpktlppktl eglqdulwerykacji oceny ryzyka zawodowego

1.OPIS STANOWISKA PRACY

1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY

1) stanowiska pracy zlokalizowane sa w siedzibie
Urzedu Miasta Ustron ; Rynek 4 ; 43-450 Ustron ;

- budynek usytuowany na terenie nieogrodzonym
o0 zabudowie — administracyjno — biurowej,

- budynek dwupoziomowy w konstrukcji tradycyjnej,
docieplony i otynkowany,

- Instalacje: wodno-kanalizacyjna ; C.O ; CWU
elektryczna ; wentylacyjna ; telefoniczna ;
odgromowa,

2) stanowisko pracy - robotnik gospodarczy - Wydziat
Promocii, Kultury, Sportu i Turystyki, zlokalizowane
jest w siedzibie KS KUZNIA USTRON; ul. Sportowa
5; 43-450 Ustron ;

- budynek usytuowany na terenie ogrodzonym,

- Instalacje: wodno-kanalizacyjna; C.O ; CWU ;
elektryczna; wentylacyjna; telefoniczna ;
odgromowa, gazowa,

3) miejsce wykonywania pracy — zasoby mieszkaniowe
i ustugowe Miasta Ustron, boisko sportowe przy ul.
Sportowe;j 5,

4) stanowiska pracy urzgdzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych wtasciwosci pracownikow, a
wymiary wolnej powierzchni stanowiska pracy
zapewniajg pracownikom swobode ruchu
wystarczajacg do wykonywania pracy w sposob
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomi,

5) temperatura na stanowiskach pracy zgodna z
normatywem,

6) w pomieszczeniach pracy jest zapewnione
o$wietlenie naturalne (dzienne) i elektryczne,

7) wentylacja — naturalna — w zaleznoéci od potrzeb —
klimatyzacja,

8) zabezpieczenie przeciwpozarowe zgodne z
Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109 poz.
719 ze zm.),

9) pracodawca zapewnia sprawnie funkcjonujgcy
system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
$rodki do udzielania pierwszej pomocy.

9. | KIB-PIBHP/231/1/2014 06.09.2017 .

2.0SOBY UCZESTNICZACE W PROCESIE PRACY Z
UWZGLEDNIENIEM KOBIET W CIAZY, MATEK
KARMIACYCH, MLODOCIANYCH |
NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Wykaz stanowisk pracy zaliczanych do grupy /Wydziat
Mieszkaniowy/, /Wydziat Promocji, Kultury, Sportu i
Turystyki/
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1) Robotnik gospodarczy
2) Konserwator
3) Konserwator/Elektryk

2. Osoby niepetnosprawne - nie zatrudnia sie.
3. Osoby miodociane - nie zatrudnia sie.
4.Kobiety w cigzy, matki karmiace — nie zatrudnia sig.

4.STOSOWANE SRODKI PRACY - MASZYNY,

NARZEDZIA, MATERIALY

- samochod stuzbowy,

- elektronarzedzia (wiertarka, wkretarka, szlifierka,
kosiarka spalinowa itp.),

- narzedzia reczne (klucze, miotek, Srubokret, nozyce,
obcegi, kombinerki, fopata, grabie itp.),

- sprzet pomochniczy (taczka, wozek, drabina, wiadra,
kosze, szczotki, worki na odpady itp.),

- inne materiaty (gwozdzie, $ruby, Kleje, farby,
rozpuszczalniki itp.),

- $rodki dezynfekcyjne, detergenty

- maszyna do pielegnaciji trawy — kosiarka,

- pojazd kotowy wraz z wyposazeniem — traktor.

5.STOSOWANE SRODKI OCHRONY ZBIOROWEJ |

INDYWIDULANEJ

- zgodnie z zarzadzeniem Nr ....../[2017 Burmistrza
Miasta Ustron z dnia 06 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wyposazenia pracownikow Urzedu Miasta Ustron w
odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej, pracodawca zapewnia — czapke,
ubranie robocze, koszulg flanelowa, kurtkg zimowa,
obuwie robocze, obuwie gumowe, rekawice ochronne.

7. WYKONYWANE CZYNNOSCI | ZADANIA

—czynnosci wynikajace z zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,

— przeprowadzanie wszystkich niezbednych przegladow
w zarzadzanych budynkach, zgodnie z wymogami
prawa budowlanego,

— zapewnianie prawidlowego stanu technicznego w
zarzadzanych obiektach, poprzez wykonywanie prac
konserwacyjno — remontowych,

—obstuga elektronarzedzi (wiertarka, szlifierka itp.),

—wykonywanie operacji recznych: malowanie farbg,
ciecie, przycinanie, szlifowanie przy uzyciu rgcznych
narzedzi ($rubokret, diuto, miotek, obcegi, nozyce itp.),

— zabezpieczanie przedmiotowego majatku przed
skutkami wptywow atmosferycznych,

— natychmiastowe powiadamianie odpowiednich stuzb o
dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu
instalacji i urzadzen technicznych,

—kontrola stanu przewodow elektrycznych, wylacznikow,
wiacznikow, wtyczek, gniazd, obudow stosowanych
urzadzen,

—wykonywanie prac porzadkowych na terenach
nalezacych do zasobu mieszkaniowego miasta,
(zamiatanie, grabienie, od$niezanie, usuwanie
zgromadzonych odpadéw, biota),

— pielegnowanie terenow zielonych na terenach
nalezacych do zasobu mieszkaniowego miasta,
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(koszenie, podlewanie trawy, grabienie, w miare
potrzeb — wywoz),

— utrzymywanie w czysto$ci miejsc skladowania
odpadow — okresowa dezynfekcja Smietnikow,

— wykonywanie deratyzacji w zarzadzanych budynkach,

— wywieszanie i zdejmowanie flag, przechowywanie i
utrzymywanie ich w czysto$ci,

— wywieszanie na tablicach ogloszen pism, komunikatow
itp., oraz doreczanie zawiadomien mieszkancom,

— kontrolowanie zegarow sterujgcych oraz urzadzen
fontann,

— zabezpieczanie pod wzgledem technicznym
wskazanych imprez kulturalnych w mie$cie,

— utrzymywanie w sprawnosci uzywanego sprzetu,

— przemieszczanie sie miedzy pomieszczeniami,
budynkami,

— realizowanie zadan zleconych przez przetozonych.

— pielegnacja boisk z naturaing i sztuczng nawierzchnia,

— konserwacja sprzetu bedgcego na wyposazeniu
stadionu,

— koszenie i utrzymanie porzadku na terenie
przynaleznym do boiska,

— utrzymanie czystosci w pomieszczeniach sanitarno -
szatniowych przynaleznych do boiska,

— zabezpieczenie bramek pitkarskich i innego sprzgtu
znajdujacego sie na boisku by nie stwarzaty
zagrozenia dla osob korzystajacych z boiska.

9. ZAISTNIALE WYPADKI | CHOROBY ZAWODOWE
(dane statystyczne za ostatnie 5 lat)

— 2011 r. - 1 wypadek przy pracy — indywidualny,
powodujgcy czasowa niezdolno$¢ do pracy —
stanowisko — Konserwator — Wydziat Mieszkaniowy,

— 2015 1. - 1 wypadek przy pracy — indywidualny,
powodujac czasowa niezdolno$¢ do pracy — Palacz-
Konserwator — Wydziat Mieszkaniowy,

— nie wystapily zachorowania na choroby zawodowe.

BURMISTR
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