Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nrQ@/ZOﬂ
Burmistrza Miasta Ustron

z dnia 27 wrzesnia 2017 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej
powotanej do wyltonienia kandydata na stanowisko

dyrektora Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu.

§1

. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Muzeum Ustronskiego im.

Jana Jarockiego w Ustroniu przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej

,komisjg” powotana przez Burmistrza Miasta Ustron.

. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby przystepujace do konkursu,

matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Ustronskiego, albo pozostajagcy wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust.2 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, Burmistrz Miasta niezwtocznie powota inng osobe z zachowaniem
trybu przewidzianego dla powotania cztonka Komisji.

Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy, w przypadku nieobecnosci pracg

komis;ji kieruje jego zastepca.

5. W sktad komisji wchodzi sekretarz nie posiadajacy prawa gtosu.

6. Przewodniczacy ustala miejsce i termin posiedzenia komisiji.

7. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do

9.

konkursu, nie pézniej jednak niz 14 dni od uptywu terminu przyjmowania
zgtoszen.

Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat 2/3 cztonkéw
komisiji.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym.

10.Przewodniczacy ma prawo odroczyé konkurs w przypadkach szczegdlnie

uzasadnionych (np. choroba kandydata lub czlonka komisiji)

11.Postgpowanie przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego

kandydata.



§2
Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§3
Konkurs przebiega w Il etapach:

1) oceny formalnej kandydatow:

a) komisja sprawdza czy oferty ztozone zostaty w terminie i zawierajg
wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu,

b) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich
dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

c) sekretarz komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

2) rozmowy kwalifikacyjnej:

a) zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nalezy
dokonaé nie pdzniej niz na 2 dni przed rozmowa.

b) celem rozmowy jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Muzeum Ustronskim, a takze dokonanie
oceny przydatnosci kandydata.

c) w przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja
podejmuje decyzje o wykluczeniu go z dalszego postgpowania
konkursowego. O decyzji komisji, nie informuje sig pisemnie kandydata
i nie przystuguje od niej odwotanie.

d) w trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawig swoje
koncepcje i program dziatania Muzeum Ustronskiego oraz udzielg

odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionej koncepc;ji.



e) komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje
pytania z zakresu zasad funkcjonowania i organizacji Muzeum

Ustronskiego.

§4

. Po zakonczeniu Il etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od
0 do 10 punktéw, przy czym 0 punktdéw jest oceng najnizszg, a 10 punktow jest
oceng najwyzsza.

. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktéry facznie uzyskat najwigksza liczbe
punktow.

. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowg najwyzszg liczbe
punktéw, o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatéw

uzyskat wiekszg niz inni liczbe gtoséw.

§5

. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czionkowie komisji.

. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwtocznie
powiadamia Burmistrza Miasta Ustronia oraz przekazuje dokumentacje z
postepowania.

. Po zatwierdzeniu protokotu przez Burmistrza Miasta, sekretarz komisji
powiadamia niezwiocznie wszystkich, ktérzy uczestniczyli w rozmowie
kwalifikacyjnej podczas selekcji koncowej kandydatéw.

. Czionkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczgce prac komisji do
protokotu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtoséw, w
gtosowaniu jawnym.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Muzeum Ustronskiego

im. Jana Jarockiego w Ustroniu.



1.

§6

Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie informacja o jego wyniku jest
publikowana przez okres co najmniej 3 miesiecy w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Ustron.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.
Dokumenty kandydata, ktéry zostat zatrudniony dotacza sie do jego akt
osobowych.
Dokumenty osob, ktore zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, przechowuje sie przez okres dalszych szesciu

miesiecy, a nastepnie w przypadku ich nieodebrania, niszczy.

BURMISTRAMIASTA

Ireneusz Selyyzec



