ZARZADZENIE NR 151 1"" >
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 17 maja 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ustron

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Burmistrz Miasta
zarzadza

§1.

W zataczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 448/2021 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ustron wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 po pkt 3 dodaje pkt 3a i 3b w brzmieniu:
»3a) informowa¢ pracownikéw o warunkach zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 29 § 3, 3% i 3° Kodeksu pracy;

3b) informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
mozliwosci awansu oraz wolnych stanowiskach pracy, poprzez wylozZenie informacji przed wejsciem do
Sekretariatu Urzedu;”;

2)w § 10 wust. 1:
1) pkt I otrzymuje brzmienie:

»1) dla pracownikéw pracujacych w systemie podstawowym - od poniedziatku do piatku od godziny 7.30 do godziny
15.30, z zastrzezeniem pkt 2, 2a, 2b i 3b;”;

2) po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b w brzmieniu:

»3b)dla pracownikéw na stanowiskach pomocy administracyjnej ds. monitoringu miejskiego we wszystkie dni
tygodnia w systemie zmianowym wedlug ustalonego przez bezposredniego przetozonego harmonogramu czasu
pracy, z uwzglednieniem nastepujacych godzin rozpoczecia i zakoficzenia zmian:

a) I zmiana - od 6.00 do 14.00,
b) I zmiana - od 14.00 do 22.00,
¢) I1I zmiana - od 22.00 do 6.00.

Dopuszcza si¢ sporzadzenie harmonogramu czasu pracy na okres jednego miesiaca. W uzasadnionych
przypadkach, w szezegélnosci w sytuacji wystapienia okolicznoséci niezaleznych od pracodawcy, rozklad czasu pracy
moze zosta¢ zmieniony. O zmianie harmonogramu powiadamia si¢ pracownika nie pozniej niz na 1 dzien przed
zmiang harmonogramu;”;

3) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, ktorg wlicza sie do
czasu pracy;

2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej 15 minut, ktora
wlicza sig do czasu pracy.”;

4)w§ 16:
a) w ust. 13 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy "z zastrzezeniem ust. 14",

b) po ust. 13 dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:
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»14. W przypadku korzystania ze zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w art, 148' Kodeksu pracy, wniosek
o udzielenie zwolnienia od pracy zpowodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnos¢ pracownika, pracownik
zglasza najpozniej w dniu Korzystania z tego zwolnienia w postaci papierowej, elektronicznej lub telefonicznie;
§ 17 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

5)w § 17 w ust. 4 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

~Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu w postaci papierowej,
elektronicznej lub telefonicznie; ust. 3 stosuje sie odpowiednio.”;

5)w § 18 ust. 3 i ust. 4 otrzymuja brzmienie:
,»3. Monitoring wizyjny obejmuje:
1) plyte Rynku;
2) korytarz toalet miejskich;

3) w budynku Urzedu, Ustron ul. Rynek 1 - teren wokol budynku, wejscie do budynku, korytarze w budynku na
parterze, | pietrze, Il pietrze, lII pigtrze oraz pokdj nr 8 KASA;

4) w pomieszczeniach Urzedu, Ustron ul. Rynek 4 - teren wokodl budynku, wejscie do budynku, korytarz,
pomieszczenie monitoringu miejskiego, pomieszczenie biurowe.

4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane i przechowuje
przez:

1) okres jednego miesiaca od dnia nagrania w przypadku monitoringu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,21 3,
2) okres trzech miesigcy od dnia nagrania w przypadku monitoringu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4.”;
6) w § 29 w pkt 12 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 13, 14 i 15 w brzmieniu:

»13) wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika;

14) wniosek o urlop opiekunczy;

15) wniosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy™.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta
Ustron poprzez wylozenie do wgladu przed wejsciem do Sekretariatu Urzedu.
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