ZARZADZENIE NR .25 b
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 1 lutego 2023 r.

w sprawie skierowania pod obrady Rady Miasta Ustron uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkél
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw oraz wysoko$¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyplacania nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz.U.
z 2023r., poz. 40)

Burmistrz Miasta Ustron
zarzadza:

§1.

Skierowa¢ pod obrady Rady Miasta Ustron projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Ustroni dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania iwarunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuficzej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Ustron.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: A16B7AS5C-B809-4F4C-8CDE-02DB1F6EB77F. Przyjety Strona |

j, -
.



UCHWALA NR ....ccocuvvnneee -
RADY MIASTA USTRON
zdnia .........o.......... 2023 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom przedszkoli, szkél i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz wysokosé, kryteria, tryb przyznawania
i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
22023 r. poz. 40) w zwigzku z art. 91d pkt | iart. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Miasta Ustron uchwala:

§1.

Ustali¢ regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli, szkét iplacowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Ustron dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki
wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg¢ w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Traca moc:

1) uchwata Nr XXI1I1/256/2012 Rady Miasta Ustron z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot iprzedszkoli za osiagnigcia wpracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej,

2) uchwata Nr XXXIX/502/2018 Rady Miasta Ustron z dnia 13 wrzesnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w Zycie
z dniem | kwietnia 2023 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Ustron
z dnia 23 lutego 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli,
szkol i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyplacania nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okresla:

) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

3) wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania iwarunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 z pézn. zm),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 z po6zn. zm);

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly i przedszkola prowadzone przez Miasto Ustron;

4) dyrektorze i wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, przedszkola lub
zespohu szkolno-przedszkolnego prowadzonego przez Miasto Ustron;

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to réwniez innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
6) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.

. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi zgodnie zwarunkami okre$lonymi
w art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
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2) dyrektorom szkot — Burmistrz Miasta Ustron;

na podstawie dokumentéw potwierdzajacych okresy pracy uprawniajagce do dodatku wskazane w §
7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.

I. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w §
6 rozporzadzenia i § 4 niniejszego regulaminu.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spelnienia co najmniej czterech
z warunkow okreslonych w § 4 ust 4 i 5, za ktore facznie nauczycielowi przyznaje sie 100 zl.

3. Za spehnienie kazdego warunku powyzej czterech przyznaje si¢ dodatkowe 100 zt.
4. Okresla sig nastgpujgce warunki, od ktérych zalezy wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela wysokich wynikow
potwierdzonych m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany etap edukacyjny, olimpiadach,
konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania, opracowanie i wdrozenie
programéw autorskich lub innowacji pedagogicznych skutkujacych podniesieniem jakosci pracy szkoty;

4) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych wystepujacych u uczniéw;

5) prowadzenie trwalej i efektywnej wspolpracy zrodzicami uczniow, w tym w szczegdlnosci z rodzicami
uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujacej zmiang zachowania tych uczniow;

6) rozpoznawanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki i wsparcia, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych (kofa zainteresowan, organizacja dodatkowych
zajg¢ wspierajacych i inspirujacych rozwoéj uczniéow, organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
i zainteresowania uczniow);

8) organizowanie i wspétorganizowanie konkursow, imprez lub uroczystoéci szkolnych/przedszkolnych;

9) organizacja wycieczek krajowych izagranicznych, wtym przygotowywanie niezbednej dokumentaciji
wycieczki;

10) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim, rada wolontariatu lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty.

5. W stosunku do dyrektoréw szkét przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane ponadto
nastepujace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;
2) efektywnos¢ pozyskiwania srodkow ze zrodel zewnetrznych;

3) podejmowanie dziatai zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoly, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkoéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny pracy zespotu;

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

6) podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli;
7) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

8) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;
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9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

10) czynny udziat placowki w Srodowisku lokalnym poprzez udzial w imprezach i konkursach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi;

I 1) efektywna wspolpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot — Burmistrz Miasta Ustron.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko lub
sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot — Burmistrz Miasta Ustron.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych wynosi:

Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos¢ dodatku

Dyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego 1 850 zt + 30 zt za kazdy kolejny
oddziat powyzej 6

Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego 1 450 zt + 10 zt za kazdy kolejny
oddziat powyzej 10

Dyrektor przedszkola 1 400 zt + 50 zt za kazdy kolejny
oddziat powyzej 2

Opiekun stazu 100 zt

Mentor 100 zt

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 zt

Wychowawca oddziatu lub nauczyciel opiekujgcy sie | 300 zt
oddzialem przedszkolnym

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska i sprawowanie funkcji oddzielnie i niezaleznie
od siebie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6.
1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy okreslone w§ 8i9 rozporzadzenia przyshiguje
nauczycielom prowadzacym:

1) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowej nauczyciela dyplomowanego za kazda przeprowadzong z tym uczniem godzing nauczania;

2) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15% stawki godzinowej
nauczyciela dyplomowanego za kazda przeprowadzong z tym uczniem godzine nauczania;

3) zajecia dydaktyczne w szkotach podstawowych, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwuj¢zycznych w wysokosci 10% stawki godzinowej
nauczyciela dyplomowanego za kazdg przeprowadzona z tym uczniem godzing nauczania.
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2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szko6t — Burmistrz Miasta Ustron.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
zastgpstwa doraznego (godzina ponadwymiarowa i zastgpstwo dorazne jest wyptacane zgodnie z wielkoscia
pensum nauczyciela).

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koriczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Do obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela, przyjmuje sie nastepujacy wzor:

Z=F-[A-(BxQ)]
gdzie:
Z — oznacza liczbg godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu,
F — oznacza liczb¢ wszystkich wypracowanych godzin w danym tygodniu przez nauczyciela,
A — oznacza tygodniowy obowiazujacy nauczyciela wymiar godzin,

B — oznacza liczbg dni w danym tygodniu, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyt pracy z przyczyn okrelonych
powyzej,

C — oznacza $rednig dzienng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla stanowiska Zajmowanego
przez nauczyciela.

4. Liczbg godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zatwierdza:
1) nauczycielom — dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot — Burmistrz Miasta Ustron.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8.

I. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia wpracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
Z czego:

1) 70 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot;
2) 30 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji Burmistrza Miasta Ustron.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej jednego roku.

3. Nagroda dyrektora badz nagroda Burmistrza Miasta Ustron moze zostac¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada co najmniej bardzo dobra ocene pracy ustalona nie wczesniej niz 5 lat przed zlozeniem wniosku
o nagrode oraz spetni co najmniej S z nastepujacych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany
etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) wprowadza innowacje lub eksperymenty pedagogiczne;
3) opracowuje i wdraza wlasne programy autorskie;

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje lub wspotorganizuje uroczystosci szkolne;
6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
7) osigga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej;

8) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin ubogich lub dysfunkeyjnych;

9) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez
szkole;

10) efektywnie organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoly z rodzicami.

4. Nagroda Burmistrza Miasta moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobrg
oceng¢ pracy ustalong nie wczesniej niz 5 lat przed ziozeniem wniosku o nagrode oraz speilni co najmniej
5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany
etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach i zawodach sportowych;

2) tworzy warunki dla postgpu pedagogicznego, realizowania programéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow;

3) wspotpracuje ze Srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote;
4) osiaga bardzo dobre wyniki w przeciwdzialaniu zjawiskom patologii spolecznej;

5) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

6) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom;

7) podejmuje dzialania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegolnoéci tworzy
w placowce klimat do dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

8) dziata na rzecz edukacji w Miescie Ustron.
5. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej badz rady
rodzicow;

2) dyrektorowi/nauczycielowi — Burmistrz Miasta Ustron z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
szkoty.

6. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod:
1) nagroda dyrektora od 2 000 zt do 4 000 zl;
2) nagroda Burmistrza Miasta od 5 000 zt do 7 000 zl.

7. Wniosek o nagrode Burmistrza Miasta Ustron sktada si¢ w formie pisemnej. W uzasadnieniu wniosku
o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg nominowana do nagrody.
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8. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ do Centrum Ustug Wspélnych w Ustroniu, ul. Rynek 4, w terminie
do 20 wrzesnia danego roku.

9. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.
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