43-450 USTROUN, Rynek 1

ZARZADZENIE NR 1212024
BURMISTRZA MIASTA USTRON

zdnia 17 kwietnia 2024 r.

zmieniajyce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy
w Urzedzie Miasta Ustron

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 40) w zwiazku z art. 2374 ustawy zdnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks Pracy (j.t. Dz U. z2023r.,
poz. 1465) oraz §41 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. nr 169 poz. 1650).

Burmistrz Miasta
Zarzadza

§1.

W Zarzadzeniu Nr321/2017 Burmistrza Miasta Ustron zdnia 11 pazdziernika 2017r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji bezpieczefistwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Ustrof, wprowadza sie nast¢pujace
Zmiany:

Zalacznik nr 12 otrzymuje brzmienie Jjak zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia,

¢

Frzemystaw Korcsz
/.

Aleksandra Sikora-Bened
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Zatgcznik nr 1 ‘2-%
do Zarzadzenia nr...../2024
Burmistrza Miasta Ustron
z dnia 17 kwietnia 2024 r.

JZatgcznik nr12

do Zarzgdzenia nr 321/2017
Burmistrza Miasta Ustron

z dnia 11 paédziernika 2017 r.”

INSTRUKCJA BHP
NA STANOWISKACH PRACY WYPOSAZONYCH W MONITORY

EKRANOWE

UWAGI OGOLNE:

Do samodzielnej pracy na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe moze przystgpié

pracownik, ktory uzyskal dopuszezenie do pracy przez bezposredniego przetozonego oraz posiada:

— wazne szkolenie BHP i instruktaz stanowiskowy,

— szkolenie w zakresie ochrony PPOZ,

— wazne badania lekarskie bez przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
potwierdzone orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza medycyny pracy.

PODSTAWOWE ZASADY BHP: )

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposdb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie

moze powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia ukiadu migsniowo-szkieletowego i (lub)

wzroku oraz by¢ zrédlem zagrozen dla pracownika.

W przypadku stosowania systemow przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na danym

stanowisku pracy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy

powinno by¢ wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcy

ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowala si¢ na wysokosdcei oczu pracownika,

oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

1. Monitor ekranowy powinien spelniaé nast¢pujgce wymagania:

- znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

obraz na ekranie powinien by¢ ,,stabilny",

- jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ latwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow oswietlenia stanowiska pracy,

- regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu,

- ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszaé
niewygodnych ruchow glowy i szyi,

- gorna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowacé si¢ na wysoko$ci oczu pracownika,

- ustawienie monitora ekranowego wzgledem zrodet $wiatta powinno ogranicza¢ olsnienie
i odbicie $wiatta.

2. Klawiatura oraz mysz:

powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska pracy,

konstrukcja klawiatury powinna umozliwi¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie

powodowataby zmegczenia mig$ni konczyn gérnych podczas pracy,

powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny byé

kontrastowe i czytelne.

3. Stok:

Konstrukcja stofu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia

stanowiska pracy w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego

1 klawiatury, a w szczegdélno$ci powinna zapewniad:

- wystarczajgcg powierzchnig¢ do fatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska
pracy i wykonywania czynno$ci zwigzanych z praca,
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- ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegloéci od przedniej krawedzi stolu, ktdra
umozliwia podparcie rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kgta prostego miedzy
ramieniem i przedramieniem,

- ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegloéci od pracownika, bez
koniecznosci przyjmowania  wymuszonej pozycji ciala,

- pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzeti do umieszczenia nog pod
blatem stotu oraz do przyjgcia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy,.

- powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa.

4. Krzeslo stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

- dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawg co najmniej pigciopodporows
z kétkami jezdnymi,

- regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka lgdzwiowego kregoshupa,
regulacjc kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska,
zapewniajgce wygodna pozycje ciata i swobode ruchow,

- wyprofilowane siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i ud,

- mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°

- regulowane podtokietniki,

- mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo fatwo wykonywaé w
pozycji siedzgcej.

W przypadku kiedy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw stanowisko pracy

nalezy na zyczenie pracownika wyposazy¢:

- W uchwyt na dokumenty posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz
odlegtosci od pracownika.

- Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnézek.

- Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik mial do

niego swobodny dostep.

8. O$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegblnosci:

- oswietlenie na poszczegélnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac,

- nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystych $cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od
monitora  ekranowego, w  szczegblnosci przez  stosowanie odpowiednich  opraw
o$wietleniowych, instalowanie urzadzeni eliminujacych nadmierne operowanie promieni
stonecznych padajgcych na stanowisko pracy.

9. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu

wykonania zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzgledniaé

w szczego6lnosci nastepujgce wymagania:

- Oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

- systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej
o ich dziataniu,

- systemy komputerowe powinny gwarantowaé wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednim dla pracownika,

10. Wymagania dotyczgce czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w §rodowisku

pracy, w tym mikroklimatu, halasu oraz promieniowania okreslajg odrebne przepisy.

4

e A

PRZED ROZPOCZECIEM PRACY NALEZY:

- wywietrzy¢ pomieszczenie,

- skontrolowa¢ wyposazenie stanowiska pracy,

- przygotowac potrzebne dokumenty oraz programy uzytkowe do pracy.
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przygotowa¢ komputer do pracy poprzez:

podfaczenie do sieci zasilajgcej,

uruchomienie komputera,

regulacj¢ jasnosci i kontrastu pomigdzy znakami i ttem w zaleznosci od potrzeb i
aktualnych warunkow otoczenia.

PODCZAS WYKONYWANIA PRACY PRACOWNIK POWINIEN:

zapewni¢ ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegto$ci od przedniej krawedzi stotu,
ktora umozliwia podparcie dla rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego
migdzy ramieniem i przedramieniem w celu odciazenia mig$ni pracownika,

dostosowa¢ ustawienie monitora oraz innych elementéw wyposazenia tak aby nie wymuszaty
niewygodnych ruchow gltowy i szyi,

ustawi¢ monitor tak aby jego gorna krawedz znajdowata si¢ na wysokosci oczu pracownika.

NA STANOWISKU PRACY ZABRANIA SIE:

palenia tytoniu w pomieszczeniach z komputerem,

dokonywania jakichkolwiek napraw przez osoby do tego nieuprawnione,

wykonywania napraw komputera przy wlaczonym zasilaniu energig elektryczna,
czyszcezenia na mokro urzadzen bgdacych pod napigciem,

zabrania si¢ spozywania positkéw bezposrednio nad klawiatura,

zabrania si¢ przebywania na stanowisku pracy 0s6b nieupowaznionych,

zabrania si¢ dostgpu do komputera w czasie jego pracy osobom do tego nieuprawnionym
moggcych przenies¢ informacje poza zaklad pracy,

zabrania si¢ stosowania $rodkéw chemicznych do czyszczenia ekranu.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

wylaczy¢ urzadzenie z zasilania energig elektryczng (o ile instrukcja uzytkowania nie
stanowi inaczej),

uporzgdkowac stanowisko pracy i zabezpieczy¢ wszystkie dokumenty wymagajace
zamknigcia w szafach lud sejfach,

sprawdzi¢ czy pozostawione stanowisko pracy nie stwarza zadnych zagrozen.

UWAGI DODATKOWE:

— kazdy zaistnialy wypadek przy pracy nalezy zglaszaé swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt si¢ wypadek,

— wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia natychmiast zglosi¢ przetozonemu.

Opracowat Zatwierdzil
SPECJAUSTA DS. BHP STRZ MIAST:
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