BURMISTRZ MIASTA USTRON
43-450 USTRON, Rynek 1

ZARZADZENIE NR Z?{‘J—nm
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 3 lutego 2020 r,

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzadza:

§1.

1. Ustali¢ regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta Ustron, ktory stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. | zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta Ustron.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 417/2017 Burmistrza Miasta Ustron zdnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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11. Decyzje Komisji Socjalnej dotyczace zasad iwarunkow korzystania z ustug i$wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz preliminarz wydatkéw na dany rok beda podawane do wiadomosci pracownikéw poprzez przeslanie
wiadomodci droga elektroniczna w terminie 7 dni od dnia ich ustalenia.

Zasady tworzenia Funduszu

§3.

I. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%  przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2, na:

1) kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna pracodawcy;

2) kazdg zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
4. Srodku Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkdéw Funduszu;

3) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.
5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

6. Rownowarto$¢ dokonywanych odpisow i zwigkszen tych odpisow podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do 31 maja danego roku w wysokosci 75% réwnowartosci odpiséw, a catosé srodkéw winna by
przekazana na rachunek bankowy Funduszu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

7. Niewykorzystane Srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczefi z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy;
3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 2, z zastrzezeniem pkt 4;

4) w przypadku gdy oboje rodzice pracuja w Urzedzie Miasta Ustron lub w jednostce, ktéra ma zawarta z Urzedem
Miasta Ustron umowe w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej $wiadczenia z Funduszu na dzieci
przystuguja tylko jednemu z rodzicow.

2. Za czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie:
1) wspotmatzonka;

2) dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka - do
ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke - do czasu jej zakonczenia, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia
25 lat, pod warunkiem Zze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja razem z pracownikiem
i pozostaja na jego utrzymaniu.

3) dzieci po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich utrzymaniu.

Przeznaczenie Funduszu

§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace rodzaje swiadczen:
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1) bezzwrotng pomoc materialng: finansowg lub rzeczowa, przyznawana osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej;

2) zapomogi losowe, przyznawane osobom w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dhugotrwalej choroby
lub $mierci;

3) pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wiatecznym dla emerytow i rencistow:

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie - "wczasy pod grusza" albo
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wezaséw, kolonii, obozéw i zimowisk;

5) dofinansowanie wypoczynku rekreacyjno - sportowego w formie turystyki grupowej - wycieczek zaktadowych;

6) finansowanie lub dofinansowanie uslug z zakresu dzialalnoéci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej
w formie zwrotu czgsci lub calosci kosztow zakupu przez osoby uprawnione biletéw lub karnetéw na:

a) imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,
b) zajecia sportowe np. wstep na silownig, basen, kort tenisowy itp.
7) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej;

8) finansowanie imprez okolicznosciowych, integracyjnych, piknikéw sportowych, rodzinnych oraz zabaw i upominkow
mikotajkowych dla dzieci pracownikow;

9) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczei socjalnych

§ 6.

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é w granicach ustalonych regulaminem uzalezniona jest od
mozliwosei finansowych Funduszu z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu,

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru swiadczen naleznych tj. $wiadczeniobiorcy, ktorzy
nie uzyskali $wiadczen z Funduszu nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Osoba uprawniona, ktora w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu jest
zobowigzana kazdorazowo do zloZenia wniosku. W przypadku korzystania ze swiadczen, o ktérych mowa w §5pkt5i7,
wpisanie si¢ na list¢ 0s6b chetnych do udzialu w imprezie traktuje si¢ jak zlozenie wniosku.

4. Podstawg do ustalenia wysokosci swiadczed stanowi $redni miesigczny dochéd wroku kalendarzowym
poprzedzajacym zlozenie wniosku, przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego, wykazany w pisemnym
oswiadczeniu osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 7.

5. Za dochdd na osobg w gospodarstwie domowym uwaza si¢ dochody uzyskane z tytutu éwiadczenia pracy w ramach
stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych, zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa, rente, emeryture,
zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty,
rentg rodzinng, dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendia, dochéd z najmu lokali, $wiadczenie 500+,
dochody ze srodkéw Unii Europejskiej, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.

6. Swiadczeniobiorca ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu, oktorym mowa wust. 4, faktyczna wysokosé
dochodéw z uwzglednieniem wszystkich zrodel, uzyskanych przez osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe,
Od wysokosci dochodéw odlicza si¢ sume placonych alimentow. Srednia oblicza sie z sumy dochodéw wszystkich oséb
prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie wniosku, podzielonej
przez 12 iliczbg oséb prowadzacych gospodarstwo domowe (osoby, ktérych dochody uwzgledniono w o$wiadczeniu,
dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej), z zastrzezeniem ust. 7.

7. Jezeli osoba uprawniona nie uzyskata zadnego dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku jest zobowigzana
do zlozenia o$wiadczenia o dochodzie osiagnigtym w roku ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia. Srednia oblicza sie
wtakim wypadku dzielgc sume wszystkich dochodéw przez liczb¢ miesigcy od stycznia danego roku do miesiaca
poprzedzajacego ztozenie wniosku.

8. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, sklada si¢ raz w roku, przy pierwszym wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu.

9. Pracodawca ma prawo zadania do wgladu dokumentéw potwierdzajacych podane w o$wiadczeniu informacje.
Odmowa przedstawienia dokumentdw, skutkuje przyznaniem $wiadczenia w najnizszej kwocie.

10. Odmowne zalatwienie wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego wymaga pisemnego uzasadnienia.
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2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.),
zwanego dalej RODO, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbgdnodci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. W zwiazku zobowigzkiem informacyjnym wynikajacym zart. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO pracownik lub inny
wnioskodawca, skltadajacy wniosek po raz pierwszy, zostaje zapoznany z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

Postanowienia konicowe

§ 10.

1. W przypadku stwierdzenia, ze osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie lub korzystajaca ze $wiadczen Funduszu zlozyla
niezgodne z prawdg o$wiadczenie o jej sytuacji Zyciowej i materialnej albo wykorzystala przyznane $rodki niezgodnie ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez 2 lata od zaistnialej sytuacji.

2. Zalgezniki do Regulaminu stanowig jego integralng czg$é.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego ustalaniu.

= T o~
Przemf aw Korez
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Zalacznik nr 1 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU MIASTA USTRON
NAROK .............

Dochody

L.p.

Zrédto dochodow

kwota

1.

odpis podstawowy i zwigkszenia Urzedu Miasta Ustron

odpis podstawowy i zwigkszenia jednostek, ktére zawarty umowe z
Urzedem Miasta Ustron ws. prowadzenia wspolnej dziatalno$ci socjalnej

naleznos¢ z tytutu sptacanych pozyczek

2
3.
4

niewykorzystane srodki z poprzedniego roku

Dochody tacznie

Wydatki

udziat

Przeznaczenie o
w %

kwota

pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym
sie w szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowe;

pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujgcym
sig w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;

zapomogi losowe przyznawane osobom w przypadku
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwate;
choroby lub $mierci;

dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie albo
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy w formie wczasow, kolonii, obozéw i
zimowisk

dofinansowanie wypoczynku rekreacyjno-sportowego
w formie turystyki grupowej - wycieczek zaktadowych

dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe]
oraz sportowo-rekreacyjne;.

finansowanie lub dofinansowanie ustug z zakresu
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej w formie zwrotu czesci lub cafosci
kosztéw zakupu przez osoby uprawnione biletow lub
karnetow na:

a) imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,
sportowe,

b) zajecia sportowe np. wstep na sitownie, basen, kort
tenisowy itp.

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

finansowanie imprez okolicznos$ciowych,
integracyjnych, piknikéw sportowych i rodzinnych
oraz zabaw i upominkéw mikotajkowych dla dzieci
pracownikow

10.

pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigtecznym dla emerytow
i rencistow

RAZEM




Zatgeznik nr 2 do regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

UStROR, dnia s i,

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
osoby uprawnionej na podstawie rocznych dochodéw wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo
domowe za rok ....................

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe wspéinie ze mna tworzg nastepujace osoby:

W przypadku dziecka

Nazwisko i imie Pokrewieristwo = - = .
miejsce pobierania nauki przez

data urodzenia dziecko powyzej 18 roku zycia

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego za rok
jest nizszy niz 1 000,00 z*

miesci si¢ w przedziale od 1 000,01 zt do 2 000,00 zt*

miesci si¢ w przedziale od 2 000,01 zt do 3 000,00 zt*

miesci sie w przedziale od 3 000,01 zt do 4 000,00 zI*

miesci sie w przedziale od 4 000,01 zt do 5 000,00 zt*

jest wyzszy niz 5 000,00 zt*

*wiasciwe podkresli¢

podpis

Zgodnie z § 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron:

1) za dochéd na osobe w gospodarstwie domowym uwaza sie dochody uzyskane z tytutu $wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy
oraz umow cywilnoprawnych, zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa, rente, emeryture, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielggnacyjny, otrzymywane alimenty, rente rodzinna, dochéd z prowadzonegj
dziatalnosci gospodarczej, stypendia, dochéd z najmu lokali, $wiadczenie 500+, dochody ze $rodkow Unii Europejskiej, inne dochody
nieopodatkowane w Polsce, itd.

2) swiadczeniobiorca ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ dochodow z uwzglednieniem wszystkich zrodet,
uzyskanych przez osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe, Od wysokosci dochodéw odlicza sie sume ptaconych
alimentéw. Srednig oblicza sig zsumy dochodéw wszystkich osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ziozenie wniosku, podzielonej przez 12 i liczbe osob prowadzacych gospodarstwo domowe (osoby,
ktorych dochody uwzgledniono w o$wiadczeniu, dzieci i inne osoby pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej);

3) jezeli osoba uprawniona nie uzyskala zadnego dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku jest zobowiazana do zlozenia
oswiadczenia o dochodzie osiagnietym w roku ubiegania sie o przyznanie $wiadczenia. Sredniq oblicza sig w takim wypadku dzielac
sumg wszystkich dochodéw przez liczbe miesigcy od stycznia danego roku do miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.



Zatgeznik nr 3 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

.................................... Ustron, dnia ..................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU URLOPOWEGO ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
LUB ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Prosze o przyznanie dofinansowania do:

0 wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie; urlop wypoczynkowy

zostal/zostanie wykorzystany w okresie od dnia ........................ dodnia .........oovveiien.

[ zorganizowanego wypoczynku dziecka W fOrmie ............oovvuveeee
Oswiadczam, iz informacje zawarte w o$wiadczeniu o dochodzie z dnia .......oovvvovon.. nie ulegty
zmianie.

( podpis wnioskodawcy)



TABELA DOFINANSOWANIA

Zalgcznik nr 4 do regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

lub dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy

Kwota bazowa do wyliczenia $wiadczenia — 850,00 zt

Dochéd na czlonka

Dofinansowanie

Dofinansowanie

Dofinansowanie

rodziny na pracownika na wspotmatzonka na jedno dziecko
% kwota % kwota % kwota

do 1000,00 z 90 765,00 zt 6 51,00 zt 10 85,00 z

1000,01 — 2000,00 zt 90 765,00 zt 10 85,00 zt

2000,01 - 3000,00 zt 80 680,00 zt 10 85,00 zt
3000,01 - 4000,00 zt 60 510,00 z
4000,01 - 5000,00 zt 40 340,00 zt
' powyzej 5000,00 zt 30 255,00 zt

Osoba uprawniona otrzymuje dofinansowanie zgodnie z Tabelg dofinansowania, jednak nie

wiecej niz 850,00 zt.




Zatacznik nr 5 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

Ustron, dnia

(adres zamieszkania)

Do

Komisji Socjalnej

WNIOSEK
O sfinansowanie lub dofinansowanie ustug z zakresu
dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej

Prosze o sfinansowanie/dofinansowanie* kosztu zakupu biletéw/karnetow* wstepu

ktére zakupitem/am z wtasnych $rodkéw finansowych.

W zalgczeniu przektadam rachunek/fakture/dowod zapfaty/e-bilet z potwierdzeniem
dokonania przelewu za skorzystanie z ustugi na kwote: ............................ zt.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w o$wiadczeniu o dochodzie z dnia
nie ulegty zmianie.

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

.................................... Ustron, dnia .............o.coiil

(adres zamieszkania)

Do
Komisji Socjalnej

WNIOSEK
0 udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Ustron

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wktaddéw mieszkaniowych* W KWOCIE: ...t
2) budowe domu jednorodzinnego* wkwocie: .. ..o
3) remont budynku mieszkalnego lub mieszkania* w kwocie: ..........ccoooiiiiiiiiiii..
4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*  wkwocie: .............ooiiiiiiiil.

* wiasciwe podkreslic

Oswiadczam, ze otrzymana pozyczka zostanie przeznaczona wytacznie na cele mieszkaniowe
okre$lone w niniejszym wniosku.

Osobami poreczajacymi sptate pozyczki sa:

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 7 do regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

Umowa poreczenia

zawarta Wdniu .........ooooveeiiiiii e, r.
pomiedzy Urzedem Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustron reprezentowanym przez Burmistrza
Miasta UStron ..........coooovvveiiiiiiiieie e, , Zwanym dalej Pracodawcg
a
Poreczycielami:

1) PanlalPanem . .oversmsascmssosasmmsssmses ZRIT: i hia s s AR

2) Panig/Panem ..............cc.coooiiiieiiniiniinn, |

§1

Porgczyciele o$wiadczaja, ze znany im jest rodzaj i zakres zobowigzania Pani/Pana .....................
wynikajacy z umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakifadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawartej w dniu ............ TRV o) (5o RS—— i zobowigzujg sie wzgledem
Urzedu Miasta Ustron jako wierzyciela do solidarnego wykonania zobowigzania Pani/Pana
............................... na wypadek, gdyby ten zobowigzania tego nie wykonat.

§2
Pracodawca oswiadcza, ze powyzsze porgczenie przyjmuje a strony zobowigzujg sie do stosowania
zasad okreslonych w Kodeksie cywilnym dotyczacym poreczenia.

Pracodawca Poreczyciele



Zalgcznik nr 8 do regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Ustron

UMOWA _
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZAWETE W AN ciismissisinimmn sammmysmsennmnsmsmmns r.
pomigdzy Urzedem Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustron reprezentowanym przez Burmistrza
Miasta USHon: o isisnni , Zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”
a
- Panig/Panem ...................cccoi. L ZAML e, zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”
§1

1. Pozyczkodawca udziela, a Pozyczkobiorca przyjmuje tytutem pozyczki kwote ........................ zt

SHOWIITE: s s s s mmmrmm s n s s g s m s wm e n s i e z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych z przeznaczeniem wytacznie na cel MIESZKANIOWY .........ovveeoee e,
2. Pozyczka zostanie przekazana na konto bankowe NUMEr ............oooeemeee oo

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty pozyczki
Wiision miesigcznych ratach po ............ zh stownie: ... kazda, rozpoczynajac
SPIals 00 MIBSIACE s

§3
Pozyczkobiorca Upowaznia ...........ccccoveveeeiiieeeinannnn, do potrgcania wymagalnych rat pozyczki

zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sig¢ natychmiast wymagalna w razie stwierdzenia, ze zostala
przeznaczona na cele inne niz okreslone w § 1 umowy oraz w razie rozwigzania stosunku pracy.
Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca w drodze oddzielnego porozumienia ustalg sposéb jej sptaty.

§5

Zmiana warunkow okreslonych niniejsza umowa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majq zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§7

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje ....................... , jeden Pozyczkobiorca i jeden a/a.

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:



