BURMISTRZA MIASTA USTRON
z dnia 29 czerwcea 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury ,,Oceny ryzyka zawodowego” w Urzedzie Miasta Ustron

Na podstawie art.226 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz §
39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzgdza:

§ 1.

Wprowadza do stosowania w Urzedzie Miasta Ustrofi procedure ,,Oceny ryzyka zawodowego™ wskazujaca zagrozenia
wystgpujgce na poszezegdlnych stanowiskach pracy oraz niezbedne érodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W celu przegladu i weryfikacji procedury ,,Oceny ryzyka zawodowego™ powoluje zespol, w skiad ktorego wehodzi:
1) pracownik stuzby bhp,
2) przedstawiciel pracownikow,

3) inspektor ds. kadr.

§ 3.
Przeglad iweryfikacja procedury ..Oceny ryzyka zawodowego™ nastepuje na wniosek pracodawcy lub zespolu,
w sytuacji gdy:
1) tworzone sg nowe stanowiska pracy,
2) wprowadzane sa zmiany technologiczne lub organizacyjne na stanowiskach,
3) nastepujg zmiany w obowigzujacych wymaganiach odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pracy,
4) stwierdzono, Ze Srodki ochrony sg nieskuteczne lub niewlasciwe w $wietle nowych informacji,

5) jezeli istnieje koniecznos¢ wprowadzenia zmian w stosowanych $rodkach ochrony.

§ 4.
I. Pracownik zostaje informowany o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach
ochrony przed zagroZeniami w ramach szkolenia wstepnego.

2. Informacja o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym jest potwierdzana przez pracownika na pismie i znajduje sie
w aktach osobowych pracownika.

§5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 364/2018 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,,Oceny ryzyka zawodowego™ w Urzedzie Miasta Ustron

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza Naczelnikom Wydzialow, Kierownikom Referatow oraz Samodzielnym
stanowiskom pracy, stosownie do zakresu swoich kompetencji.

§7.

Nadzor i kontrole nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza pracownikowi stuzby BHP.
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§ 8.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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