ZARZADZENIE NR.41 2. R
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 31 grudnia 2020 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Ustron

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pézn.
zm.) i art. 104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzadza

§1.

W zalaczniku do zarzadzenia nr 69/2009 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy w Urzgdzie Miasta Ustron § 6a otrzymuje brzmienie:

»6a. Dla pracownikéw na stanowiskach robotnik gospodarczy i dozorca w Wydziale Promocji Kultury Sportu
i Turystyki wprowadza si¢ rownowazny system czasu pracy we wszystkie dni tygodnia, w ktorym wymiar czasu
pracy moze zosta¢ przedtuzony do 12 godzin na dobg z zachowaniem przecietnie pigciodniowego i przecietnie
40 godzinowego tygodnia pracy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Poszczeg6lni pracownicy pracuja
w przedziale czasu pomigdzy godzing 8.00 a 21.00 wedlug ustalonych harmonograméw czasu pracy. Dopuszcza
sig sporzadzanie harmonogramu czasu pracy na okres jednego miesiaca.”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta
Ustron poprzez wylozenie do wgladu przed wejsciem do Sekretariatu Urzedu,
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