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BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 18 stycznia 2021 1.

w sprawie Regulaminu wyboréw przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Ustron w sprawach dotyczacych
pracowniczych planéw kapitalowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 713 z pozn.
zm.) wzwigzku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz.U.
2020 r. poz. 1342 z pozn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzgdza

g1

Nada¢ Regulamin wyboréw przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Ustron w sprawach dotyczacych
pracowniczych planow kapitalowych, stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta,

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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A4
Zatacznik do zarzadzenia Nr .7 [
Burmistrza Miasta Ustron
z dnia 18 stycznia 2021 r.

Regulamin wybordéw przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Ustrof w sprawach dotyczacych pracowniczych
planéw kapitalowych

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

g1,

Regulamin okresla zasady i tryb zglaszania kandydatow, przeprowadzania oraz warunki wazno$ci wyborow oraz tryb
odwolania oraz zrzeczenia sig¢ funkcji przedstawicieli pracownikéw do reprezentowania intereséw pracownikow
w sprawach wymaganych przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.
Dz.U. 2020 r. poz. 1342 z pbzn. zm.) w szczegolno$ci w wyborze instytucji finansowej, z ktorg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK.

§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - oznacza to Regulamin wyborow przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miasta Ustron w sprawach
dotyczacych pracowniczych planow kapitatowych;

2) pracodawcy —oznacza to Urzad Miasta Ustron reprezentowany przez Burmistrza Miasta Ustron,

2) pracownikach — oznacza to osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy w Urzedzie Miasta Ustrof oraz inne osoby
zatrudnione w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.);

3) przedstawicielu pracownikéw — oznacza to pracownika Urze¢du Miasta Ustron wybranego przez pracownikow
Urzgdu Miasta Ustron;

4) kandydacie na przedstawiciela pracownikow — oznacza to pracownika Urzedu Miasta Ustron, ktory przez
zgloszenie wlasnej kandydatury ubiega si¢ o pelnienie funkcji przedstawiciela pracownikow Urzedu Miasta Ustron;

5) Komisji Wyborczej — oznacza to komisj¢ powolang przez Burmistrza Miasta Ustron do wyboru przedstawicieli
pracownikow;

6) PPK - oznacza to pracownicze plany kapitalowe w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (tj. Dz.U. 2020 r. poz. 1342 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Wybér przedstawicieli pracownikow

§3.

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa w celu wspoldziatania z pracodawca w sprawach wymaganych przepisami
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1342 z pdzn. zm.).

§4.

1. Pracodawca powiadamia pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyborow na przedstawicieli pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety tj. drogg elektroniczna.

2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik (bierne prawo wyboreze) - za wyjatkiem
Burmistrza Miasta, Zastgpcy Burmistrza Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz pracownika ds. kadr,

3. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) ma kazdy pracownik Urzedu Miasta Ustron bez wzgledu na sposob
nawigzania stosunku pracy.

4. Wybory sa:
1) rowne - wyborcy biora udzial w wyborach na rownych zasadach;

2) bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikow osobiscie, bezposrednio sposrod kandydatow;
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3) tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, karty do glosowania wrzuca si¢ do urny wyborczej.

§5.

1. Wybory przedstawicieli pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza, w sklad ktorej wchodzi 2 pracownikéw
powolanych przez Burmistrza Miasta.

2. Na czlonkéw Komisji nie mogg by¢ powolane osoby kandydujace na przedstawicieli pracownikow,

3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie godzin pracy.

§ 6.
1. Wybory organizuje pracodawca na wlasny koszt, okreslajgc miejsce, dzien i godziny przeprowadzenia wybordw.

2. Pracownicy zglaszaja swoja kandydature na przedstawiciela pracownikow do Komisji Wyborczej w terminie
i miejscu wskazanym przez pracodawcg, w formie pisemnej. Wzor zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatow ulozong alfabetycznie, ktorg udostepnia pracownikom poprzez
rozeslanie informacji w sposob zwyczajowo przyjety.

4. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, ktérych wzér stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu. Na
karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

§7.

1. Pracownik po$wiadcza odbior karty do glosownia sktadajgc swodj podpis na liscie os6b  uprawnionych do
glosowania. Listg 0sob uprawnionych do glosownia sporzgdza pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

2. Glosowanie odbywa sig w nastgpujacy sposob:
1) pracownik stawia znak "x" przy nazwisku jednego kandydata;

2) jezeli pracownik postawil znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, albo nie postawil znaku "x" przy
nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§ 8.
1. Wybory sa wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow, ktorzy wzigli w nich udzial.

2. Na przedstawicicli pracownikow, zostaje wybranych maksymalnie 3 pracownikow, ktorzy otrzymali najwiekszg
liczbg gloséw — z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

3.Jezeli dwoch Iub wigeej kandydatow uzyskalo réwng liczbe glosow na  ostatnich  pozycjach,
a pozostalych miejsc do obsadzenia jest mniej niz uprawnionych kandydatow, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborcza.

4. Jezeli swojg kandydatur¢ zglosilo tylko trzech pracownikéw  wybordow nie przeprowadza  sie,
a osoby te uwaza si¢ za wybrane.

5. Przepis ust. 4 stosuje sig odpowiednio w przypadku zgloszenia si¢ tylko dwaoch lub jednego kandydata. Wyborow
uzupelniajgcych nie przeprowadza sie.

6. Gdy zaden pracownik nie weZzmie udzialu w glosowaniu, komisja wyborcza przeprowadza ponowne wybory, ktore
pracodawca zarzadza w terminie 7 dni liczonych od dnia nastepujacego po ostatnim dniu wyborow.

7. Postanowienie ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do sytuacji, gdy zaden z pracownikow nie zglosi swojej kandydatury
na przedstawiciela pracownikéw. Termin do zarzadzenia ponownych wyboréw nalezy wowczas liczy¢ od dnia
nastgpujacego po dniu, w ktérym wybory mialy si¢ odby¢.

8. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokél z glosowania, ktorego wzor stanowi
zalgeznik nr 3 do Regulaminu,

9. Komisja Wyborcza wydaje wybranemu pracownikowi zaswiadczenie o wyborze na przedstawiciela pracownikow,
ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

10. O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
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§9.
1. Przedstawicicli pracownikow powoluje si¢ na czas nicokre$lony.

2. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 3-miesigeznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na
ostatni dziefi miesigca. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciela nalezy zlozy¢ pracodawcey.

3. Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikow nastepuje na skutek:
1) $mierci,
2) zrzeczenia sig¢ funkcji przedstawiciela pracownikow,
3) odwolania z funkcji przedstawiciela pracownikow,
4} ustania stosunku pracy.
4. Przedstawiciele pracownikéw biorg udzial w konsultacjach w sprawach wymaganych przepisami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. 2020 r. poz. 1342 z pdzn. zm.) w szczeg6lnosci
w wyborze instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

§ 10.

1. Pracownicy moga odwolaé swojego przedstawiciela. W tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zadanic
przeprowadzenia glosowania w celu odwolania przedstawiciela.

2. Zadanie odwolania dla swej skutecznosci winno byé podpisane przez co najmniej 25 % pracownikow
zatrudnionych na dzief jego skladania. Zadanie odwolania wskazywac musi imig
i nazwisko przedstawiciela, ktoérego odwolania pracownicy si¢ domagaja, oraz przyczyng odwolania.

§11.

1. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela przeprowadza Komisja Wyborcza, stosujac odpowiednio zasady
przewidziane dla wyborow przedstawicieli. Wzor karty do glosowania ws. odwolania przedstawiciela pracownikow
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Odwolanie przedstawiciela nastgpi, gdy opowie si¢ za tym co najmniej 50 % pracownikow bioracych udzial
w glosowaniu.

3. Glosowanie w sprawie odwolania jest wazne, gdy weZmie wnim udzial co najmniej 50 % wszystkich
uprawnionych do glosowania pracownikow.

4.Po  zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza oblicza oddane glosy  isporzadza  protokol
z glosowania zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 6 do Regulaminu, w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzigta udzial w glosowaniu;
2) ile gloséw zostalo oddanych;
3) ile glosow byto waznych a ile niewaznych;
4) liczbg glosow waznych oddanych za odwolaniem przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania;
5) liczbg glosow waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwolania;
6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapito skuteczne odwolanie przedstawiciela wskazanego w zadaniu,
CZy nie.
§12.

1. W przypadku gdy funkcje przedstawicicli pracownikow sprawuje mniej niz maksymalna liczba oséb wymieniona
w §8 ust. 2, pracownicy mogg zglosi¢ wniosek o przeprowadzenie wyborow uzupelniajacych do liczby maksymalne;.
Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu,

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 winien by¢ podpisany przez co najmniej 25 % pracownikéw zatrudnionych na
dzien jego zlozenia,

3. Do wyboréw uzupelniajgcych stosuje sig zasady takie jak w przypadku wyboréw przedstawicieli pracownikow
wymienione w niniejszym Regulaminie.
§13.

Zalgczniki do Regulaminu, stanowig jego integralng czesc.
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Zalgcznik Nr 1do Regulaminu
wyborow przedstawicieli
pracownikow Urzedu Miasta
Ustron w sprawach dotyczgcych
pracowniczych planow
kapitatowych

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

Zgloszenie kandydata
na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Ustron

w sprawach dotyczacych pracowniczych planow kapitalowych

Zglaszam swoja kandydature na przedstawiciela pracownikéw wybranego do
reprezentowania interesOw pracownikoéw w sprawach wymaganych przepisami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1342
z pozn. zm.) w szczegOlnosci w wyborze instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK.

OsSwiadczam, iz jest mi wiadome, Ze przedstawiciel pracownikow z tytulu pelnienia
swojej funkeji nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia i nie podlega szczegdlnej

ochronie przed zwolnieniem przez pracodawce.

(czytelny podpis kandydata)
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
wyborow przedstawicieli
pracownikow Urzedu Miasta
Ustron w sprawach dotyczgcych
pracowniczych plandw
kapitalowych

PROTOKOL GLOSOWANIA

w/s wyboru przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ............ - rozpoczelo sie o godz. ...............

itrwalo do godz. ...coeiiivecinennn, .

2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita .................coeee .

3. Komisja wydata kart do glosowania w ilo$ci sztuk - .....cccoeevvecvieeenenne. .
4. Oddano kart do glosowania .........c.cccccevvnnenne. w tym:

« SIOSOW WEZINCN. cusnsuasnmnnimsan ;

- glosdw niewaznych .............cooviiiiin. .

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujaca liczbeg glosow waznych:

1 S .
1) S .

. B — :
7 S

6. Komisja stwierdzita, Ze najwigksza liczba glosow uzyskali i przedstawicielem pracownikow

1] 111 B T

Ustron, dnia ........cooceeeeieiiineencennen. .

imi¢ nazwisko podpis

imig¢ nazwisko podpis

(podpisy cztonkow Komisji Wyborczej)




Zalgceznik Nr 4 do Regulaminu
wyboréw przedstawicieli
pracownikow Urzedu Miasta
Ustron w sprawach dotyczgcych
pracowniczych planow
kapitatowych

ZASWIADCZENIE NR ......./ .......
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wybordéw przeprowadzonych

W AU e .

PHA/PAI wcvovsvmsmsmansmaisiiesan s s o ;

zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownikéw do reprezentowania interesdéw
pracownikow Urzedu Miasta Ustrofn w w sprawach wymaganych przepisami ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1342
z pozn. zm.) w szczegolnosci w wyborze instytucji finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa

o zarzadzanie PPK.

Ustron, dnia .........ccccevveeeeivveericnnennns .

Lcmerammuasasssmasss s R R A A R STV
imi¢ nazwisko podpis

D T GO S AT TR00 Kesamenns ane s A e R £ A AAA AN AR
imi¢ nazwisko podpis

(podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej)
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Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu
wyborow przedstawicieli pracownikow
Urzedu Miasta Ustron w sprawach
dotyczqeych pracowniczych plandw
kapitatowych

PROTOKOL GLOSOWANIA

w/s odwolania przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ............ - rozpoczglo si¢ o godz. .................
itrwato do godz. ........cccvvvvviinnnns :

2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita ..................

3. Komisja wydata kart do gtosowania w iloSci sztuk - .......c.ccoevvvenneneen. :
4, Oddano kart do glosowania .................c........ w tym:

- glosow waznych ........cccooeviiiiiiennene. .

- gloséw niewaznych ...................... .

- liczbg gloséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego

w zadaniu odwotania;

- liczbg gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego

w zadaniu odwolania;

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastegpujaca liczbe gloséw waznych:

6. Komisja stwierdzita, Ze nastapito / nie nastapito skuteczne odwolanie

przedstawiciela wskazanego w zadaniu Pana/Pani: ..................o.ocociiiiiiiiiininn.,
LIStEOn, A018 iamnnsnaninis :
1..

imig nazwisko podpis

imi¢ nazwisko podpis

(podpisy czlonkéw Komisji Wyborezej)




Zalgeznik Nr 7do Regulaminu
wyborow przedstawicieli
pracownikow

Urzedu Miasta Ustron w sprawach
dotyezgceych pracowniczych
planow kapitalowych

Whiosek o przeprowadzenie wyborow uzupelniajacych

na przedstawiciela/i pracownikéow Urzedu Miasta Ustron.

Zgodnie z Regulaminem wyboroéw przedstawicieli pracownikow Urzedu Miasta Ustron
zglaszamy wniosek o organizacj¢ wyboréw uzupelniajacych na przedstawiciela pracownikow

do reprezentowania interesdw pracownikow.

(podpisy wnioskodawcow)




