ZARZADZENIE NR.)2.. L N
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustronskiego im, Jana Jarockiego w Ustroniu,
powolania komisji konkursowej oraz okreslenia trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2020 poz. 713
zpbzn. zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzadza

§1.
1. Oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustrofiskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, zawierajgcego warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza
spetnia¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustrofiskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu, stanowi zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustron;

2) na stronie internetowej Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu.

§2.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustrofiskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu wyloni Komisja
konkursowa powolana w nastepujacym skladzie:

1) Ireneusz Staniek - przewodniczacy Komisji;
2) Zbigniew Niemiec;

3) Daria Staniek;

4) Renata Sikora - sekretarz Komisji.

2. Regulamin trybu pracy Komisji konkursowej, okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

st
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Burmistrza Miasta Ustron
z dnia 26 kwietnia 2021 r.
Burmistrz Miasta Ustron

oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu

1. Nazwa i adres instytucji kultury: Muzeum Ustronskie im. Jana Jarockiego w Ustroniu, ul. Hutnicza 3, 43-450
Ustron.

2. Formalne kryteria wyboru i wymagane kwalifikacje:
1) pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

3) brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych zdysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. I pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

4) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja kultury,
muzeologia lub pokrewne ;

5) co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowiskach zwiazanych z dzialalno$cia muzealnicza;

6) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwiazanym dziatalnoscia muzealnicza, naukowa lub upowszechnianiem
kultury.

3. Umiejetnosci i kompetencje:
1) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem;
2) umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwiazanych z dzialalnoscia muzeum;
3) kreatywnosé;
4) swoboda wystapien publicznych;

5) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym finanséw publicznych oraz
zamowien publicznych;

6) znajomos¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) zarzadzanie Muzeum Ustrofiskim im. Jana Jarockiego w Ustroniu w celu realizacji zadan wskazanych w statucie
instytucji;

2) realizacja programu dzialania zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej;

3) kierowanie biezaca dziatalnoscia instytucji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i reprezentowanie jej na
zewnatrz;

4) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

5) kierowanie gospodarkg finansowg instytucji iponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowo$é, wtym
opracowywanie rocznego planu finansowego instytucji oraz dysponowanie $rodkami okreslonym w planie;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucji kultury;
7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;
8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
5. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé nastepujace dokumenty:
1) wniosek z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
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3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy na stanowiskach zwiazanych
z dziatalnoscia muzealnicza oraz doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6;

4) pisemna informacje na temat dotychczasowej dzialalnosci muzealniczej; do informacji moga byé dolaczone
referencje;

5) koncepcje funkcjonowania Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu w aspekcie zarzadzania instytucja
i ksztaltowania programu jego dziatania na okres 7 lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych
instytucji oraz wspolpracy zinnymi placowkami Kkulturalnymi io$wiatowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
artystami, twércami itp.

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych zdysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

9) adres do korespondencji elektroniczne;j.

Skladane dokumenty (z wyjatkiem wymienionych w pkt 3) musza by¢ podpisane przez osobe przystepujaca
do konkursu
6. Informacja o terminie i miejscu skladania ofert: wymagane dokumenty w zamknietych kopertach opisanych
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustronskiego im. Jana
Jarockiego w Ustroniu" nalezy zlozy¢ w skrzynce nadawczej wystawionej na parterze budynku Urzedu Miasta Ustron lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustrof, w terminie do dnia 10 maja 2021 r. do
godziny 15.30.

7. Informacje dodatkowe:
1) dyrektora powoluje sie na okres 7 lat;
2) przewidywany termin zatrudnienia dyrektora: 1 lipca 2021 r.
3) przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert: 31 maja 2021 r.
4) oferty niekompletne oraz te ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane;
5) informacji o konkursie udziela Renata Sikora tel. 33 8579 357, adres mailowy: renata.sikora@um.ustron.pl;

6) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustron oraz na
stronie internetowej Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu;

7) oferty niewybranych kandydatow zostana odestane na pisemny wniosek zlozony wciagu 1 miesiaca od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustron informacji o wyniku konkursu; w przypadku
nieztozenia wniosku w w/w terminie oferty zostang zniszczone.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO™
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Ustron reprezentowane przez Burmistrza Miasta Ustron;
dane kontaktowe: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1, tel.33 8579-300, e-mail: sekretariat@ustron.pl.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1, iodol@odo.ustron.pl.

3. Dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora instytucji kultury, a nastepnie
w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. C RODO). Dobrowolne podanie w ofercie danych, innych niz okreslone w ogloszeniu konkursu, bedzie
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych danych, prawo do
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych; niektore z wymienionych praw moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie RODO lub
przepisow szczegolnych.
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5. W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Dane osobowe begda przechowywane przez okres trwania procedury konkursowej, a nastepnie przez okres
wynikajacy z przepisoéw archiwalnych.

7.Dane osobowe niebeda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

8. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

9. Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia konkursu.

11. Wigcej informacji o ochronie danych osobowych dostepne pod adresem www.miasto.odo.ustron.pl.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr IZ“J/ZV - (
Burmistrza Miasta Ustron
z dnia 26 kwietnia 2021 r.

Regulamin trybu pracy Komisji konkursowej powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum Ustronskim im. Jana Jarockiego w Ustroniu

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Muzeum Ustronskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu
przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja", powolana przez Burmistrza Miasta Ustron.

2. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

3. Sekretarz Komisji zapewnia obstuge organizacyjna Komisji oraz sporzadza protokoly z posiedzen, ktére podpisuja
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

4., Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:
1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktdrej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii proste;j,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

5. Czlonek Komisji po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada o§wiadczenie, ze nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, zostana ujawnione po rozpoczeciu pierwszego posiedzenia Komisji,
Burmistrz Miasta niezwlocznie wyznacza inna osobg z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka Komisji.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktorych termin i miejsce ustala przewodniczacy Komisji.
8. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 cztonkéw Komisji.
9. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

10. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert, jednak nie pozniej niz
w ciggu 14 dni od uplywu tego terminu.

11. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie szczegdtowych kryteriéw oceny uczestnikow konkursu;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym:

a) ustalenie spelniania warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikéw lub stwierdzenie
uchybien lub brakow w ztoZzonych ofertach,

b) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z uczestnikami konkursu;

3) rozstrzygniecie konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury, sporzadzenie protokotu koficowego i przekazanie
Burmistrzowi Miasta wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.

§ 3.
1. Postepowanie konkursowe sklada sie z dwéch etapow.
2. W pierwszym etapie konkursu, bez udzialu kandydatow, Komisja:
1) ustala czy oferty zostaly zlozone w terminie i sa kompletne;
2) ustala czy uczestnicy konkursu spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie;

3) podejmuje uchwale o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Id: EO7TDBCE0-6D82-408A-83F9-BAB66FB4946D. Przyjety Strona 1



3. Oferty osob, ktdre przystapily do konkursu, zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o konkursie dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie zostana odrzucone, akandydaci nie zostana dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

4. Kandydaci zostana poinformowani indywidualnie, droga poczty elektronicznej, o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego, a takze o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie poZniej niz 2 dni przed rozmowa.

5. Drugi etap konkursu obejmuje:

1) zapoznanie si¢ czlonkéw Komisji z pisemnymi koncepcjami funkcjonowania Muzeum Ustronskiego im. Jana
Jarockiego w Ustroniu (bez udziatu kandydatow);

2) indywidualne rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami, majace na celu oméwienie przedlozonych koncepcji
funkcjonowania instytucji kultury, a takze dokonanie oceny przydatnosci kandydata na stanowisko objete konkursem;
wszyscy czlonkowie Komisji sg uprawnieni do zadawania pytan kandydatowi; pytania mogg dotyczyé zagadnien
merytorycznych zwiazanych z dzialalnoscia instytucji kultury.

6. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna Komisja podejmuje uchwale o wykluczeniu
go z dalszego postepowania konkursowego.

7. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Komisja wytania kandydata na dyrektora Muzeum
Ustronskim im. Jana Jarockiego w Ustroniu, zgodnie z zasadami:

1) kazdy czlonek Komisji ocenia kandydatéw, przydzielajac od 0 do 10 punktéw za kazde ustalone kryterium oceny,
przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest oceng najwyzsza;

2) najwyzsza oceng otrzymuje kandydat, ktory facznie uzyskat najwigksza liczbe punktow;

3) gdy wigeej niz jeden kandydat otrzyma taka sama najwicksza liczbe punktow, o wyborze kandydata decyduje
glosowanie jawne Komisji;

4) w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 3 konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden zkandydatéw
uzyskat wigksza niz inni liczbe gloséw.
§4.
1. Protokol koricowy, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, zawiera:
1) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji oraz uczestnikéw konkursu;
2) informacjg o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow konkursu;
3) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

2. Kandydaci bioracy udzial wrozmowach kwalifikacyjnych zostana poinformowani droga mailowa o wyniku
konkursu w terminie 14 dni od dnia zakofczenia drugiego etapu konkursu.

3. Informacja o wyniku konkursu, zawierajaca imi¢ inazwisko wybranego kandydata wraz zuzasadnieniem
dokonanego wyboru, zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustrofi oraz na stronie
Muzeum Ustrofiskiego im. Jana Jarockiego w Ustroniu na okres 3 miesiecy.

4. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Burmistrzowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.
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