BURMISTRZ MIASTA USTRON
43-450 USTRON, Rynek 1

BURMISTRZA MIASTA USTRON
z dnia 16 marca 2022 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawic ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ustron

Na podstawie art, 104 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z pdZn. zm.),
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 559) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530)

Burmistrz Miasta
zarzadza

§1.

W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia nr 448/2021 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ustron wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)w § 9 wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) pkt 2 lit. a- stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku robotnika gospodarczego idozorcy
w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki oraz na stanowisku robotnika gospodarczego w Wydziale
Mieszkaniowym;”;

2)w § 10 wust. I;
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)dla pracownikow pracujacych w systemie podstawowym - od poniedzialku do piatku od godziny 7.30
do godziny 15.30, z zastrzezeniem pkt 2, 2a i 2b;”,

b) pkt 2a otrzymuja brzmienie:

.»2a) dla kierowcy - konserwatora w Wydziale Organizacyjnym od poniedziatku do piatku od godziny 7.00
do godziny 15.00;,

c) po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu:

»2b) dla robotnika gospodarczego w Wydziale Organizacyjnym od poniedzialku do piatku od godziny 8.00
do godziny 16.00; ™,

¢) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) dla pracownikéw na stanowisku robotnik gospodarczy w Wydziale Mieszkaniowym we wszystkie dni
tygodnia wedlug ustalonego przez bezposredniego przelozonego harmonogramu czasu pracy. Dopuszcza sie
sporzadzenie harmonogramu czasu pracy na okres jednego miesigca. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosei w sytuacji wystapienia okolicznosei niezaleznych od pracodawcy, rozklad czasu pracy moze
zosta¢ zmieniony. O zmianie harmonogramu powiadamia si¢ pracownika nie poZniej niz na 1 dzien przed
zmiang harmonogramu;”;

3) § 16 otrzymuje brzmienie:

»§ 16. 1. Pracownik ma obowiazek potwierdzi¢ swoje przyjscie do pracy iwyjscie zpracy przez odbicie
przydzielonej indywidualnej karty zblizeniowej, zwanej dalej karta RCP, na czytniku znajdujacym sic przed
sekretariatem na I pigtrze budynku Urzedu Miasta Ustron, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W przypadkach niezarejestrowania przez pracownika przyjscia do pracy karta RCP, blednej rejestracji czasu
pracy lub zagubienia karty RCP pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt na pismie Sekretarzowi.

3. Rejestracja przyjscia do pracy przed godzina rozpoczecia pracy oraz wyjscia z pracy po godzinie zakonczenia
pracy wynikajacych z Regulaminu, umowy lub indywidualnego rozkladu czasu pracy, nie oznacza pracy
w godzinach nadliczbowych.

4. Rejestrowanie obecnosci przy pomocy karty RCP za innych pracownikow stanowi ciezkie naruszenie
obowiazkdw pracowniczych.

5. Przepisu ust. | nie stosuje sie do pracownikow na stanowiskach:

1) Burmistrza;
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