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Burmistrza Miasta Ustron
z dnia 41.2412022

Regulamin Miejskiego Domu Spokojnej Starosci w
Ustroniu.

| Postanowienia ogoélne

§1

1. Miejski Dom Spokojnej Starosci w Ustroniu przy ulicy Stonecznej 10, zwany
dalej: "Domem” jest jednostka organizacyjng miasta Ustron, dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

2. Nadzor nad dziatalnoscig sprawuje Burmistrz Miasta Ustron.

3. Siedzibg Domu jest 43-450 Ustron ul. Stoneczna 10.

4. Dom dziata w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy
spotecznej (tj.: Dz.U. z 2021r. poz., 2268 z p6zn. zm.), 0 pomocy spoteczne;j,
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej (tj.: Dz.U. z 2018r. poz.734 z pozn.
zm.).

§2

Regulamin Miejskiego Domu okresla strukture organizacyjng i zakres zadan Domu.

§3

1. Dom przeznaczony jest dla os6b w podeszlym wieku.

2. Dom moze swiadczy¢ ustugi na rzecz srodowiska lokalnego w zakresie:
1) ustugi opiekuncze,

2) ustugi specjalistyczne.

3. Dom jest miejscem stacjonarnego pobytu dla 38 osob. Zarzad Powiatu
Cieszynskiego ma do dyspozycji 2 miejsca na zasadach okreslonych
w umowie z dnia 1 lipca 1999r. z pdézn. zm., za$ pozostatymi miejscami
dysponuje Miasto Ustron.

Il Cel i zakres dziatlania

§4

1. Celem Domu jest zapewnienie catodobowej opieki osobom skierowanym
do domu oraz zaspokojenie ich niezbednych potrzeb: bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych, spotecznych i religijinych na poziomie obowigzujacego
standardu.

2. Dom zapewnia mieszkaricom pomoc w godnym przezywaniu starosci i choroby,
zachowaniu samodzielnosci, rozwoju talentéw, zainteresowan.
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7.

8.
a.

b.

Dom wspoidziata miedzy innymi z organizacjami spotecznymi, kulturalnymi,
kosciotem i jednostkami stuzby zdrowia.

Szczegotowy zakres przystugujacych mieszkancom uprawnien oraz
obowigzkow okresla Regulamin Mieszkanca Miejskiego Domu Spokojnej
Starosci w Ustroniu.

Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatnosci za pobyt w Domu regulujg
odrebne przepisy, zas odptatnosci za pozostate ustugi okreslone Zarzadzeniem
Burmistrza.

Dom zapewnia mieszkancom: zachowanie tajemnicy korespondencji i danych
osobowych, intymnos¢, bezpieczenstwo przechowywania srodkéw pienieznych
przedmiotow wartosciowych, takze mozliwos¢ korzystania z usiug
opiekunczych, zdrowotnych, socjalno-terapeutycznych i wspomagajacych.

Ill Organizacja Miejskiego Domu Spokojnej Starosci w Ustroniu

§5

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

Dyrektora zatrudnia Burmistrz Miasta Ustron.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje z-ca dyrektora w zakresie
administracyjno -finansowym a w pozostatym zakresie osoba wyznaczona na
podstawie pisemnego upowaznienia.

Do kompetencji Dyrektora nalezy miedzy innymi:

1) planowanie i dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym

Domu,

2) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg organizacja i funkcjonowaniem Domu,
3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) przestrzeganie praw mieszkancow Domu,

5) wspotpraca z rodzinami mieszkancow oraz srodowiskiem lokalnym,

6) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci $wiadczonych ustug,
7) przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskow.

Dom zatrudnia pracownikéw, dla ktérych jest pracodawca w rozumieniu
przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie czynnosci z zakresu prawa
pracy wykonuje Dyrektor, a w razie nieobecnosci osoba wyznaczona przez
Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia.

Strukture organizacyjng Domu stanowia:

- dyrektor ktéremu podlega:

1) Dziat Pielegnacyjno-Opiekunczy

-z-ca dyrektora ds. administracyjno-finansowego, ktéremu podlega:

2) Dziat Zywienia, Administracyjno-Gospodarczy

Dyrektor nadzoruje bezposrednio zastepce dyrektora ds. administracyjno-
finansowego.

Do zadan z-cy dyrektora ds. administracyjno-finansowego nalezy:
nadzorowanie pracy merytorycznej dziatu zywienia, administracyjno-

gospodarczego pracownikdéw jednostki, zapewnienie funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

nadzorowanie obiegu dokumentéw w jednostce,



c. tworzenie procedur wymaganych przepisami prawa,

d. wspotdziatanie z Dyrektorem MDSS przy opracowywaniu plandw finansowo —
rzeczowych oraz ich realizaciji,

e. wspotodpowiedzialno$é za gospodarke finansowa jednostki budzetowe;
MDSS;

f. przygotowywanie raportéw i sprawozdan merytorycznych,

g. pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, opracowywanie dokumentac;ji
projektowej oraz wnioskéw o dofinasowanie i koordynowanie realizacji zadan
objetych dofinansowaniem,

h. zastepowanie podczas nieobecnosci Dyrektora MDSS w zakresie
administracyjno- finansowym,

i. wspoipraca z MOPS, PCPR i innymi instytucjami

9. Strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatagcznik do niniejszego regulaminu.
10.Poszczegolne dziaty obejmujg nastepujace stanowiska:

1) Dziat Pielegnacyjno-Opiekunczy:

a) pracownik socjalny

b) lekarz

c) psycholog

d) rehabilitant

e) pracownik kulturalno-oswiatowy
f) pielegniarka

g) opiekunka

h) pokojowa

2) Dziat Zywienia, Administracyjno-Gospodarczy:

a) dietetyk

b) intendent

C) zaopatrzeniowiec

d) kucharz

e) kelner

f) kadrowa

g) kasjer

h) sekretarka

i) magazynier artykutow zywnosciowych
j) magazynier srodkow czystosci i bielizny
k) konserwator



l) kierowca
m) portier

11.Istnieje mozliwos¢ tworzenia stanowisk taczonych.
12.Do stanowisk wymienionych w ust. 9 przypisane sg nastepujgce zadania i
obowigzki:

1) Do zadan pracownika socjalnego nalezy miedzy innymi

a) ustalanie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej osoby w jej miejscu

zamieszkania przed przyjeciem do Miejskiego Domu spokojnej Starosci

w Ustroniu

b) zatatwianie wszystkich dokumentow potrzebnych do przyjecia

do Miejskiego Domu Spokojnej Starosci w Ustroniu

c) prowadzenie w calosci dokumentacji mieszkancow dotyczacej rejestru,

meldunkow i odptatnosci za pobyt

d) opieka socjalna nad mieszkancami oraz pomoc w zatatwianiu spraw

prywatnych oraz spraw wynikajgcych z pobytu w Miejskim Domu

spokojnej Starosci w Ustroniu

e) utrzymanie statego kontaktu z rodzing mieszkanca, powiadomienie o
chorobie, $mierci, pomoc przy zatatwianiu pogrzebu

f) utrzymanie kontaktu z mieszkancami przebywajacymi przez dtuzszy czas
poza Domem, np. w szpitalu, sanatorium

g) utrzymanie wspotpracy z lekarzem i pielegniarkami

h) nadzér nad przestrzeganiem zasad wspotzycia mieszkancow oraz
stosowaniem sie do wewnetrznego regulaminu ustalonego przez Dyrektora
Domu

i) wywiady $srodowiskowe i aktualizacja wywiadéw $rodowiskowych

j) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.

k) przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen

I) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

2) Do zadan lekarza nalezy miedzy innymi:
a) konsultacje, porady, obstuga medyczna mieszkancow
b) kontrola podawanych lekéw (dawek)
c) kontrola czestotliwosci badan
d) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
e) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
f) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

3) Do zadan psychologa nalezy migdzy innymi:
a) opracowanie diagnozy
b) opracowanie dziatan wspomagajgcych w rozwigzywaniu problemow
pensjonariuszy

c) planowanie i realizacja oddziatywan psychologicznych w stosunku do:
- Srodowiska pensjonariuszy Domu
- Srodowiska rodzinnego

d) udzielanie pomocy merytorycznej pracownikom Domu

e) udziat w zespole terapeutycznym Domu

f) prowadzenie karty indywidualnej mieszkanca



g) rejestr konsultacji zaje¢ terapeutycznych

h) opracowanie planéw zajg¢ terapii ,psychologicznej”
i) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
j) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
k) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

4) Do zadan rehabilitanta w szczego6lnosci nalezy miedzy innymi:
a) dziatanie majgce na celu podnoszenie sprawnosci fizycznej mieszkancow
po konsultacji z lekarzem
b) wykonywanie zabiegow rehabilitacyjnych i fizjoterapeutycznych
po konsultacji z lekarzem
C) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
d) przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen
e) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu lub lekarza

5) Do zadan pracownika kulturalno - oswiatowego nalezy migdzy innymi:
a) organizowanie i prowadzenie prac kulturalno o$wiatowych
b) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych
c) integracja mieszkancéow z rodzinami
d) integracja mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym
e) ewidencja pracy samorzadu mieszkancow oraz sprawozdawczo$¢ imprez
kulturalnych
f) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
g) przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen
h) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

6) Do zadan pielegniarki w szczegdlnosci nalezy miedzy innymi:
a) obstuga medyczna mieszkancow
b) utrzymanie w czystosci mieszkancow
c) pomoc przy wydawaniu positkow mieszkarncom
d) wykonywanie w razie potrzeby czynnosci porzadkowych
e) pomoc w utrzymaniu czystosci na terenie Domu
f) prowadzenie karty obstugi mieszkanca
g) pielegniarki podlegajg kierujgcemu dziatem oraz stosujg sie do zalecen
lekarza
h) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
i) przestrzeganie obowigzujacych instrukgji, zarzadzen
j) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

7) Do zadan opiekunki w szczegélnosci nalezy miedzy innymi:
a) pomoc w obstudze chorych
b) pomoc przy utrzymaniu czystosci w pokoju, porzadkowanie ubran
c) pomoc pielegniarce przy utrzymaniu czystosci mieszkancow
d) pomoc przy wydawaniu positkéw oraz karmienie chorych mieszkancow
e) utrzymanie w czystosci pomieszczen ogolnodostepnych oraz pokoi
mieszkancow
f) w wykonywaniu czynno$ci opiekunka stosuje sie do zalecen pielegniarki oraz
kierujgcego dziatem pielegnacyjno-opiekunczym
g) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
h) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen



i) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

8) Do zadan pokojowej nalezy w szczegdélnosci miedzy innymi:
a) wykonywanie prac porzadkowych na terenie Domu
b) utrzymanie w czystosci pomieszczen ogélnodostepnych oraz pokoi
mieszkancow
c) pomoc pielegniarce przy utrzymaniu czystosci mieszkancow
d) pomoc przy wydawaniu positkow oraz karmienie chorych mieszkancow
e) ewidencja wykonanych czynnosci porzadkowych
f) ewidencja prania odziezy mieszkancow
g) w wykonywaniu czynnosci pokojowa stosuje sie do zalecen pielegniarki oraz
kierujgcego dziatem pielegnacyjno-opiekunczym
h) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
i) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzgdzen
j) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

9) Do zadan dietetyka - intendenta nalezy miedzy innymi:
a) uktadanie jadlospiséw dla diety podstawowej, watrobowej i cukrzycowej lub
innej
b) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
c) inne zadania zlecone przez dyrektora

10) Do zadan intendenta nalezy miedzy innymi:
a) nadzorowanie procedury HCCP
b) sprawdzanie stanu sanitarnego kuchni, magazynéw oraz pracownikow
c) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.

11) Do zadan zaopatrzeniowca - nalezy miedzy innymi:
a) zaopatrzenie magazynu Zywnosci
b) wydawanie towaru z magazynu zywnosci
c) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

12) Do zadan kucharza w szczegolnosci nalezy miedzy innymi:
a) przygotowanie $niadan, obiadow i kolacji z zachowaniem procesow produkcji
b) dbatos¢ o czystosc i higiene przy sporzadzaniu positkow
c) dbatos¢ o sprzet i czystos¢ w kuchni oraz w magazynach zywnosci
d) utrzymywanie naczyn oraz urzadzen kuchennych w nalezytej czystosci
e) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
f) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
g) materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony towar do procesu produkcji oraz
za wydane positki
h) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

13) Do zadan kelnera nalezy miedzy innymi:
a) nakrywanie do stotu
b) rozdawanie positkow
c) dbatos¢ o czystosc na jadalni i w zmywalni



d) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
e) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
f) inne zlecone zadania przez dyrektora Domu

14) Do zadan kadrowej nalezy miedzy innymi:
a) kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikow
b) przygotowywanie dokumentdw zwigzanych z zatrudnieniem

c) nadzér nad wykonywaniem przez pracownikow wymaganych badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych

d) ustalanie spraw zwigzanych z urlopami, zwolnieniami lekarskimi
e) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.

f) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen

g) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

15) Do zadan kasjera nalezy miedzy innymi:
a) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z naliczeniem wynagrodzenia

b) naliczanie odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne oraz

przyjmowanie wptat gotéwkowych

c) prowadzenie kasy depozytowej mieszkancow

d) przestrzeganie przepisdéw sanitarnych, BHP i p-poz.
e) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
f) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

16) Do zadan sekretarki nalezy miedzy innymi
a) prowadzenie i ewidencja korespondencji wychodzacej i przychodzace;
b) wystawianie i rozliczanie kart drogowych
c) prowadzenie ksiegi zameldowan oraz ksiegi budynku
d) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
e) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
f) inne zadania zlecone przez dyrektora

17) Do zadan magazyniera artykutdw zywnosciowych nalezy miedzy innymi:
a) rozliczanie dzienne i miesieczne magazynu zywnosci
b) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
c) przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen
d) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

18) Do zadan magazyniera srodkéw czystosci i bielizny nalezy miedzy innymi
a) prowadzenie i rozliczanie magazynow srodkow czystosci i bielizny
b) przygotowanie zestawienia poscieli przekazanej do pralni
c) inwentaryzacja magazynow srodkow czystosci i bielizny
d) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
e) przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen
f) inne zadania zlecone przez dyrektora

19) Do zadan konserwatora nalezy miedzy innymi:
a) obstuga kottowni zgodnie z wszelkimi wymogami w tym zakresie
b) utrzymanie w czystosci pomieszczen (kottowni, warsztatu)

c) wykonywanie drobnych napraw i remontéw na terenie budynku oraz poses;ji



d) utrzymanie obejscia w czystosci

e) pielegnacja ogrodu

f) rejestracja zuzycia wody, gazu, energii

g) odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie

h) przestrzeganie przepisow sanitarnych, BHP i p-poz.
i) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
j) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

20) Do zadan kierowcy nalezy miedzy innymi:
a) dowozenie zaopatrzenia
b) w razie potrzeby i w miare mozliwosci przewozenie mieszkancow
do szpitala lub na zabiegi
c) dbatos¢ o powierzony sprzet oraz dokonywanie drobnych napraw
samochodu
d) rozliczanie kart drogowych
e) prowadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej samochodu
f) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie
g) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
h) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
i) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

21) Do zadan portiera nalezy miedzy innymi:
a) udzielanie informacji odwiedzajacym oraz petentom
b) obstuga centrali telefonicznej
c) obstuga monitoringu
d) odpisywanie stanow licznikdéw gazu i energii elektrycznej
e) przestrzeganie przepiséw sanitarnych, BHP i p-poz.
f) przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, zarzadzen
g) inne zadania zlecone przez dyrektora Domu

IV Postanowienia koncowe

§ 6

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzone bedg w trybie wymaganym
dla jego zatwierdzenia.
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