A
ZARZADZENIE NR £9% /2022
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 22 czerwca 2022 r.

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie ustalenia stawek miesigcznego ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej dla pracownikéw Urzedu Miasta Ustron

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2022r.
poz. 559 z pézn. zm.) w zwiazku zart. art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)

Burmistrz Miasta
zarzadza

§1.

W zarzadzeniu nr 254/2017 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 6 wrze$nia 2017 r. w sprawie ustalenia stawek
miesi¢cznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Miasta Ustron § 1 otrzymuje
brzmienie:

"§ 1. 1. Ustalic ekwiwalent pienigzny dla pracownikéw, ktérzy we wlasnym zakresie dokonujg prania
odziezy roboczej dostarczonej im przez pracodawce. Wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od charakteru
wykonywanej pracy i ustalona jest w oparciu o koszty faktycznie poniesione przez pracownika (robocizna,
$rodki czystosci).

2. Miesigczna stawka ekwiwalentu dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:
1) sprzataczka - 25,00 zt;
2) robotnik gospodarczy (targowisko, toalety) - 25,00 zt;
3) konserwator, palacz, elektryk, robotnik gospodarczy - 30,00 zt;
4) kierowca - 20,00 zt;
5) goniec - 20,00 zl;
6) dozorca - 20,00 zt ;
7) archiwista - 15,00 zl;
8) pracownicy Strazy Miejskiej - 30,00 zl.

3. Ekwiwalent wyplaca si¢ dwa razy w roku - do 30 czerwca i do 31 grudnia."

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.
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