Uchwata nr 13/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kolei Linowej ,,Czantoria” Spéiki z ograniczona
odpowiedzialnoécia w Ustroziu

2z dnia 23 czerwea 2017 roku -

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Kolei Linowej ,,Czantoria”
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w Ustronin

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust.1, ust.2 pkt 2, ust.5, 6, 8, 9, art. 5, art. 6, art.
7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzed 0sGb
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)

Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow
Kolei Linowe;j ,,Czantoria” Spéiki z ograniczona
odpowiedzialnoscia w Ustroniu
uchwala, co nastepuje:

§1

Niniejsza uchwata ustala zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonka Zarzadu Kolei Linowej
»Czantoria” Spé¥k z ograniczona odpowiedzialnoscia w Ustroniu.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki skiada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Podstawowe) oraz czeéci zmiennej,
stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie
Uzupeiniajace). :

2. Ustala si¢ Wynagrodzenie Podstawowe miesieczne dla Prezesa Zarzadu Spotki w wysokosci
9300 ztotych ( dziewiet tysiecy trzysta) brutto miesiecznie.
§3

1. Wynagrodzenie Uzupelniajace jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
zgodnie z ich waga w oparciu o ustalone kryteria ich realizacji i nie moze przekroczyé¢ 25%
Wynagrodzenia Podstawowego czionka organu zarzadzajagcego w poprzednim roku
obrotowym.

2. Ustala sig ogdlny katalog Celéw Zarzadezych i ich wagi



4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do uszczegblowienia Celéw Zarzadezych, o ktorych mowa
wust.2 wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji 1 rozliczania. Uchwale w sprawach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim Rada
Nadzorcza podejmuje i przekazuje Zarzadowi Spélki nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia
kazdego roku na dany rok kalendarzowy, za ktéry ma byé przyznane Wynagrodzenie
Uzupeliajace, z zastrzezeniem ust.5.

5. Uchwatg w sprawach o ktérych mowa w ust.4 zdanie pierwsze na rok 2017 Rada Nadzorcza
podejmuje i przekazuje Zarzadowi Spétkd nie pézniej niz do dnia 31 lipca 2017r.

6. Uchwalg o przyznanin Wynagrodzenia Uzupehiajacego podejmuje Zgromadzenie
Wspolnika na wniosek Rady Nadzorczej zawierajacy:

1) proponowang wysoko$¢ Wynagrodzenia Uzupeiajacego
2) informacje dotyczace stopnia realizacji Celéw Zarzadczych

po uprzednim podjgciu przez Zgromadzenie Wspdlnika uchwat w sprawach zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki, zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki,
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw przez cztonkéw Zarzadu Spé¥ki.

7. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Uzupehiajacego, na
warunkach okre§lonych w niniejszej uchwale.

§ 4

1. Z czlonkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o éwiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

2. Tres¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia ©
czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb Iderujacych niektérymi spSikami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§s

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania Iub
ziozenia rezygnacji, Umowa, o ktérej mowa w §4 ust.1 rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem
pemienia funkeji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



2. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy, przy czym Umowa mozZe okreslaé réine
terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie dhuZsze niz 3 miesigce
, jak tez moze przewidywaé, Ze termin wypowiedzenia uptywa 2z koficem miesiaca
kalendarzowego, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania
pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescia ust. 1.

3. W przypadku rozwiazania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin
rozwiazania umowy nie moze by¢ dtuzszy niZ trzy miesiace.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
paruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej wmowy, Czlonkowi Zarzadu
przyznawana jest odprawa, w wysokoéci nie wyzZsze] niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnione] przez
Czionka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania Czlonka Zarzadu na
kolejna kadencje Zarzadu.

¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej,
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

6. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia Czionkowi Zarzadu wysokosci odprawy, o
ktérej mowa w ust.4 zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust.4 1 5.

§6

1. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art..
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

2. Umowa, o ktérej mowa w §4 ust.1 zawiera obowiazek informowania przez Czlonka
Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoiki handlowesj, nabyciu w niej
akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej ub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Czlouka
Zarzadu.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o kiérych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcjl za
nienaleZyte wykonanie.

§7

Rada Nadzorcza okre§li w Umowie, o ktérej mowa w §4 ust.1 zakres i zasady udostgpniania
Czionkowi Zarzadu urzadzef technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spdiki,
niezbednych do wykonywania funkgji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich



okreSlania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadn  do celéw stuzbowych.

_§8

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnika

Ireneusz ec



