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USTROR

A3-450 USTROM, Rynal

Uchwata Nr XXV1/300/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Wantuly w Ustroniu.

Na podstawie art. 18 ust2 pkt 15, art. 40 ust2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.zm.) w zwigzku
z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2001r.,, Nr 13, poz. 123 z poézn. zm.), art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Nada¢ Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Wantuly w Ustroniu statut w brzmieniu stanowiapyfn
zatgcznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta.
§3

Traci moc uchwata Nr XIX/193/00 Rady Miasta Ustron z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jana Wantuty w Ustroniu.

§4

lSJChwa#a wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
laskiego .
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXV1/300/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

STATUT MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. JANA WANTULY W USTRONIU

l. Przepisy ogéine

§1

1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Wantuly w Ustroniu, zwana dalej ,Bibliotekg’, zostata
utworzona na mocy uchwaly nr 43 Gminnej Rady Narodowej w Ustroniu z dnia 8 wrzesnia 1948 r. oraz
mianowana imieniem Jana Wantuly uchwatg nr 7 Miejskiej Rady Narodowej z 25 marca1959 .

2. Biblioteka dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.)

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.)

3. Biblioteka wchodzi w sktad ogélnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi
Slaskiej Biblioteki Publicznej w Katowicach.

§2

1. Siedzibg Biblioteki jest Ustron, a terenem dziatania obszar miasta Ustron.

2. Biblioteka  jest  samorzgadowa  instytucjg  kultury, dla ktorej organizatorem
jest Miasto Ustron.

3. Biblioteka wpisana jest do rejestru samorzadowych instytucji kultury prowadzonego przez
organizatora po numerem 1

4. Nadzér w zakresie organizacji i funkcjonowania nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta.

5. Biblioteka uzywa nastepujacych pieczeci:
a) podiuznej o petnym  brzmieniu: ,Miejska Biblioteka  Publiczna im.  Jana Wantuty
43-450 Ustron ul. Rynek 4”,
b) okragtej zawierajacej w otoku napis o petnym brzmieniu: ,Miejska Biblioteka Publiczna im. Jana Wantuly".

6. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okre$la Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora
Biblioteki, po zaciggnieciu opinii Organizatora.

Il. Cele i zadania Biblioteki

§3

1. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczna i stuzy do:
a) zaspokajania i rozwijania potrzeb czytelniczych, informacyjnych, kulturalnych, o$wiatowych i naukowych
mieszkancéw miasta,
b) upowszechniania wiedzy i nauki.

2. Warunki i spos6b korzystania ze zbioréw Biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
Biblioteki.

3. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych utrwalonych
w dowolnej formie, ze szczegodinym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych miasta i regionu,
2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek, muzeéw i osrodkoéw informacji
naukowej, a takze wspodtdziatanie z archiwami w tym zakresie,
3) prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, —dokumentacyjnej, naukowo-badawczej, edukacyjnej
i popularyzatorskiej,
4) udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany migdzybibliotecznej,
5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych spotecznosci miasta,



6) wspditdziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci miasta,

7) tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych,

8) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta.

4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow i artystow oraz organami wiadz publicznych
zajmujacych sie dziatalno$cig kulturalna.

5. Biblioteka moze podejmowaé inne zadania dla zaspokajania naukowych, dydaktycznych
i kulturalnych potrzeb spotecznosci miasta i realizacji zasad polityki bibliotecznej.

lll. Organy Biblioteki i jej organizacja.
§4

1. Dziatalnoscig Biblioteki kieruje Dyrektor, reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢
za realizacje zadan.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania samodzielnie czynno$ci prawnych w imieniu Biblioteki.

4. Dyrektor wykonuje wobec pracownikéw czynno$ci pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.

5. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Biblioteki przy pomocy gtownego ksiggowego oraz swojego zastepcy
wyznaczonego w razie nieobecnosci Dyrektora.

§5

1. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Biblioteki, po zaciggnieciu opinii Organizatora.

2. Biblioteka zatrudnia pracownikéw stuzby bibliotecznej i bibliotekarzy dyplomowanych oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

3. Biblioteka moze zatrudniaé, w razie potrzeby pracownikéw innych zawodéw zwigzanych z jej
dziatalnoécia.

4. Na stanowiskach Dyrektora oraz na stanowiskach bibliotekarskich zatrudnia sig osoby posiadajace
kwalifikacje bibliotekarskie okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Pozostali pracownicy Biblioteki powinni posiadaé¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

6. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalone sg w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy.

7. Wynagrodzenie dla Dyrektora Biblioteki ustala Burmistrz Miasta.

§6

1. Biblioteka wszystkie swoje zadania wykonuje w siedzibie gtownej mieszczacej si¢ w budynku przy
ulicy Rynek 4.

2. Poza siedzibg gtéwng dodatkowo funkcjonujg filie biblioteki:
a) Filia nr 1 mieszczaca sie w Slaskim Szpitalu Reumatologiczno-Rehabilitacyjnym przy ulicy Szpitalnej 11,
b) Filia nr 2 mieszczaca sig w Przedsigbiorstwie Uzdrowiskowym ,Ustron” S.A. w Ustroniu przy ulicy
Sanatoryjnej 5.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, punkty biblioteczne oraz
inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki.

§7

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Biblioteka jest zaliczana do samorzadowego sektora finanséw publicznych.

3. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z biezacych przychodow.



4. Srodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie,
b) zakup materiatéw bibliotecznych,
c) doskonalenie zawodowe pracownikow,
d) wynagrodzenia pracownikow,
e) utrzymanie i eksploatacje majatku
zapewnia Organizator.
5. Biblioteka moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z:
a) dotacji z budzetu miasta,
b) wplywéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
c) wplywéw z najmu i dzierzawy skladnikow majatku,
d) spadkéw, zapiséw i darowizn od osob fizycznych i prawnych,
e) innych zrédet.

§8

1. Wysoko$¢é rocznej dotacji dla Biblioteki ustala Organizator na podstawie zatwierdzanego przez
Dyrektora rocznego programu dziatalnosci Biblioteki, stanowigcego podstawe gospodarki finansowej
Biblioteki.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewziecia do zrealizowania w danym roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dziatalnosci kulturalnej polecone przez
Organizatora.

§9

1. Ustugi Biblioteki sg ogoInie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobiera¢ nastepujgce optaty:
a) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,
b) za wypozyczenia materiatéw audiowizualnych.,
c) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
d) za niezwrécenie w terminie wypozyczonych materiatow bibliotecznych,
e) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrécenie materiatow bibliotecznych.
3. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt a i b, nie moze przekracza¢ kosztow wykonania
ustugi.
4. Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 ustala si¢ w Regulaminie Biblioteki.

§10

Szczegdlowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okresla ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 11
Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedkiada Radzie Miasta sprawozdanie z dziatalnosci
Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegotowe informacje o wykonywaniu
zadan, o ktérych mowa w § 3.
V. Postanowienia koricowe
§12

Niniejszy statut moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Miasta, w trybie wiasciwym dla jego nadania.



