STATUT

SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 3 Z ODDZIAtAMI PRZEDSZKOLNYMI W

USTRONIU

1. INFORMACIE O SZKOLE

§1
Nazwa Szkoty:

1. Nazwa: Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Przedszkolnymi w Ustroniu
2. Typ: publiczna szkota podstawowa. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 6 lat w oddziatach

szkolnych, natomiast wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Siedziba: Miasto Ustron,
Adres: 43-450 Ustron
ul. Polanska 25



§ 2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Ustron, ktore zapewnia jej utrzymanie oraz
kadrowe i organizacyjne warunki do petnej realizacji planéw i programéw nauczania.

2. Nadzér pedagogiczny petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady szkoty, rady

pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

§3

Szkota jest szkotg obwodowg, a obwody ustala Rada Miasta Ustron.

llekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 3 z Oddziatami Przedszkolnymi w
Ustroniu,

Statucie - nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Przedszkolnymi w Ustroniu,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw nalezy przez to rozumiec organy

dziatajgce w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Przedszkolnymi w Ustroniu.



2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§1
Cele i zadania szkoly wynikajagce z przepisow prawa oraz
uwzgledniajace
a) Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych

mowa w odrebnych przepisach
1.1 Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty
oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
1.1.1. Celem oddziatéw przedszkolnych jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartosci w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym co jest dobre, a co zte,
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, a w tym do fagodnego znoszenia stresdw i porazek,
4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,
5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,
6) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla innych,
8) prowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,
1.1.2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
1) integracje wychowania w grupie,
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankéw,
3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,
4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wtasnych dziecka wynikajacych
ze stanu zdrowia,
5) stworzenie warunkdéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania
i nauczania przez:
a) brak barier architektonicznych w budynku szkoty,
b) kadre posiadajacg wystarczajgce kwalifikacje, nadajgce uprawnienia do pracy z
dzieckiem niepetnosprawnym,
c) przediozenie przez rodzicow dziecka odpowiedniej dokumentacji badan poradni
specjalistycznej w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajgcego
przyjecie dziecka do oddziatéw przedszkolnych,
d)opieke, wychowanie i edukacje dzieci niepetnosprawnych organizowang z
zachowaniem zasad bezpieczenistwa i obowigzujgcych przepiséw prawa.
6) organizowanie dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
z dysfunkcjg narzagddw ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie
do oddziatéow przedszkolnych, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki - indywidualnego nauczania,
7) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzektfa takg forme
nauczania,
8) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ indywidualnego nauczania wg odrebnych
przepisow,
9) organizowanie indywidualnego nauczania w domu rodzinnym dziecka lub na terenie
szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

1.1.3. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej



poprzez:
1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

3) odpowiednie wzorce osobowe pracownikéw, rodzicéw, wybitnych postaci,

4) poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej,
narodowej oraz poznanie dziet sztuki,

5) organizacje w oddziatach przedszkolnych w ramach zaje¢ nauki religii dla dzieci,

ktérych rodzice (opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie. Zyczenie (zgoda) jest

wyrazana w najprostszej formie oswiadczenia, ktéra nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona. Uczestniczenie lub

nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady
Pedagogicznej nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy oddziatu,

6) Szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke dzieciom,

ktére z niej nie korzystaja.

1.1.4. Organizowanie dziatalnos$ci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.1.5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspétdziatania z rodzing
pomagajace jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej poprzez:

1) organizowanie srodowiska wychowujgcego,

2) dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi,

3) poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajacg rzeczywistoscig jako zrédtem przezyé
i doswiadczen,

4) wykonywanie zadan dydaktycznych i spotecznie uzytecznych,

5) gromadzenie opinii oraz uwag rodzicéw o dziecku,

6) systematyczne informowanie rodzicéw o zachowaniu sie, o postepach i trudnosciach ich
dzieci,

7) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami,

8) organizowanie wystaw prac dzieci,

9) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych,

10)dazenie do ujednolicania kierunku oddziatywan wychowawczych szkota — dom

rodzinny.



1.1.6. Umozliwienie dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, korzystanie z form indywidualnej opieki
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

1.1.7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) dostosowanie czasu pracy oddziatow przedszkolnych do potrzeb rodzicow,

2) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

3) budzenie swiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen,

4) wyrabianie nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia i higieng osobistg,

5) przestrzeganie wszystkich zasad zawartych w opracowanym regulaminie wycieczek

i w procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w oddziatach
przedszkolnych,

6) opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole, spaceréw sprawuje nauczycielka oraz
pracownik przydzielony do danej grupy(wozna oddziatowa). Wyjscia poza teren szkoty
zgtaszane sg Dyrektorowi Szkoty. W oddziatach przedszkolnych w terenie w czasie pobytu
dzieci w Szkole ( podczas zaje¢, spacerdw, wycieczek w danej miejscowosci), opieke sprawuje
nauczyciel — wychowawca. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna
by¢ zwiekszona (1 opiekun na 10 dzieci). Przy wyjezdzie poza miejscowos$¢ powinien byé
zapewniony 1 opiekun na 5 —dzieci.

1.1.8. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo:

1) upowaznienie dokonuje sie pisemnie w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora w pierwszych
dniach, od rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym.

2) nie wydaje sie dzieci osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajgcych,

3) w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomic rodzicdw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicéw,

4) Szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka nauczycielowi
( pracownikowi Szkoty ) do momentu odebrania dziecka od nauczyciela ( pracownika Szkoty),
5) w przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem



jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat

policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

1.1.9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicow — poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Nie podaje sie
dzieciom zadnych lekarstw za wyjgtkiem chordb przewlektych.

1.1.10. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw — optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg

rodzice na poczatku roku szkolnego.

1.1.11. W oddziatach przedszkolnych mogg by¢ organizowane na zyczenie rodzicéw

zajecia dodatkowe.

1) oferta zaje¢ dodatkowych powinna w sposdb szczegdlny uwzglednia¢ wiek dzieci

i ich mozliwosci,

2) zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3) prowadzenie nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania jezykéw obcych,

wymaga przygotowania specjalistycznego nauczyciela.

1.1.12. W Szkole realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomié dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym
dziecko mieszka o spetnieniu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania oraz o
zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest przekazanie odpowiednim dyrektorom
szkét podstawowych wykazu dzieci we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku - ,,Zaswiadczenia
o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.” Wzér zaswiadczenia
okreslajg odrebne przepisy.

1.1.13. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

1.2 Gtéwnymi zadaniami szkoty jest przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenie ich
umiejetnosci oraz wspomaganie ich rozwoju osobowego i wychowania.
1.2.1 Szkotfa w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegélnosci:

o nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;



poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia ,a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci;
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spofecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej ,postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

1.2.2 W szkole podstawowej uczniowie powinni ksztatcié swoje umiejetnosci

wykorzystywania zdobywanej wiedzy. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do

nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

o

planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki ,przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi;

poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym;

efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;
rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemdéw spotecznych;

1.2.3 Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

o

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;



o rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy , dobra i piekna w Swiecie;

o stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z
dobrem innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;

o poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
wielkich celéw Zzyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w sSwiecie;

o uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie dozycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w paistwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych;

o przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig ;

o ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych

rozumienia ich pogladow;

b) Udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno -

1)

2)

3)

4)

pedagogicznej

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

kazdy uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i logopedycznego organizowanego na terenie Szkoty

na podstawie orzeczenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej  nauczyciel
zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania do mozliwosci psychofizycznych kazdego
ucznia

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,

rodzicéw, nauczyciela, w szczegélnosci nauczyciela uczgacego ucznia i nauczyciela



prowadzgcego zajecia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele

wychowawecy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspoétpracy
z:

e rodzicami uczniéw,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

e placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi szkotami i placéwkami,

e organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10) Liczba uczestnikéw zajeé, o ktérych mowa w ust. 9, nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

11) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

12) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

13) Liczba uczestnikéw zajeé, o ktérych mowa w pkt. 12, nie moze przekroczy¢ 8 osdb.

14) Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 12, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

15) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

16) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych

zaje¢ wynosi do 4.

10



17) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

18) Zajecia, o ktédrych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadza specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

¢) Dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

sie w trudnej sytuacji.

Pomoc materialng moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

§2

Sposdb realizacji zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy.
2.1 Szkota zapewnia realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego poprzez:
e szkolny zestaw programéw nauczania
e szkolny zestaw podrecznikéw
Szkolny zestaw podrecznikdw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zajec edukacyjnych.
Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne. Do 15 czerwca dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny
zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow, moze dokonac¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
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zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

e program wychowawczy i profilaktyki szkoty

2.2 Szkota prowadzi nauke religii i etyki. W zajeciach tych uczestniczg uczniowie na
pisemne zyczenie rodzicow.

Przedmiot ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” jest prowadzony dla uczniéw klasy piatej i
széstej, w wytgczeniem ucznidw, ktorych rodzice wyrazili na pismie rezygnacje z
uczestnictwa dziecka w zajeciach.

2.3 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

2.4 W miare potrzeb kierowanie uczniow do szkolnictwa specjalnego, a takze
organizowanie klas specjalnych i integracyjnych.

2.5 Organizowanie kot zainteresowan, udziat w konkursach przedmiotowych,
rozwijajgcych zainteresowania uczniow.

2.6 Zapewnienie szkole kadry nauczycielskiej poprzez odpowiednia polityke kadrows.

2.7 Zabezpieczenie srodkéw finansowych w celu utrzymania bazy szkoty.

2.8 W celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych szkota moze podjgé akcje
zarobkowg, np. wynajem pomieszczen. Dziatania te nie mogg pocigga¢ za sobg
zwiekszenia naktadéw finansowych z budzetu oraz dziatalnos¢ ta nie moze zaktdcac
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j.

Dochéd uzyskany z ww. dziatalnosci zostanie przeznaczony na podstawowe cele

statutowe szkoty.

§3

Dopuszczenie programow hauczania

Dopuszczenie programow nauczania odbywa sie wg nastepujgcej procedury:

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, odpowiednio na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Program nauczania ogdlnego zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli moze

by¢ opracowany:
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a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we wspdtpracy z innymi nauczycielami

c) przez innego autora (autoréw)

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonywanymi zmianami, wskazujac zakres
proponowanych zmian i uzasadniajgc dlaczego je proponuje

3. Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania ogdlnego
winien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest
przeznaczony.

4. Program nauczania ogélnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej (ksztatcenia zintegrowanego), przedmiotu, Sciezki
edukacyjnej, bloku przedmiotowego lub ich czesci i moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej szkole, jezeli

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, albo w dotychczasowej
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogoélnego
uwzgledniajgcego dotychczasowg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego —
opis zatozonych osiggnie¢ ucznia uwzglednieniem standardéw wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw, okreslonych w
przepisach w  sprawie standardéw wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu.

e) Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym
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5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole,
dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego,

3) zespotu nauczycielskiego

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
nauczania ogélnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania
programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dopuszczenie programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole przebiega w
nastepujacy sposodb:

1) nauczyciel (nauczyciele) dokonuje (dokonujg) wyboru programu ( program
zaproponowany zgodnie z ustepem 2 a-d Procedury + wniosek zat. Nr 1) i przedstawia
dyrektorowi szkoty;

2) program zostaje zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng;

3) dyrektor dopuszcza program nauczania ogdlnego do uzytku w danej szkole wpisujgc
program do szkolnego zestawu programéw

8. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedy obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.
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3. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

§1
Przepisy ogdlne

Wewnatrzszkolny system oceniania oparty jest na:

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow

w szkotach publicznych

( Dz. U. Nr 83, p0z.562 z pdzniejszymi zmianami )

§2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Szkole

Podstawowej Nr 3 w Ustroniu.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

§3

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i ich rodzicéw
(prawnych opiekundw).
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wedtug ustalonej skali,
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych i
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) i

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§4

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§5

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
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4. Prace pisemne nauczyciel ocenia w ciggu 1 tygodnia, przedstawia uczniom wyniki i
uzasadnia oceny. Uczen dokonuje poprawy w zeszycie przedmiotowym lub klasowym i

oddaje nauczycielowi na nastepnej lekgji.

§6

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w§4 wust.1 pktl, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawg", z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§7

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.
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§8

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§9

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 11 ust.2 - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- wedtug skali okreslone;j
w§ 12 ust. 3

2. Klasyfikacje s$rdodroczng ucznidéw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 11 ust. 4 i § 12 ust. 4.

4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali, o ktérej mowa w § 11 ust. 2i § 12 ust. 3.
5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne z poszczegdlnych przedmiotdw podane sg do wiadomosci

ustnie na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng. Ocena ustalona przez nauczyciela jest

ostateczna.
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6. Proponowane oceny roczne powinny by¢ znane uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, o
czym wychowawca powiadamia pisemnie rodzicdw ucznia za posrednictwem zeszytu do
korespondencji. Nauczyciel wpisuje oceny proponowang dtugopisem do dziennika w
odpowiedniej rubryce.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zaréwno wyisza, jak i nizsza od proponowanej, o
ktérej mowa w ust.6

8. Jesli uczniowi klas IV-VI grozi sréddroczna lub roczna ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych lub naganna ocena z zachowania, to wychowawca powiadamia o tym rodzicéw

ucznia listem poleconym na miesigc przed terminem klasyfikacji.

§10

8) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne,
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§11

1. Oceny biezgce i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
skali okreslonej w pkt 2

2. Roczne i $rdodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6; cel

2) stopien bardzo dobry - 5; bdb

3) stopien dobry - 4; db

4) stopien dostateczny - 3; dst

5) stopien dopuszczajacy - 2; dop

20



6) stopien niedostateczny - 1, ndst

3. Wymagania na oceny z zaje¢ edukacyjnych

Uczen:

v opanowat treéci i umiejetnosci konieczne, ktére pozwalajg mu korzystaé z

nauczania okreslonego szczebla systemu szkolnego oraz wykonywadé proste zadania

Dopuszczajqcy z 7ycia codziennego odpowiednio do wieku,
v potrafi nazwaé, zdefiniowaé, wymienié, zidentyfikowaé, wyliczyé pewne
terminy, prawa oraz wykonywac najprostsze algorytmy,
v’ nie moze myli¢ ze sobg elementarnych wiadomosci, ani ich znieksztatcaé,
v’ czesto jest nieprzygotowany do zajeé, prace domowe odrabia niestarannie, a
wiele razy ich w ogdle nie wykonuje.
Uczen:
v  opanowat podstawowe tre$ci majgce elementarny charakter i potrafi je
wykorzysta¢ na wyzszym etapie ksztatcenia, zastosowaé poza przedmiotem i poza
Dostateczny szkotg, powigzac je z innymi tresciami, przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz
byty zapamietywane, porzgdkowane,
v’ potrafi wyjasniaé, rozrézniaé i wyciggaé proste wnioski,
v’ przewaznie odrabia zadania domowe i przygotowuje sie do zajec.
Uczen:
v’ opanowat tresci rozszerzajace tematy podstawowe, potrafi zrozumieé wiekszosé
Dobry

relacji miedzy elementami tresci nauczania,

v stosuje wiadomoséci w sytuacjach typowych, postuguje sie praktycznie
wiadomosciami wedtug podanych uprzednio wzoréw,

v’ potrafi rozwigzywa¢ zadania o $rednim stopniu trudnosci, poréwnywaé sposoby
rozwigzan, wybiera¢ optymalne,

v’ systematycznie przygotowuje sie do lekgcji, starannie odrabia zadania domowe.

Cel, do ktorego uczen ma stosowac¢ wiadomosci nie powinien by¢ bardzo odlegty od

celdw osigganych w toku ¢wiczen szkolnych.
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Uczen:
v  opanowat treéci dopetniajgce, czyli umiejetnoéci ztozone, o charakterze
Bardzo dobry problemowym, ktére wymagajg czesto transferu wiedzy,
v’ formutuje problemy, dokonuje analizy i syntezy nowych zjawisk, formutuje plan
dziatania,
v’ tworzy oryginalne rozwigzania, przewiduje wyniki, wykrywa analogie,
v jest zawsze przygotowany do zajeé, systematycznie i starannie odrabia prace
domowe.
Uczen:
v’ opanowat treéci wykraczajace poza tresci dopetniajace,
Celujqcy v stosuje swojg wiedze do rozwigzywania nietypowych zadan,
v jest asystentem nauczyciela, przygotowuje nowe tresci i przedstawia je w czasie
zajec pozostatym uczniom,
v osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub innego rodzaju zawodach,
v jest zawsze starannie przygotowany do zajec.
4. W klasach I-lll szkoty podstawowe] s$rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.4 ,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w

nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych i z zaje¢ dodatkowych ustala sie wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6, cel

2) stopien bardzo dobry — 5, bdb

3) stopien dobry —4, db

4) stopien dostateczny — 3, dst

5) stopien dopuszczajacy — 2, dop

6) stopien niedostateczny - 1, ndst

22




Kryteria :

Zapis Nazwa

Kryteria

6 Celujaca

wiedza i umiejetnosci znacznie wykraczajg poza program
nauczania

podejmuje sie wykonywania zadan dodatkowych

twérczo rozwigzuje problemy, proponuje rozwigzania

nietypowe

5 Bardzo dobra

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie

sprawnie i samodzielnie wykorzystuje posiadane wiadomosci
swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci

jest aktywny i zaangazowany w prace

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w  zakresie
pozwalajgcym na  rozumienie  wiekszosci  materiatu
programowego

stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan typowych

sporadycznie popetnia btedy, ktére w wiekszosci potrafi
samodzielnie poprawic

przewaznie jest aktywny na zajeciach

uczen opanowat podstawowe wiadomosci zakresie
umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie

popetnia btedy, ktére potrafi poprawié¢ wykorzystujac
wskazowki nauczyciela

czasami angazuje sie w prace, bywa aktywny na zajeciach
wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan i

problemdéw w nowych sytuacjach

4 Dobra
3 Dostateczna
2 Dopuszczajaca

ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére nie
przekreslajg mozliwosci osiggniecia wymagan

programowych
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= samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, z ktérymi czasami ma problemy
= potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela

= rzadko angazuje sie w prace

Niedostateczna = nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci

= nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci

= wymaga statej pomocy nauczyciela

= braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

= niechetnie angazuje sie w prace

6. Kazdy nauczyciel dla swojego przedmiotu opracuje na poczatku roku szkolnego

wymagania edukacyjne dla danej klasy. Z wymaganiami tymi zapozna uczniéw i rodzicow.

Tekst tych wymagan musi by¢ dostepny dla ucznidw i rodzicéw.

W wymaganiach tych powinno sie znalei¢:

1)

2)

3)

zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci, ktére uczen w danej klasie powinien
poznac i opanowac, wymagania te powinny byé opracowane dla kazdej oceny,
wymagania nauczyciela co do podrecznikdw, prowadzenia zeszytéw
przedmiotowych, koniecznosci zakupu przez uczniéw dodatkowych materiatéw itp.;
sposobu sprawdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, to znaczy ilosci zadan klasowych
i sprawdziandw, ilosci odpowiedzi ustnych, zasad zadawania zadarhn domowych, zasad
usprawiedliwiania sie w razie nie odrobienia zadan, sposobu poprawiania czastkowej

oceny niedostateczne;j.

Opracowujac powyzsze wymagania nauczyciele muszg stosowac sie do nastepujacych zasad :

1)

Wymaga sie, aby uczed w semestrze miat tyle ocen ile wynika z pomnozenia liczby
godzin przedmiotu w tygodniu przez 2. Jezeli w tygodniu jest tylko jedna godzina

przedmiotu, to uczen powinien mie¢, co najmniej trzy oceny.
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2)

3)

4)

5)

Aby w potowie semestru uczniowie posiadali, co najmniej pofowe wymaganej liczby
ocen.

Aby ocenia¢ rdézne formy aktywnosci, to znaczy: wypowiedzi ustne, pisemne i
¢wiczenia.

Przy formutowaniu wymagan bra¢ pod uwage zasade stopniowania trudnosci wobec
uczniéw w zaleznosci od ich mozliwosci.

Terminy zadan klasowych i duzych sprawdzianéw powinny by¢ znane uczniom z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Uczniowie klas IV - VI moga miec¢ nie wiecej

niz 1 sprawdzian dziennie i 3 w tygodniu.

W przypadku zmiany terminu zadania klasowego na zyczenie ucznidw wyzej wymienione

ograniczenia nie obowigzuja.

1)

2)

3)

4)

5)

Przez zadanie klasowe rozumie sie duzy, pisemny sprawdzian mogacy trwaé do 90
minut, obejmujacy zamknietg partie materiatu programowego — wymaga zapowiedzi
z tygodniowym wyprzedzeniem; uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania
danego zadania; uzyskana ocena jest wpisywana do dziennika; jednodniowa
nieobecnos¢ ucznia w dniu pracy klasowej obliguje go do napisania jej na nastepnej
lekcji z danego przedmiotu.

Przez sprawdzian rozumie sie sprawdzenie wiadomosci obejmujgce kilka ostatnich
lekcji — wymaga zapowiedzi (co najmniej dwudniowej); uczen ma prawo do
jednokrotnego poprawiania danego sprawdzianu; uzyskana ocena jest wpisywana do
dziennika; jednodniowa nieobecno$é ucznia w dniu sprawdzianu obliguje go do
napisania jej na nastepne;j lekcji z danego przedmiotu.

Przez kartkdwke rozumienie sie pisemng odpowiedz obejmujgcg materiat ostatniej
lekcji — nie wymaga zapowiedzi;

Przez odpowiedZ ustng na ocene rozumie sie ustne sprawdzenie wiadomosci
obejmujgce merytoryczny materiat zwigzany z aktualnie przerabianym tematem;
uczen do ustnej odpowiedzi musi byé przygotowany na kazdej lekcji.

Przez prace kontrolng rozumie sie kazdg prace pisemng- kartkdwka, sprawdzian,

zadanie klasowe.
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7. Ocena szkolna wystawiana przez nauczyciela nie musi by¢ srednig arytmetyczng
wszystkich otrzymanych przez ucznia ocen. W zwigzku z tym nauczyciel musi poinformowac

ucznidéw o tym, ktdre oceny i jak bedg decydowac o ocenie srédrocznej i rocznej.

8. Przy dtugiej nieobecnosci ucznia, tj. powyzej 5 dni roboczych moze on poprosic¢
nauczyciela o pomoc w celu uzupetnienia brakéw; nauczyciel musi w tym wypadku
poinformowac uczniowi zakres tresci programowych i wymagan do nadrobienia. Przy
nieobecnosci do 5 dni uczen ma obowigzek nadrobi¢ samodzielnie braki wynikte z faktu
nieobecnosci.

9. Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu semestru zgtoszenia nieprzygotowania sie do
lekcji. Przez nieprzygotowanie sie do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak zeszytu ¢éwiczen,
brak pracy domowej, nieprzygotowanie sie do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do
lekcji. Po wykorzystaniu limitu okreSlonego powyzej uczen otrzymuje za kazde

nieprzygotowania ocene niedostateczng. Pierwsze nieprzygotowanie zaznaczamy w
dzienniku - ( kropka), drugie | (kreska z kropk3), a kazde nastepne oceng niedostateczna.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§12

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych, zdobywanie dodatkowych

umiejetnosci
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Ocena z zachowania w klasach IV-VI powinna uwzglednia¢ samoocene, ocene zespotu

klasowego oraz opinie nauczycieli.

2.Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odbywa sie poprzez wpisywanie uwag pozytywnych
lub negatywnych w klasowych zeszytach uwag.
Oceny zachowania wystawia wychowawca klasy najpdzniej do dnia konferencji

klasyfikacyjnej.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedfug nastepujgcej skali i zgodnie z regulaminem wystawiania ocen z

zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

z zastrzezeniem ust.3a,3b

3a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem

umystfowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

3b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.6
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6. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§13

Jezeliw wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej , szkofa,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw:
1) indywidualne konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu
2) pomoc kolezenska,

3) zajecia w Swietlicy.

§14

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen moze by¢ klasyfikowany,

mimo nieobecnosci, jesli ma odpowiednig ilo$é ocen.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ (jezeli
nieobecnosci s3 wynikiem zaniedban rodziny lub w innych wyjgtkowych sytuacjach) lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej, z zastrzezeniem

ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
8. Na egzaminie klasyfikacyjnym mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§15

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 16.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18 ustl, § 16

3.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 16.

§ 16

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

pisemnie w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor udziela odpowiedzi pisemnie do 3 dni po ztozeniu wniosku.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej przygotowanej przez metodyka lub nauczyciela tego przedmiotu z innej
szkoty tego samego typu, oraz ustala roczng ($rddroczng) ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2.1) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ustl. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami);

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej ( Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel, ktéory wystawit ocene , od ktérej odwotuje sie uczen, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wifasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Zze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ( srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych: choroba, zdarzenie losowe, nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ( $rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§17

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

z zastrzezeniem ust. 6.

1.a. Na wniosek ( prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej z zastrzezeniem ust.5,§12 ust.6 oraz § 18 ust. 9.

32



3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyroznieniem.

3a.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. lLaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowe]j otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ( $rédroczng)
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewdzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem § 18 ust. 9.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicdw ( prawnych opiekunéw) ucznia.

§18

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(Srodrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie zczesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, przedmiotu, ktéry wystawit ocene, od ktérej sie uczen odwotuje, moze byé
zwolniony zudziatu wpracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do koica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§19

1. Uczen konczy szkote podstawowg

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne (Sréodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 17 ust. 4,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 12 ust.6.

2) W przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu

po klasie 6 lub zostat z niego zwolniony.

2. Uczen konczy szkote podstawowg, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

Szkota organizuje w miare swoich mozliwosci finansowych zajecia dodatkowe z gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej, sportowo — rekreacyjne, wyrownawcze oraz z jezykéw obcych.
Zajecia powinny uwzglednia¢ potrzeby rozwojowe ucznidéw.

6. Formy opieki i pomocy uczniom.

6.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas wszystkich zajec.

Opieka ta obejmuje réwniez czas ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych.

Opieka ta wyraza sie m.in. w bezposrednim nadzorze nauczycieli podczas zajec i przerw.
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6.2. W celu zapewnienia opieki nad uczniami dyrektor szkoty musi:

a) zapewnic¢ state odbywanie zajeé, a w razie nieobecnosci nauczyciela zapewnicé zastepstwo
(albo w formie zaje¢ lekcyjnych albo opiekuniczych);

b) zorganizowaé dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

c) zorganizowac prace Swietlicy szkolnej, tak aby mogli z niej korzystaé wszyscy potrzebujacy;
d) zorganizowaé opieke podczas wycieczek, wyjazdow itp. opracowac¢ i wdrozy¢ w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i Samorzagdem Uczniowskim regulamin

porzadkowy zapewniajgcy bezpieczedstwo uczniom i nauczycielom.

6.3. Szkota powinna uswiadamia¢ rodzicdw o koniecznosci ubezpieczenia ucznidw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, zas nauczyciele powinni by¢ ubezpieczeni od

odpowiedzialnosci cywilne;.

6.4. Oddziatami klasowymi opiekujg sie nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
wychowawcy klasowego.

6.5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i skutecznosci opiekuriczej wychowawca
powinien w zasadzie prowadzi¢ swdj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.( w klasach I-lll, a
nastepnie w klasach IV-VI).

6.6. Do szczegdlnych zadan wychowawcy naleza:

a) opieka wychowawcza nad kazdym ze swoich wychowankéw;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami i uczniami réinych form zycia
zbiorowego klasy;

c) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie;

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, poradnig pedagogiczno-psychologiczna. itp.;

f) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

6.7. Dyrektor szkoty moze powierzyé funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi w
nastepujgcych sytuacjach:

a) na prosbe zainteresowanego;

b) w przypadku rezygnacji z pracy, przeniesienia itp ;

¢) na tgczny wniosek rodzicow i ucznidéw, wniosek ten wymaga zgody Rady Pedagogiczne;j;
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d) na wniosek dyrektora, wniosek wymaga akceptacji Rady Pedagogicznej.

6.8. W szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

Zgode na dziatalnos¢ wymieniang w pkt. 1 wydaje dyrektor po zaciggnieciu opinii RP.

6.9 Szkota wspdtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i organem prowadzacym

w zakresie udzielania uczniom pomocy i wsparcia, w tym rowniez wsparcia materialnego.

7. Organizacja wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele informuja rodzicow o mozliwosci korzystania z w/w poradni, podajg
odpowiednie adresy i numery telefondw. Wychowawcy oraz nauczyciele wskazujg rodzicom
potrzebe przeprowadzenia badania dziecka w odpowiedniej poradni.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Szkota ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicbw o planowanych terminach spotkan z
wychowawcami klas, o niezadowalajacych postepach  ucznia w  nauce,
nieusprawiedliwionych powyzej 5 dni nieobecnosciach oraz ktopotach wychowawczych lub
innych zagrozeniach

(wpis w dzienniczku ucznia, pismo polecone, telefonicznie).
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9. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego.

38



2. ORGANY SZKOtY

Statut szkoty okresla:

1) Szczegdétowe kompetencje organdw szkoty, ktorymi sa:

a) Dyrektor Szkoty

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicéw

d) Samorzad Uczniowski

2) Zasady wspdétdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania

sporow miedzy nimi.

1.Kompetencje organdw szkoty

1.a.Dyrektor Szkoty, zgodnie z art.39 Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991r. posiada nastepujace uprawnienia:

(@]

o

Kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.
Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Dysponuje s$rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i
decyduje w sprawach zatrudnienia nagradzania, wymierzania kar
porzagdkowych, wystepuje, po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla pracownikéw szkoty.

Posiada inne, niewymienione wyzej uprawnienia, przekazane mu przez organ
prowadzgcy oraz wynikajgce z odpowiednich przepisow.

W wykonywaniu zadan dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
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o Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

1.b. Rada Pedagogiczna, zgodnie z art.40-44 Ustawy o Systemie Oswiaty:

o Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole, jej

przewodniczgcym jest dyrektor.

o Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem.

o Zebrania Rady sg organizowane w terminach okreslonych w art. 40 ust. 5 Ustawy o

systemie oswiaty oraz mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, Rady

Rodzicow, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a takze

co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady.

o Zebrania Rady odbywaja sie zgodnie z porzadkiem obrad, w ktérym ustala sie w

szczegoblnosci przedmiot zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Uchwalanie Statutu Szkoty;

Zatwierdzanie planu pracy szkoty;

Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji;

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
Podejmowanie uchwat w sprawie doskonalenia zawodowego;

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

o Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé,
planu finansowego szkoty, wnioskéw dyrektora o odznaczenia nagrody i

wyrdéznienia dla nauczycieli.
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- Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

- opiniowanie szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw;

o Wnhnioskuje do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty, lub do
dyrektora o odwotanie osoby z innej funkcji kierowniczej.

o Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gloséw w
obecnosci potowy jej cztonkéw

o Do momentu powotania Rady Szkoty Rada Pedagogiczna posiada wszystkie jej
uprawnienia.

o Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

1.c. Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicéw. Stanowi ona reprezentacje rodzicéw, dziata zgodnie z
przyjetym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicédw nalezy:
- wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
- wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty, w tym celu Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
- Pozostate sprawy wynikajgce z odpowiednich przepiséw;
Wydatkowania funduszu okresla regulamin pracy Rady Rodzicow;
Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicdw oraz jego regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicdw wszystkich klas.
1.d. Samorzad Uczniowski.
e Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
e Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym tajnym i powszechnym.

¢ Regulamin powyzszy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
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e Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
podstawowych praw ucznia, takich jak:
-prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i wymogami,
-prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowania
-prawo do organizacji zycia szkolnego,
-prawo do wydawania wtasnej gazety,
-prawo do organizowania wtasnej dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty

-prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w szczegdlnosci opiniuje program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

2. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi.

Formy wspoétdziatania:

a) Wspdlne spotkania z inicjatywy ktoregokolwiek organu szkoty.

b) Udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

¢) Mozliwo$é wzajemnego przedstawiania inicjatyw, propozycji, wnioskow.

d) Wspdlne spotkania wyjasniajgce podtoze konfliktéw oraz metody rozwigzywania

e) Mediacje prowadzone przez delegowanych cztonkdéw poszczegdlnych organéw

Spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy dyrektorem szkoty a jednym z organdw- spér rozstrzyga organ

prowadzacy.

§4

Statut szkoty okresla organizacje szkoly, z

uwzglednieniem przepiséw § 5 - 14
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§5

ORGANIZACJA ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH
§1

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

§2

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu okreslony zostat

w § 2 ust.5 pkt5.

4. Sposdb dokumentowania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§3

1. Przedszkole jest placéwka 2-oddziatowa.

§4

1. Szczegbdtowg organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny, ktéry dyrektor
opracowuje do 30 kwietnia kazdego roku.

1) Arkusz organizacyjny Oddziatéw Przedszkolnych zatwierdza organ prowadzacy

2) W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

a) Planowa liczbe wychowankow przedszkola na dany rok szkolny;

b) Liczbe oddziatéw na dany rok szkolny;

c) Czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
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d) Liczbe pracownikéw przedszkola;

e) Czas pracy pracownikéw;

f) Ogdlng liczbe godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

g) Czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

§5

1. Szczegdtowy rozktad dnia w oddziatach przedszkolnych, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz ram czasowych:

1) Dzieciom zapewnia sie mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow.

2) Placowka moze rozszerzac swojg oferte ustug opiekurniczych

i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

3) Do realizacji celdw i zadan statutowych placédwka posiada:

a. Sale zajeé i zabaw z niezbednym wyposazeniem

b. Pomieszczenia sanitarne

¢. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

d. Szatnie

e. Kuchnie wraz z catym zapleczem

f. Szatnie dla personelu

g. Ogrdd przedszkolny wyposazony w urzgdzenia ogrodowe do zabaw

4) Oddziaty Przedszkolne organizujg dla swoich wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Organizacje

wycieczek okresla regulamin spacerdéw i wycieczek.
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5) Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§6

1. Oddziaty Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Czas pracy oddziatéow przedszkolnych:

1) Ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora dzienny czas pracy oddziatéw
przedszkolnych wynosi 10 godziny . Oddziaty Przedszkolne pracujg w godzinach od 6.30 do
16.30.

2) Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin. Postawa
programowa realizowana jest w godzinach 7.30-12.30.

3) Dzieci 5,6 letnie objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4) Czas pobytu dziecka 5,6 letniego w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ krétszy niz 5
godzin dziennie — godzin, w ktérych realizowana jest podstawa programowa.

5) Czas pracy poszczegodlnych oddziatéw okresla projekt organizacyjny placéwki.

6) Oddziaty Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, a terminy przerw wakacyjnych
ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

7) Dodatkowe informacje o organizacji pracy oddziatéw przedszkolnych:

a) W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, Swigteczne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) oddziaty przedszkolne prowadzg zajecia w grupach taczonych;

b) Grupy mogg by¢ faczone przy liczbie wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pieciolatki z
szesciolatkami).

9) Sposdb dokumentowania prowadzonych w przedszkolu zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Zasady odptatnosci za pobyt w oddziatach przedszkolnych
1) Zasady odpfatnosci za korzystanie z zywienia przez pracownikéw ustala organ
prowadzacy.

2) Optata za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych sktada sie z optaty za $wiadczenie

45



przekraczajace podstawe programowa i optaty za wyzywienie.
3) Ustala sie optate za kazdg godzine swiadczenia udzielonego w czasie przekraczajgcym

wymiar zajeé¢ obowigzkowych w wysokosci 1 zt.

4) Wysokosc¢ optaty za wyzywienie dzieci w oddziatach przedszkolnych tzw. dzienng stawke

zywieniowa ustala dyrektor szkoty.

5 ) Optaty od rodzicéw pobierane sg w sekretariacie szkoty lub na konto bankowe z gory w
terminie do 10 dnia kazdego miesigca. Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest kwitariusz

wptaty.

6) W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziatach przedszkolnych zwrotowi podlega

dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placédwce.

§8

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
2. Zapisy do przedszkola przeprowadzane sg, co roku w terminie od 1 do 31 marca, termin
ten podany jest do wiadomosci publicznej w formie ogtoszen w placéwce i informacji w

prasie lokalne;j.

3. W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje komisja kwalifikacyjna:
Sposdb pracy i zadania komisji okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu Oddziatéw

Przedszkolnych w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Przedszkolnymi w Ustroniu.

§9

Sposdb przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatéw Przedszkolnych okresla zatacznik do
regulaminu Oddziatéow Przedszkolnych ,, Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

obowigzujaca w szkole”.
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ORGANIZACIJA SZKOtY.

1.1 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
a) Uczniowie w szkole podzieleni sg na oddziaty. Liczebnos¢ oddziatow okreslajg odrebne
przepisy .
b) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programowych wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen,
w tym laboratoryjnych .
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach powyzej 24 ucznidéw. Na zajeciach z WF oddziaty moga by¢ dzielone przy

liczbie uczniéw powyzej 26.

§6

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2.Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach | — Ill ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

3.Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

4.Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe.

5.Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce i dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
mogg by¢ organizowane zajecia wyrdwnawcze, korekcyjne oraz nauczanie indywidualne.
6.Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§7

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice .

2. W swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 26.

3. Obsade kadrowa $wietlicy stanowig wychowawcy.

4. Zasady dziatania $wietlicy okresla regulamin, ktérego tres¢ nie moze byé sprzeczna z
niniejszym statutem.

5. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wfasciwego rozwoju ucznidw
szkota organizuje stotdwke szkolng.

6. Korzystanie z positkdéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

7. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej w tym wysokosé optat za positki ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§8

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej ustalone przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote — w przypadku gdy w szkole zostata zorganizowana

stotowka

1. W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota
organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.

3. Wysokos$é optaty za positki wydane w stotéwce okresla Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgcym Szkofe.

Szczegodtowy zakres dziatalnosci okresla Regulamin stotowki szkolne;.
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§9

Statut szkoty okresla szczegétowa organizacje biblioteki, w
szczegllnosci  uwzglednieniem zadan w  zakresie
rozbudowania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow

a) Nadzér — bezposredni nadzor nad pracy biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

e zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i S$rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki :

e zarzadza stanem zasobu materiatowego biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie

przy zmianie pracownika .

b)Lokal biblioteki stanowi pomieszczenie, w ktérym na regatach znajdujg sie zbiory

biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy .

c) Zbiory — biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty :

e wydawnictwa informacyjne ,

e podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

e lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdw nauczania ;

e lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego ;

e |ekture popularno — naukows i naukows ;

e wybrane pozycje literatury piekne;j ;

e wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa szczegdlnie dotyczace
regionu ;

e odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli ;
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d) Pracownicy :

Bibliotekg szkolng prowadzi dwdch nauczycieli. Zasady zatrudniania nauczycieli -

bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

e) Czas pracy biblioteki:

e biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z

organizacjg roku szkolnego;

czas otwarcia biblioteki jest uzgodniony w porozumieniu z dyrekcjg szkoty i Urzedem

Miasta Ustron .

f) Finansowanie wydatkow :

wydatki sg pokrywane z budzetu szkoty .

g) Zadania i obowiazki bibliotekarza :

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

indywidualne doradztwo w doborze lektury ;

udzielanie informacji ;

prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspodtpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
prowadzenie zespotu ucznidw wspodtpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

spotkania czytelnicze).
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h) Praca organizacyjno-techniczna — polega na gromadzeniu zbioréw , ewidencji

zbiordw i organizacji udostepniania zbiorow.

i) W szkole podstawowej jest prowadzona biblioteka szkolno — sSrodowiskowa jako
gtéwne Zrédio informacji. Jest to centrum dydaktyczne, gromadzace i
udostepniajgce wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i wychowaniu oraz
umozliwiajgce prace ucznidw nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci
niezbednych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu probleméw.

2. Z biblioteki mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice i

inne osoby. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,

osoby doroste zapisujg sie, okazujgc dowdd tozsamosci. Zasady szczegdtowe dziatania

biblioteki okresla regulamin.

§10

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowani i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, w terminie
do 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkote w terminie do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

c) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

d) tygodniowy wymiar zajec:

i) edukacyjnych w poszczegdlnych klasach
ii) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej — finansowanych ze

sSrodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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§11

1. Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli, w tym wychowawcéw Swietlicy oraz innych

pracownikéw szkoty:

1) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom, nauczycielom
rodzicom

a) Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicOw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

b) Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dziatania, majgce na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie

sposobéw ich zaspokajania.

c¢) Dziatania, o ktérych mowa w ust. b, obejmujg w klasach I-lll obserwacje i pomiary

pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych

trudnosci w uczeniu sie.

d) Dziatania, o ktérych mowa w ust. b, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i

uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia

zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

e)W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub

specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

2) Zwigzanych z opracowaniem i realizacjg indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach

ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

3) Zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe:
a) Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty posiadajg okreslony zakres zadan, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajec.

52



b) Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegétowy zakres obowigzkdéw tych pracownikéw ustala
dyrektor szkoty.

c) Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi sg zobowigzani sg do prezentowania
uczniom szkoty przyktadnej kultury osobistej i taktu. Niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej uczniéw, rodzicéw i innych interesantéw.

d) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

e) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki swojej pracy. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec
edukacyjnych) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

f) Przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw, sprawowania opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami okresla arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan
dodatkowych.

g) Nauczyciel to osoba petnigca funkcje publiczng zgodnie z art. 115 §19 kk. Podczas lub w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

h) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi

szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Zadania i obowigzki nauczycieli w oddziatach przedszkolnych:

1) nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki swojej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, ich zdolnosci i zainteresowan, dazy do
pobudzenia procesdow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich witasnej inicjatywy,

3) nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
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przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej ( nauczyciele dzieci 6 lub 5 letnich, ktérzy rodzice zdecydujg o postaniu
dzieci do szkoty w wieku 6 lat),

4) nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie dzieci, a w przypadku jego narazenia poniesie za
to odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,

5) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie pozostatym wychowankom,

6) nauczyciel powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdcié sie o podanie celéw pobytu przedszkola i zawiadomic
pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych,

7) nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci,

8) nauczycielka kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

9) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informujac jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

10) nauczycielka moze opuscié dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzieémi,

11) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy pomoc ta jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest takze powiadomié dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np.
wysoka temperatura u dziecka),

12) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

13) nauczyciel odpowiada za przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

14) tworzy klimat akceptacji i mitosci,

15) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg prowadzonego oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) nauczyciel wykonuje inne czynnosci dotyczgce oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami

oraz prace zlecone przez dyrektora placéwki,
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17) nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami,
18) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych oraz:
a) prawo i obowigzek do uczestniczenia w konferencjach metodycznych i kursach
doskonalenia zawodowego,
b) w przypadku nauczyciela odbywajgcego staz na awans zawodowy (stazysta,
kontraktowy), przydzielenia nauczyciela — opiekuna,
c) korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
19) nauczyciel ma prawo do:
a) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania oraz o doborze metod
i form pracy,
b) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami szkoty,
c¢) prawo do urlopu wypoczynkowego,
d) uprawnienia o charakterze socjalnym,

e) uprawnienia do nagréd i wyrdznien.

3. Zakres zadan nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe w oddziatach
przedszkolnych.
1) obowigzkiem nauczyciela logopedy, katechety oraz instruktoréw prowadzacych zajecia
dodatkowe jest:
a) planowanie organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za
ich jakosc,
b) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,
c) dokumentowanie zajec,
d) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa, przepisow bhp i ppoz.,
e) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami, na
zaproszenie dyrektora, lub rodzicow,
2) zajecia dodatkowe mogg by¢ réwniez realizowane przez nauczycieli Szkoty posiadajgcych

kwalifikacje do prowadzenia tego typu zaje¢ w ramach czasu ich pracy oraz wynagrodzenia,
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3) w sytuacji uczeszczania na zajecia dodatkowe catej grupy, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzgca dane zajecia oraz nauczycielka tej grupy,

4) w przypadku nie uczestniczenia w zajeciach dodatkowych catej grupy, odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci w petni ponosi osoba prowadzgaca zajecia dodatkowe,

5) zajecia dodatkowe w oddziatach przedszkolnych odbywajg sie poza czasem wyznaczonym
na realizacje podstawy programowej i odpowiedzialnos¢ za dzieci uczestniczgce w tych

zajeciach ponosi osoba prowadzgca dane zajecia.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielom

pracujgcym w tych oddziatach, wg projektu organizacyjnego.

5. Obowigzki opiekuna oddziatu powierza Dyrektor Szkoty .

6. Nauczyciel — opiekun oddziatu, prowadzi oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
oddziatach przedszkolnych (w oddz. , 0” przez caty rok ), wyjatek stanowig urlopy
macierzynskie, wychowawcze, dla poratowania zdrowia itp.

7.W Szkole, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego , moze powstac oddziat integracyjny.

Warunkiem funkcjonowania oddziatu jest zapewnienie specjalistycznej kadry, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. W Oddziatach Przedszkolnych zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w osobach:
woznych oddziatowych

9. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
i bezpiecznego dziatania Oddziatdéw Przedszkolnych, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku.

10. Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania oraz zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

11. Szczegodtowy zakres obowigzkdw tych pracownikdédw ustala dyrektor szkoty, jako ich
pracodawca, — co regulujg odrebne przepisy.

12. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz zwigzany z nim katalog praw i

obowigzkdéw regulujg odrebne przepisy.
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13. Zadania nauczyciela oddziatow szkolnych:

a) realizuje program z przedmiotowych zaje¢ edukacyjnych w klasach i zespotfach, osiggajac
w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach nauczania

i programie wychowawczym szkoty, uwzgledniajgc wnioski i wytyczne rady pedagogicznej;

b) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej, wnioskuje

0 jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrektora szkoty;

c) wspiera swojg postawq oraz dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowania;

d) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

e) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

f) informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy, a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

g) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajgce szkote;

h) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng;

i) dba o bezpieczeAstwo uczniéw, petni dyzur podczas przerw, po skonczonych lekcjach
sprowadza ucznidw do szatni, $wietlicy lub stotéwki szkolnej;

j) wspédtpracuje z innymi nauczycielami w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

k) dba o dobrg atmosfere pracy wsréd wychowankdw i wspotpracownikow;

[) kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

t) uczestniczy w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez pracodawce;

m) przestrzega zapiséw statutu;

n) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

o) usuwa drobne usterki, wzglednie zgtasza ich dyrektorowi;

p) w pracowniach egzekwuje przestrzegania regulaminéw;

r) na kazdej lekcji kontroluje obecnos¢ ucznidw;

s) przygotowuje sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

t) stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkote WSO;

u) podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

w) stuzy pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
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y) aktywnie uczestniczy w szkoleniach, posiedzeniach rad pedagogicznych;

z) stosuje nowatorskie metod pracy i programy nauczania;

z) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

14. Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawach doboru programéw nauczania, metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu swoich zajeé edukacyjnych;

15.

16.

b) decyduje o tresci programowej zaje¢, kota lub zespotu, ktére prowadzi;

c) decyduje o biezgcej, srodrocznej i rocznej ocenie postepdw uczniow;

d) ma prawo wyrazié opinie o zachowaniu uczniéw;

e) ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
ucznidw.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktycznych i wychowawczych w klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.
Nauczyciel moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczernstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych i w czasie przydzielonych dyzuréw;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku uczniowskim lub
na wypadek pozaru;

c) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych

mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

d) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
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§12

Dyrektor moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli i specjalistow zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programéow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

W szkole dziata zespdt nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego pracujacy zgodnie z

regulaminem.

8§13

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacji.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Zadania wychowawcy (klasy, swietlicy):

4.1 planuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

4.1.a. tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowuje do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

4.1.b. rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole;

4.1.c. przy pomocy atrakcyjnych projektéw, na ktdrych skupia aktywnos¢
zespotu — przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci;
4.2 wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynujgc ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérzy jej wymagaja;
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4.3 scisle wspotpracuje z rodzicami , informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania, witgcza rodzicbw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy ;

4.4 wspodtdziata z poradniag pedagogiczno- psychologiczng innymi komdérkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla ucznidéw i doradztwa dla ich
rodzicow;

4.5 czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich wychowankéw;

4.6 prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne, dzienniczek ucznia);

4.7 w swoich dziataniach wychowawczych konsekwentnie stosuje przepisy Statutu

Szkoty, realizuje program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.
5. Uprawnienia wychowawcy:

5.1 wspoétdecyduje z samorzagdem klasy (grupy) z rodzicami uczniéw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny;

5.2 ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajgcych
szkote;

5.3 ustala ocene zachowania swoich wychowankdw;

54 ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komodrek szkoty, stuzby zdrowia i
kierownictwa szkoty.
6. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

6.1 osigganie celdw wychowania w swojej klasie ;

6.2 integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

6.3 poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

7. Szczegblng pomocg objeci s3 nauczyciele wychowawcy rozpoczynajgcy prace. Kazdego
nowego nauczyciela wspiera we wszystkich jego dziataniach opiekun wyznaczony na
pierwszym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

8. W celu koordynacji pracy wychowawczej w szkole dziata zespdét wychowawcow.
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Zespot tworzy: wychowawcy klas.

8.1. Spotkania wychowawcow zwotuje dyrektor szkoty lub jeden z cztonkow zespotu.
8.2. Zebrania sg protokotowane.

8.3. Zespot wychowawcéw pracuje wedtug przyjetego na pierwszym spotkaniu

rocznego planu pracy.

8.4. Whnioski i postulaty zespot wychowawcédw przedstawia radzie pedagogicznej.

9. Klasowy zespot nauczycielski tworzg wychowaweca klasy i wszyscy nauczyciele uczacy w danej

klasie.

9.1. Zadaniami klasowych zespotédw nauczycielskich sg w szczegdlnosci:

a) dobdr i modyfikowanie w razie potrzeby zestawdéw programow dla danego
oddziatu;

b) planowanie, realizacja i ewaluacja Sciezek edukacyjnych w danym oddziale;

c) diagnozowanie i usprawnienie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym
przedmiotowego systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki;

d) analizowanie wynikéw zewnetrznego oceniania;

e) opracowanie indywidualnych programéw dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

f) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych, zielonej szkoty i innych;

g) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu przed $rédrocznym i rocznym
posiedzeniem kwalifikacyjnym rady pedagogicznej;

h) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

i) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

j) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw pracy szkoty

k) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopiern awansu zawodowego;

[) opracowanie dziatan naprawczych dla zespotu klasowego.
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§14

Statut szkoty okresla:
1. Rodzaje przyznawanych nagrod i kar stosowanych wobec

uczniow.

Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za:

1) osigganie wysokich wynikéw w nauce i zachowaniu;

2) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie i innych dziedzinach;

3) szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty lub aktywng prace spoteczna.
2. Formy wyrdéznien i nagrod:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwata udzielona podczas apelu lub uroczystosci szkolnej;

3) dyplom przyznany przez dyrektora szkoty lub dziatajgce na jej terenie organizacje;
4) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczng;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

Kary
1. Ukaranie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rady
pedagogicznej, pracownikdw szkoty, dyrektora szkoty w przypadkach naruszenia
przez niego obowigzujgcych w szkole regulamindéw i zasad.
2. Formy kary:
1) ustne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;
2) pisemne upomnienie w zeszycie do korespondencji ucznia udzielone przez nauczyciela lub
wychowawce;
3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana pisemna dyrektora szkoty do rodzicdw (opiekundw) ucznia;
5) zawieszenie w prawach ucznia takich jak np. udziat w organizowanych przez szkote

zajeciach dodatkowych, zabawach, wycieczkach o charakterze relaksacyjnym;
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6) Pisemne odwotanie od kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) kierujg do

dyrektora szkoty w ciggu pieciu dni od natozenia kary.

3. Whniosek rozpatrywany bedzie na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
4. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
5. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (opiekundw) o zastosowaniu wobec

ucznia kary.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystapic¢ do kuratora oswiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Za szczegdlne razace famanie obowigzkéw ucznia i zasad wspotzycia spotecznego
dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty .

3. Warunki w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Za bezpieczenstwo ucznia od chwili jego przyjscia do szkoty, do chwili opuszczenia szkoty
odpowiadajg pracownicy szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ ustalonych godzin przyjscia do szkoty
i opuszczenia szkoty.

3. Minimalne standardy opieki to jeden nauczyciel (wychowawca) dla grupy uczniéow ujetej w
planie organizacji szkoty.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszcza sie za
zgodg nauczyciela tgczenie podczas zaje¢ edukacyjnych grup ucznidow, w tym catych klas i
przekazanie jednemu nauczycielowi (wychowawcy) opieki nad tak potgczonymi grupami
ucznidow.

5. Uczniowie przebywajgcy na terenie szkolnym przed lekcjami lub po ich zakonczeniu
obowigzani sg zgtosi¢ sie do Swietlicy szkolnej lub innego, wyznaczonego przez dyrektora
szkoty miejsca.

6. Uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych nie mogg bez opieki nauczyciela opuszcza¢ terenu
szkoty.

7. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej deklaracji dotyczgcej powrotu dziecka —
ucznia klasy 1, ze szkoty, w ktorej okreslajg, czy dziecko wraca samodzielnie, czy tez pod

opieka i wskazujg opiekundéw dziecka.
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8. Rodzice uczniow korzystajacych ze swietlicy zobowigzani sg do ztozenia pisemnej
deklaracji dotyczacej czasu przebywania dziecka w swietlicy.

9. Pracownicy szkoty nie biorg odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy i pienigdze
przynoszone do szkoty.

10. Uczniom nie wolno wychodzié na boisko szkolne podczas ztych warunkéw
atmosferycznych.

11. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw.

12. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty telefondw komdrkowych i innych urzadzen
do nagrywania oraz odtwarzania dZzwieku i obrazu z zastrzezeniem ustepu 13.

13. W wyjatkowych okolicznos$ciach uczer moze przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy.
Telefon podczas zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wytgczony i schowany. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za telefon.

14. W przypadku naruszenia powyzszych zasad telefon zostaje zabrany i przekazany
do depozytu dyrektorowi szkoty. Aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia.

15. W czasie przerw uczniowie nie moga:

1) biegac¢ po korytarzach i gra¢ w pitke,

2) organizowac zabaw w fazienkach,

3) zjezdzaé po poreczach schodéw.

4) wychylac sie przez okna

5) uzywac telefonéw w celach innych niz komunikacyjne z rodzicem (prawnym opiekunem)

16. Uczniowie nie mogg zachowywac sie agresywnie w stosunku do kolezanek i kolegéw.

§15

Okreslone zostajg szczegotowe warunki i tryb rekrutacji uczniéw do szkoty, z
uwzglednieniem przepisow w sprawie warunkow i trybu przyjmowania

uczniow do szkot publicznych

e Szkota dokonuje zapisu uczniow do klasy | do konca marca danego roku
kalendarzowego.
e Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:

1. ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im
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obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy
2. ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat (decyzja rodzicow) z
zastrzezeniem, ze:
decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;j
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 3.
3. z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
e zapiséw do szkoty dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie na podstawie
dowodu osobistego (potwierdzeniem zameldowania w obwodzie szkoty
jest wpis w dowodzie osobistym rodzica, prawnego opiekuna o
zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy albo przedstawienie
zaswiadczenia potwierdzajagcego zameldowanie dziecka w tymze
obwodzie)
e przy zapisie do szkoty nalezy okaza¢ dokument potwierdzajgcy tozsamosé
dziecka, np. dowdd osobisty, paszport, akt urodzenia.
4. na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci spoza obwodu szkoty, pod
warunkiem, ze Szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to pogorszenia
warunkéw pracy szkoty;
Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie diuzej jednak niz o jeden rok— decyzje na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej podejmuje dyrektor
szkoty.
Realizacja obowigzku szkolnego moze odbywac sie rowniez poza szkotg — decyzje w tej
sprawie na wniosek rodzicéw wydaje dyrektor szkoty.
Kontrole wykonywania obowigzku szkolnego, wobec dzieci zamieszkatych w
obwodzie, szkoty wykonuje dyrektor szkoty.
Nie wykonywanie obowigzku szkolnego przez wucznidw pocigga za sobg
odpowiedzialnos¢ ich rodzicow lub opiekunéw w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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8§16

1. Prawa ucznia

1.1. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) do dochodzenia swoich praw;
3) rownego traktowania wobec prawa;
4) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne, rodzinne czy
korespondencje;
5) rownych warunkdw ksztatcenia;
6) zapewnienia bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztéw przejazdu w sytuacji, gdy
odlegtos¢ z domu do szkoty jest wieksza niz 3 km dla uczniéw klas I-IV i wieksza niz 4 km dla
ucznidw klas V-VI.
7) wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (dziecko, ktore przed 1 wrzes$nia
koniczy 6 lat);
8) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego (nie wiecej niz o jeden rok);
9) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
10) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
11) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznia;
12) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;
13) odpowiedniego poziomu zycia;
14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
15) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac;
16) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajgcymi jego dobro;
17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

18) ochrony zdrowia;
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19) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

20) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

21) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

22) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

23) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informac;ji oraz idei wszelkiego rodzaju;

24) nauki religii;

25) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

26) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

27) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

28) zapoznania z zasadami oceniania zachowania;

29) jawnej oceny dla niego jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

31) uzyskania od nauczyciela ustalajgcego ocene jej uzasadnienia;

32) udostepniania mu jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczgcej oceniania;

33) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem, i stawianymi
wymaganiami;

34) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

35) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

36) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

37) specjalnych form pracy dydaktycznej;

38) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

39)zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania, zajec
rewalidacyjnych w przypadku znacznych lub sprzezonych dysfunkcji;

40) indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnego toku nauki w przypadku
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

41) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie wfasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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42) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

43) brania przez nauczyciela pod uwage wiozonego wysitku w wywigzywanie sie z
obowigzkdw przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki;

44) zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
opinii;

45) bycia poinformowanym o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przed $rédrocznym
badz rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

46) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

47) redagowania gazetki szkolnej;

48) do bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty;
49) udziatu w uchwalaniu regulaminu okreslajgcego zasady wybierania i dziatania organéw
samorzgdu uczniowskiego (takze czynne i bierne prawo wyborcze);

50) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw (organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw);

51) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

52) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowqg oraz zrzeszenia sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

53) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

54) uczestniczenia w organizowanych przez szkote formach wypoczynku podczas ferii i
wakacji;

55) do uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.

2. Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, uczu¢ i wiasnosci osobistej innych
0s6b;

2) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie oraz zycie i zdrowie swoich kolegéw;
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3) przestrzegania zasad kultury wspdétzycia — whasciwego zachowania sie wobec nauczycieli,
pozostatych pracownikow szkoty i innych uczniow;
4) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wtasciwego zachowania sie podczas ich trwania;
5) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;
6) przestrzegania ustalonych zasad i porzgdku w czasie lekcji i przerw;
7) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;
8) przedstawienia w formie pisemnej usprawiedliwienia przez rodzica (prawnego opiekuna)
9) nieobecnosci na zajeciach na pierwszej lekcji z wychowawca klasy po powrocie do szkoty;
posiadania dzienniczka ucznia i okazywania go na kazdg prosbe nauczyciela do wpisywania
ocen;
10) posiadania zeszytu do korespondencji z rodzicami i okazywania go na kazidg prosbe
nauczyciela.
Zeszyt do korespondencji stuzy do przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji dotyczacych:
e zachowania ucznia
e organizowanych imprez szkolnych
e oceny proponowanej koncoworocznej
e informacji dotyczgcych absencji
Informacje potwierdzone zostajg podpisem rodzica (prawnego opiekuna)
11) starannego i terminowego wykonania prac domowych;
12) przynoszenia na kazdg lekcje obowigzujgcych podrecznikéw, zeszytdw przedmiotowych
oraz niezbednych pomocy;
13) przynoszenia na lekcje wychowania fizycznego obowigzkowego stroju do ¢wiczen — biata
koszulka i ciemne spodenki (dres) oraz obuwia sportowego z jasng podeszwa.
14) dbania o wyglad swoich zeszytéw, podrecznikéw, pomocy, miejsca pracy;
15) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;
16) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote poza systemem klasowo-
lekcyjnym;
17) rzetelnego i odpowiedzialnego wywigzywania sie z zadarn wynikajacych z petnionych
przez siebie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym;

18) dbania o wtasny wszechstronny rozwdj i respektowanie praw innych do takiego rozwoju;
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19) przestrzegania zasad bezpieczefstwa i higieny w trosce o zycie oraz zdrowie witasne
i innych;

20) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

21) zmienia¢ obuwie;

22) wygladac schludnie tzn.:

a) powinien nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji ubranie,

b) nie moze nosi¢ ubran z odkrytymi plecami, odkrytym brzuchem, duzym dekoltem,

c) nie moze nosi¢ kolczykdw w innych czesciach ciata niz uszy, a na zajeciach sportowych

rowniez w uszach,

d) nie moze malowac¢ paznokci i twarzy, farbowac wtosow;

23) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju od$wietnym

24) naprawiania szkdd przez siebie wyrzadzonych (za szkody materialne odpowiadajg
rodzice);

25) przestrzegania obowigzujagcych w szkole regulamindéw i zarzadzen dyrekcji szkoty
i wychowawcy klasy;

26) przebywania na terenie szkoty podczas zajeé i przerw (z wytgczeniem miejsc, w ktérym
zakazane jest przebywanie uczniow).

27) przebywania na terenie szkoty przed rozpoczeciem i po zakoniczeniu zaje¢ wytgcznie w

Swietlicy szkolnej

3. Zwalnianie uczniow z zajec.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktédrym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez
niego innych zaje¢ w szkole(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece szkolnej jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem. Uczniéw mozna
zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych w klasach I-1ll po powiadomieniu, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem rodzicow, a w klasach 1V-VI po powiadomieniu, z co

najmniej jednodniowym wyprzedzeniem uczniow.
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4. Uczen szkoty nie moze:

a) Pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu i zazywa¢ narkotykdw.

b) Nie moze bez opieki nauczyciela, rodzicow lub opiekunéw przebywaé w lokalach gdzie
podawany jest alkohol.

C) Nie moze samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego przed zakoriczeniem planowanych

na dany dzien zaje¢.

§17

Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki

1. Prawa rodzicow:

Rodzice majg prawo do:

1.Znajomosci zadan i zamierzen szkoty w zakresie programu danej klasy i catego cyklu
ksztatcenia.

2.Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania. (WSO)

3.Rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczyn zaistniatych trudnosci.

4.Uzyskania porad w zakresie dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

5.Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Wnioskowania o odroczenie obowigzku szkolnego dziecka.

7.Wnioskowanie o realizacje przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
8.Whnioskowanie o zmiane wychowawcy klasy dziecka.

9.Wyboru dla dziecka innej szkoty, w ktorej spetnia ono obowigzek szkolny ( np. inna szkota
podstawowa, szkofa artystyczna).

10 O wyborze przez rodzicow innej szkoty powinien byé powiadomiony dyrektor szkoty
macierzystej, tj. tej, w obwodzie, ktdrej zamieszkuje dziecko.

11.Zrzeszania sie w Radzie Rodzicow.
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2. Obowiazki rodzicow:

Rodzice majg nastepujgce obowigzki:

1.W zakresie realizacji obowigzku szkolnego:

a) zgtosic sie w szkole celem zapisu dziecka do dnia 30 marca roku, w ktérym dziecko konczy
7 lat;

b) dopilnowaé regularnego uczeszczania dziecka do szkoty, a w razie nieobecnosci
dziecka w szkole usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢ najpdzniej 3 dni po powrocie do
szkoty w zeszycie do korespondenc;ji

c¢) kazdg informacje przekazang w zeszycie do korespondencji potwierdzi¢
wtasnorecznym podpisem

2.W sprawach dydaktyczno-wychowawczych:

a) w pierwszym tygodniu nauki zapewnic¢ dziecku podstawowe podreczniki i przybory szkolne
zgodnie z realizowanym programem;

b) dbaé o codzienny wyglad i stréj ucznia;

c) kontaktowac sie z nauczycielem — wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach
postepOw w nauce i zachowaniu ucznia;

d) w przypadku trudnosci ucznia w nauce, na prosbe nauczyciela rodzic powinien dostarczyé
szkole opinie z badania przeprowadzonego w poradni psychologiczno-pedagogicznej celem
dostosowania wymagan w dalszym ksztatceniu;

e) przygotowac dziecku miejsce do odrabiania zadan domowych i nauki;

f) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez szkote.

8§18

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§19

Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny:

Powitanie

Od$piewanie Hymnu Panstwowego

Czes¢ oficjalna

Czes¢ artystyczna

Zakonczenie, pozegnanie

Zgodnie z ceremoniatem szkolnym przebiegajg uroczystosci panstwowe oraz rozpoczecie

i zakonczenie roku szkolnego.

§20

1.Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§21

Przepisy koncowe

1.Statut szkoty wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

2.Zgodnos¢ Statutu z przepisami prawa stwierdza organ prowadzacy i sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

3.Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg nastgpi¢ wytgcznie w obowigzujgcym trybie
jego nadania.

4.Zmiany w postaci 10 poprawek wprowadzane sg nowelizacjg statutu. Powyzej 10

poprawek wprowadza sie tekst jednolity statutu.

Niniejszy statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 12.09.2013 r.
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