REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
Gimnazjum Nr 1 w Ustroniu.

l. Przepisy wskgpne
§1

. Zaktadowy Fundusgwiadczeé Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sa

podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym femdéwiadczé socjalnych (t. J. Dz. U. z
1996 r. Nr 70 p6z. 335 z pid. zm.),

b) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid harca 1994 w sprawie sposobu
ustalania przeetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsa zakltadowy fundusz
swiadczé socjalnych (Dz. U. nr 43 p6z. 168 zzpdzm.)’

c) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni2 padziernika 1998 r. W
sprawie szczegoOtowych zasad udzielania pomocy $marj z zakladowego funduszu
swiadczé socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowyeblnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U. nr 134, [838)

d) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauetgojDz. U. z 1997 r. Nr 56, p6z. 357 z
pézn. zm.)

2. Srodki Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych dziel sie na :
a/ fundusz mieszkaniowy — 30 % ogéhodkow ;
b/ pozostatgwiadczenia — 70 % ogokrodkow.

3. Regulamin okrda zasady przyznawanigodkéw z funduszu na poszczegoélne cele,
rodzaje i formy dziatalnixi socjalnej oraz zasady i warunki korzystaniasesadczeé
Funduszu.

4. Podstaw gospodarowaniarodkami funduszu stanowi coroczny preliminarz widat
tj. roczny plan rzeczowo-finansowy, oklagacy podziat tychsrodkdw na poszczegoéline
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cele.

5. Za administrowanie funduszem i realizacggulaminu odpowiedzialny jest dyrektor
Gimnazjum.

6. Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany, conggareliminarz wydatkéw z funduszu
oraz zmiany w preliminarzu wymagayizgodnienia ze zwrkami zawodowymi lub z
przedstawicielem pracownikbw wybranym przez zetodo reprezentowania Jej
interesow, jéli pracownicy nie g zrzeszenie w zwrki zawodowe. Zmiany tecbla
wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trylisewidzianym przez ustawo
funduszu do wydawania regulaminu.

7. Srodki funduszu g gromadzone na ogsnym rachunku bankowyrSrodki Funduszu nie
podlegag egzekucji, z wyjtkiem przypadkoéw, gdy egzekucja jest prowadzona w
zwiazku z zobowizaniami funduszu.

8. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowymephodz na rok nasipny.

9. Rownowarté¢ dokonywanych odpiséw i zekszen tychze odpiséw podlegaj
przekazaniu na rachunek bankowy funduszu w terndaienia 31 maja danego roku w
wysokasci 75% rownowartéci odpisow, a cakd srodkéw winna by przekazana na
rachunek bankowy funduszu nie zpéej niz do 30 wrzénia kadego roku
kalendarzowego.

10. Dyrektor powotuje KomigjSocjalry, w skiad ktorej wchodg3 osoby.
11. Do zada Komisji nalezy :

a) opracowywanie szczegotowych warunkowypmawania pomocy socjalnej osobom
uprawnionym, tj. okrdanie kryteriow dochodowych przy ktérych uzyskaozna pomoc
ze srodkow funduszu, Komisja opracowuje pawye kryteria w drugim kwartale k@ego
roku kalendarzowego, bigr pod uwag sytuacg materialm oséb uprawnionych wyfana
we whnioskach, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 5 ninieggzeegulaminu — po uzgodnieniu ze
zZwigzkami zawodowymi ,

b) opracowane kryterium dochodowe stanowgczanik do niniejszego regulaminu ,

c) rozpatrywanie wnioskdw osob gbych uzyska pomoc zesrodkéw funduszu i
przedstawienie dyrektorowi Gimnazjum propozycji playdzielenia .

12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym raguhie stosuje i powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

13. Tre¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dgsta. Regulamin mi@ by wydany na
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do kornystafunduszu.
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Il. Tworzenie funduszu

§2

1. Fundusz tworzy i z corocznego odpisu podstawowego naliczonego \wedtu
obowigzujacych przepisow, a w szczegohao

a) jego wysokec dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytowanychegllarart. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

b) wysokd¢ dla pracownikdéw obstugi, pracownika mtodocianegg@cownika w stosunku
do ktoérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stomépetnosprawriei oraz
emerytow okréla art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowynufiszuswiadcze
socjalnych.

2. Srodki funduszu mogbyé zwiekszone poprzez
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prghin
b) odsetki z oprocentowaniazy@zek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki odrodkoéw funduszu,
d) wierzytelndci likwidowanego funduszu,

e) innesrodki okr&lone w odebnych ustawach.

. Przeznaczenie Funduszu.

§3

. Srodki funduszu przeznacza;sia finansowanie dziataléc socjalnej w formie :

a) dofinansowania wypoczynku pracownikéw oraz aargowanego wypoczynku ich
dzieci ;

b) doptat do dziatalrioi kulturalno-gdwiatowej, sportowej i turystycznej , poprzez:
* Doptaty do biletéw wsfpu na imprezy kulturalne i sportowe ,
* Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawdzyc

c) pomocy materialno - rzeczowej dla oséb znaun sk w trudnej sytuacjizyciowej i
materialnej, oraz zapomogi pieane udzielane w wypadkaclyciowych i losowych,
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d) pomocy mieszkaniowej w formie pgczek zwrotnych na cele :

e uzupetnienie wlasnego wkiadu budowlanego na mieseka spoétdzielcze
przydzielanego na warunkach lokatorskiego lub spéldzego prawa do lokalu,

» pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasip

e uzupetnienie wkiadu wilasnego na budowlomu jednorodzinnego atiz lokalu
stanowicego odgbna nieruchoméc,

* przystosowanie mieszkalo potrzeb oséb o ograniczonej sprasenéizycznej,
» adaptacja pomieszaz@a cele mieszkaniowe (strychu, suszami),

e remonty i modernizacja mieszkadomow Jednorodzinnych. Szczeg6towe zasady
udzielania payczek okréla osobny regulamin.

e) okresowej pomocy finansowej (bezzwrotnej) na iejerenie miesicznych wydatkow
mieszkaniowych wedtug zasad odoych w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 22 pgdziernika 1998 r. W sprawie szczego6towych zasadelatza
pomocy finansowej... (Dz. U. nr 134, p6z. 876)

IV.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Zeswiadczé Funduszu majprawo korzysta:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 @rapowofania, mianowania
niezalenie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,
C) emeryci i rengci gimnazjum ,
d) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. a-c,

e) osoby, ktorym pracodawca przyznat prawo do ksitemya z Funduszu (m. in.
Cztonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie cenakcie, j&li osoby te byty na
wytacznym utrzymaniu osoby zmartej)

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. | lif). h;
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a) wspotmatonkowie,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz gteypa wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspotmabnka, wnuki i rodzéstwo pozostace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, ajeli ksztalg si¢ w szkole - do ukaczenia nauki, jednak nie
diuzej niz do 25 rokuzycia,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikaclzgiebyli na ich utrzymaniu.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejabprzystugui osobom uprawnionym :
a) o niskim dochodzie na osplv rodzinie,

b) wychowujcym samotnie dzieci, wykazigym niski dochdd na oselw rodzinie,
c) posiadajcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na @satrodzinie

d) mapcym dzieci, ktore ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowagym dzieci czsciowo lub catkowicie osierocone, o
niskim dochodzie na oselw rodzinie,

e) osobom niepetnosprawnym,

f) osobom w trudnej sytuaciiyciowej.

V. Zasady i tryb ubiegania s¢ o swiadczenia socjalne.

§5

. Przyznawanie pomocy materialnej @®dkow funduszu uzakmiona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 3 udzielanena wniosek 0s6b uprawnionych i mpaj
charakter uznaniowy. Podstawlo przyznawanidwiadczé stanowi dochdd przypadaly
na osobk w rodzinie wskazany wswviadczeniu pracownika.

. Osoba ubiegaga st 0 przyznanigwiadczenia wymienionege 8 3 ust. | pkt. literaa - e
jest zobowazana ztayc¢:

- wniosek o przyznaniewiadczenia, stanowty zahcznik do niniejszego regulaminu, w
ktorym zawarte jest swiadczenie o wysokwi dochodu przypadagego na osap w
rodzinie z | kwartatu danego roku obliczonego odhimu netto, z wylczeniem zasitkow
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rodzinnych i pietgnacyjnych uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéwdziny
prowadacych wspolne gospodarstwo domowe,

4. Swiadczenia dotyce pomocy mieszkaniowej oraz ayozek okrélone zostaly w
odrebnym regulaminie, zgodnie z porozumieniem zawartypomiedzy szkotami
podstawowymi i gimnazjami miasta Ustronia w sprawispolnego gospodarowania
srodkami na pomoc mieszkanigw

VI. Postanowienia kaicowe.
§6
1. Srodkami funduszu administruje dyrektor Gimnazjum.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie et@rakteru roszczeniowego, co
oznaczaze 0soby uprawnione, ktore nie uzyské&jadcze, o ktére wysipity lub nie
uczestniczyly w imprezach organizowanych przez Ginum dla wszystkich
pracownikow, nie mogzada¢ ekwiwalentu lub innego zad@aiczynienia.

3. Osoba uprawniona, ktéra zigla nieprawdziwe éwiadczenie o wysokei dochodu
uprawnionego do doptaty z Funduszu, przeg nieprawdziwe dokumenty lub
wykorzystata przyznanpomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniemgraero do
korzystania z funduszu przez kolejnych 5 lat dhmmisci socjalnej w zaktadzie.

4. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z reprezewtun interesy pracownikow,
Krzysztofem Wozniakiem , na podstawie dokonanego wyboru w dniu 15 gaudni
2004 r.

5. Odswiadcze pienkznych wyptacanych pracownikom pata s¢ podatek zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Regulamin wchodzi wycie w dniu 1 stycznia 2004 r.

(przedstwiciel pracownikow) dyrektoin@azjum
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Zafacznik do Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadcze Socjalnych..

Do

Dyrektor Gimnazjum Nr 1 w Ustroniu.

Whiosek 0 przyznanieéwiadczenia z Zaktadowego Fundusz8wiadczei Socjalnych

Niniejszym sktadam wniosek o przyznagwiadczenia* z Zaktadowego Fundusswiadcze
Socjalnych na : (* np. zapomoga losowa, pacxkateczna dla dzieci, dofinansowanie
zorganizowane wypoczynku dziecka )

Jednoczénie céwiadczam,ze dochod netto w mojej rodzinie w | kwartale
FOKU..vvveiiiiiiiiieeeee, wyniést na jedp osole kwote ztotych :

(wpis& imiona i wiek dzieci)
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(** dzieci do lat 18 a w przypadku pobierania nad&ijej ukaiczenia jednak nie dhej niz do

25 rokuzycia).

L 1Sy 10 4 V0 | - OSSO
( podpis pracownika)

Aneks Nr 1 z dnia 1 kwietnia 2008 r.do regulamin Zaktadowego FunduszuSwiadczen
Socjalnych Gimnazjum nr 1 w Ustroniu.

Paragraf 2 otrzymuije brzmienie:

Srodki Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych dzieh sie na :
A/ fundusz mieszkaniowy — 20 % ogotérodkow ;

B/ pozostateswiadczenia — 80 % ogohsrodkow.

Zwigzki zawodowe
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Wzor wazny od 2009 roku.

Whiosek o przyznanieswiadczenia z Zaktadowego Fundusz8wiadczea Socjalnych

Niniejszym sktadam wniosek o przyznagi@adczenia* z Zaktadowego Fundusswiadcze
Socjalnych na : (* np. zapomoga losowa, paczkiateczna dla dzieci, dofinansowanie
zorganizowane wypoczynku dziecka )

(wpis& imiona i wiek dzieci)
(** dzieci do lat 18 a w przypadku pobierania nadgijej ukaiczenia jednak nie dhej niz do

25 rokuzycia).

USHTOA, ANAL e e

( podpis pracownika)
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