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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-03-2011 - 30-05-2011 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Barbara Baron, Andrzej Mréz.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 20
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 81
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 71
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 1
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 33
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 1 w Ustroniu

Patron Jan Szczepanski
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Ustron

Ulica Partyzantow
Numer 2a

Kod pocztowy 43-450

Urzad pocztowy Ustron

Telefon 338545682

Fax 338545682
Www www.gim1ustron@vel.pl
Regon 07228954000000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 270
Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 23
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.74

Wojewédztwo SLASKIE (24)

Powiat Powiat cieszynski (03)
Gmina Ustron (02)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota ma koncepcje pracy przyjeta przez rade pedagogiczng i dziata zgodnie z nig. Wszyscy (100%)
ankietowani nauczyciele (20) na pytanie, w jaki sposOb rada pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty
odpowiedzieli - rada przyjeta wypracowang wspélnie koncepcje pracy. Na pytanie, czy czujg sie wspotautorami
koncepcji pracy szkoty, ankietowani nauczyciele odpowiedzieli: zdecydowanie tak (16/80%) i raczej tak (4/20%).
Istniejaca w szkole koncepcja pracy jest znana pracownikom szkoty: nauczycielom ipracownikom
niepedagogicznym, co potwierdzili w wywiadach grupowych. Koncepcja pracy szkoty zawarta jest w kilku
dokumentach, sa to: Statut Gimnazjum, Program wychowawczy, Program profilaktyki i Plan pracy szkoty. Dyrektor
w wywiadzie powiedziat, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty oparte sg na systemie wychowawczym
zawartym w wizji szkoty. System wychowawczy preferuje nastepujace wartosci: uczciwosé, tolerancje, mitosc,
odpowiedzialno$¢ i pracowito$¢. Chcemy, aby nasza szkota byta przyjazna, bezpieczna i twoércza, aby nauczyciele,
uczniowie irodzice tworzyli jedng spotecznos$¢ szkolng. Dazymy do tego, by absolwent naszego gimnazjum
wynidst ze szkoly wiedze, umiejetnosci ipostawe pozwalajgca mu nadalsze, dobre funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Cele szczegbtowe, zadania iorganizacje pracy opisuje statut gimnazjum. Nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie grupowym powtorzyli za dyrektorem gtéwne zatozenia koncepciji pracy szkoty i dodali:
wspotprace ze szkotami partnerskimi, nowg oferte edukacyjng, poprawe bazy oraz dbanie o rozwdj kadry szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni uczestniczacy w wywiadzie grupowym potwierdzili, ze w szkole ktadzie sie szczegolny
nacisk na: wychowanie, kulture, bezpieczenstwo, nauke, jezyki obce, informatyke, dyscypline, rozwoj osobowosci,
ksztattowanie postaw, rozwijanie talentow i zainteresowan, rozwdj ucznia, przygotowanie do nastepnego etapu
ksztatcenia, szacunek dla siebie iinnych. Zatozenia koncepcji pracy szkoty maja swoje odzwierciedlenie
w dokumentach szkolnych, co stwierdzono w wyniku ich analizy. Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje
pracy szkoty. Do dziatan realizujgcych koncepcje pracy szkoty prowadzonych systematycznie dyrektor w wywiadzie
zaliczyt: udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej, prace nad lepszym przygotowaniem uczniéw
do egzaminu gimnazjalnego, wspétprace z partnerami zagranicznymi (prowadzong od roku 2000), przygotowanie
uczniéw do konkurséw przedmiotowych, olimpiad, zawodoéw sportowych iinnych, wspétprace ze Srodowiskiem
lokalnym, obchody $wigt panstwowych, Dnia Patrona, Dnia Edukacji Narodowej oraz imprez i wydarzen stale
obecnych w kalendarzu szkolnym. Dodat, ze dziataniem stale prowadzonym jest przygotowanie oferty edukacyjnej
na nowy rok szkolny. Wsrdd dziatan realizujgcych koncepcje pracy szkoty prowadzonych sporadycznie i nowych
dyrektor wymienit: doposazenie pracowni komputerowej, zorganizowanie, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
nowych form opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i przygotowanie obchodoéw rzadkich rocznic, np.
pierwszej rocznicy tragedii smolenskiej. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele uzupetnili wypowiedz
dyrektora o: realizacje nowej podstawy programowej, wsparcie rodzicow w poprawie frekwencji (kontakt
telefoniczny), wzmocnienie dyscypliny, aktywizacje strazy miejskiej, pomoc uczniom, wypracowywanie tradycji, np.
Rajd Patrona, przygotowanie doegzaminu ikonkurséw przedmiotowych, wspotprace ze Swietlicg
socjoterapeutyczna, pedagogizacje rodzicow, szkolenie kadry w zwigzku z nowymi zadaniami np. dopalacze,
realizacje projektu wspotpracy przygranicznej INTERREG, wspétprace wychowawcéw z pedagogiem,
natychmiastowa reakcje na zagrozenia, diagnozowanie na miejscu czy analize wynikow egzaminu gimnazjalnego.
Koncepcja pracy szkoty jest analizowana imodyfikowana w razie potrzeb — potwierdzit to dyrekior szkoty
w wywiadzie, jak inauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym. Dyrektor zaznaczyt, ze w kazdym roku
szkolnym rada pedagogiczna dwa razy dokonuje analizy realizacji koncepcji pracy szkoty. ,Czasami decydujemy
sie nazmiany nie czekajac na koniec roku, decydujemy o nich niemalze z marszu, tak jest w sytuacjach
nadzwyczajnych np. powédz i zalanie szkoty w ubiegtym roku lub w sytuacjach wychowawczych, ktére wymagaja
nadzwyczajnych dziatan — w roku szkolnym 2009/2010 byt to np. pozar w ubikacji szkolnej, co skutkowato szybka
decyzjg o zatozenie monitoringu wizyjnego w ubikacjach uczniéw.” Na zakonczenie roku szkolnego wypracowuje
sie wnioski do pracy w nastepnym roku i wprowadza zmiany wynikajg ze zmian przepiséw prawa o$wiatowego.
Dyrektor dodat, ze w analizie i modyfikacji koncepciji pracy szkoty uczestniczg: dyrekcja, cata rada pedagogiczna,
rodzice i uczniowie.

Ankietowani nauczyciele (20) odpowiedziami: zdecydowanie tak (16/80%) i raczej tak (4/20%) potwierdzili swoj
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udziat w pracach nad analiza i modyfikacja koncepcji pracy szkoty. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
grupowym wsrdéd wnioskéw z analizy koncepcji pracy szkoty wymienili: konieczno$¢ natychmiastowe] reakcji
na zagrozenia, potrzebe szczego6towej analizy wynikdw nauczania i egzaminéw, organizacje két zainteresowan
i zaje¢ wyrownawczych dla ucznidw potrzebujacych, organizowanie pomocy materialnej dla uczniow czy
doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne (komputery i tablica interaktywna). Modyfikacje koncepcji
pracy szkoty sg wynikiem analiz. Dyrektor w wywiadzie mowigc o zmianach dokonywanych w koncepcji pracy
szkoty zaznaczyt, ze gtébwne zatozenia koncepcji pracy sa state, zmieniajg sie tylko formy realizacji. Na dany rok
szkolny, po wypracowaniu wnioskéw do pracy wynikajgcych z poprzedniego roku, wprowadza sie nowe zadania
realizujgce koncepcje pracy. Tak np. rok szkolny 2006/2007 réznit sie od poprzednich lat tym, Zze praca
wychowawcza nastawiona byta na realizacje projektu europejskiego pt. ,Chcemy byé razem, nie obok siebie —
nauka, sport, turystyka i zabawa taczy mtodziez ponad granicami” - we wspotpracy ze szkotg w Karwinie, w roku
szkolnym 2007/2008 praca koncentrowata sie nad przygotowaniami do nadania szkole imienia profesora Jana
Szczepanskiego. W roku szkolnym 2009/2010 skoncentrowali§my sie na realizacji projektu europejskiego ,Nasze
miejsce w Europie” z partnerami z Wegier i Stowac;ji, rozpoczeliSmy tez wdrazanie nowej podstawy programowej,
wazne byly tez wyktady — Zatorskiego, Szczypki i Ryszki, ktére odbyty sie w szkole. Wypowiedz dyrektora
potwierdzili nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym i uzupetili jg o: prowadzenie metodg projekiu
Sciezki europejskiej, organizacje konkursu Gwary Slaska Cieszyniskiego, rozszerzenie oferty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Koncepcja pracy szkoty jest znana iakceptowana przez ucznidw irodzicow.
Dyrektor w wywiadzie zaznaczyt, ze uczniowie zapoznawani sg z koncepcja pracy szkoty, z programem
wychowawczym i profilaktyki przez wychowawcoéw na lekcjach wychowawczych, nauczyciele na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych zapoznajg ich z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceny zachowania, uczniowie
uczestniczg w planowaniu imprez szkolnych i klasowych. Wszystkie informacje dotyczace koncepcji pracy szkoty
umieszczone sg na stronie internetowej szkoty. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym uczniowie powiedzieli,
ze w ich szkole kladzie sie szczeg6Iny nacisk na: bezpieczenstwo, nauke jezykdéw obcych, wspétprace z Czechami
i Wegrami, poznawanie innych kultur, realizacje programu i projektu Comenius, rézne konkursy (,mozna sie
wykazac”), najwazniejsze sg nauka i bezpieczenstwo. Szkote wyrdzniajg: jezyki obce, klasy anglojezyczne,
konkurs Parki Krajobrazowe, monitoring wizyjny, sala sportowa. Uczniom uczestniczacym w wywiadzie grupowym
w szkole podoba sie: przyjazna atmosfera, konkursy z nagrodami, rézne zajecia dodatkowe, rajdy integracyjne,
ciekawe wycieczki i brak ,kocenia”. Nie podoba im sie: ciasna klatka schodowa, brak szafek uczniowskich, postawy
niektérych ucznidw. Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich.
Dyrektor w wywiadzie méwigc o sposobach zapoznawania rodzicOw z koncepcja pracy szkoty powiedziat,
ze rodzice zapoznawani sg miedzy innymi poprzez przekazywanie informacji na zebraniach i wywiadéwkach,
szkolenia rodzicow w ramach tzw. ,pedagogizacji”’, informacje publikowane na stronie internetowej szkoty iw
Biuletynie Informacji Publicznej, tablice informacyjne na korytarzach szkolnych. Rodzice uczestniczacy
w wywiadzie grupowym na pytanie, na co w szkole kfadzie sie szczegdlny nacisk, odpowiedzieli: na nauke,
stosunek do obowigzkéw szkolnych, bezpieczenstwo, indywidualizacje pracy z uczniem, jezyki obce (klasa
anglosaska), warunki uprawiania sportu, stan bazy, relacje miedzy uczniami, wyniki w konkursach, promocje
uczniéw i pomoc stabszym. Uczestnicy wywiadu grupowego podkreslili, ze wymienione wyzej kierunki pracy szkoty
sg odpowiednie i tym samym zaakceptowali koncepcje pracy szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna gimnazjum umozliwia realizacje podstawy programowej iwynika z niej. Zaréwno
dyrektor w wywiadzie jak i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym potwierdzili, ze wszystkie elementy
podstawy programowej sg wykorzystywane w programach nauczania: cele, tresci, ocenianie, uzupetnianie
ksiegozbioru i filmoteki, poprawa bazy, czytelnictwo, planowanie komputeryzaciji wszystkich pracowni, zajecia
terenowe, udziat w kulturze, wychowanie patriotyczne, dbanie o zdrowie, wspotpraca z placéwkami z terenu
miasta. Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw. Wéréd najwazniejszych dziatan edukacyjnych z punktu
widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw, nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym wymienili: potrzebe
wiekszej ilosci godzin z fizyki i chemii, zapewnienie dwéch godzin informatyki w klasie I, wzbogacenie oferty
jezykowej o dodatkowe lekcje w klasie Ill, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych idodatkowych dla uczniéw
wymagajacych wsparcia, prowadzenie ,Pogotowia edukacyjnego”, bogata oferte kot zainteresowan, przygotowanie
uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawoddw sportowych oraz przygotowanie uczniéw do egzaminu gimnazjalnego
(przeprowadzanie prébnego egzaminu, rozwigzywanie przyktadowych zadan z poszczegélnych czesci egzaminu).
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Uczniowie (81) w ankiecie Moja Szkota na pytanie, czego najbardziej chca sie nauczy¢ w szkole odpowiedzieli:
jezykéw obcych (46 wskazan), zdobycia wiedzy przedmiotowej i potrzebnej w zyciu (matematyka, informatyka,
fizyka, biologia, historia, jezyk niemiecki, poprawnego pisania i czytania, wiedzy o kraju i $wiecie, $piewu, tanca,
fotografii, gry w pitke nozna, zaje¢ praktycznych, szycia, gry nainstrumentach, ogrodnictwa, rysowania,
programowania, gotowania i gastronomii, poznania osiggnieé nauki - (45 wskazan), rozwijania zainteresowan (21).
Ponadto wskazywali na cheé¢ zdobycia takich umiejetnosci jak: radzenie sobie ze stresem, praca w grupie,
udzielanie pierwszej pomocy, kreatywne myslenie, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, komunikacja i wspétzycie
z innymi ludzmi, szacunek dla siebie i innych, myslenie logiczne. Jeden uczen zaznaczyt, ze chcialby sie nauczy¢
checi do nauki, inny odpowiedziat, ze nie wie. Uczniowie (81) w tej samej ankiecie pytani, czy szkota umozliwia im
nauczenie sie¢ tych najwazniejszych dla nich rzeczy, w wigekszosci odpowiedzieli raczej tak i zdecydowanie tak
(76/81%). Ankietowani rodzice (33) na pytanie o potrzeby edukacyjne dziecka, odpowiadali nastepujgco: nauka
jezykéw obcych (4 wskazania), dobre przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego, lepsze jako$ciowo ttumaczenie
przedmiotdw Scistych (matematyka, fizyka, chemia), edukacja interpersonalna, wiecej zaje¢ pozalekcyjnych, ktére
zajmujg czas, pogtebianie zainteresowan, dostosowanie do orzeczen PPP, sprawiedliwe ocenianie, nauka tanca
i gry na instrumentach, systematyczne korzystanie z basenu, wspétdziatanie w grupie. Rodzice odpowiadali tez,
ze potrzeby edukacyjne dziecka sa: wysokie, wystarczajace, zgodne z realizowanym programem. Siedmiu
rodzicow nie udzielito odpowiedzi nato pytanie. Rodzice (33) pytani dalej, czy szkota zaspakaja potrzeby
edukacyjne ich dziecka odpowiedzieli w wiekszosci: raczej tak i zdecydowanie tak (27/82%). Oferta edukacyjna jest
modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw. Dyrektor szkoty méwigc w wywiadzie
o zmianach w ofercie szkoty wprowadzonych, by umozliwi¢ petniejszy rozwdj uczniom, podat nastepujace
przyktady zmian: zwigkszenie liczby godzin z fizyki, chemii i informatyki w klasach II i lll, wprowadzenie jezyka
francuskiego w klasach lIl, prowadzenie klas anglosaskich ze zwigkszong liczbg godzin jezyka obcego,
wprowadzenie do rocznego planu pracy szkoty imprez, ktére staty sie statymi: np. konkurs w jezyku angielskim
.The Best Jokes in English”, konkurs tanca nowoczesnego czy konkurséw recytatorskich, matematycznych
i zawodow sportowych. Aby umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwéj, méwit dalej dyrektor, szkota realizacje projekty
europejskie — Comenius, INTERREG IlIA, prowadzi zajecia przygotowujace do udziatlu w konkursach
przedmiotowych, zajecia dodatkowe dla uczniéw potrzebujacych wsparcia, réwniez wspoétpracuje ze swietlicg
socjoterapeutyczna, organizuje wycieczki zagraniczne i obozy narciarskie w Hradku. Ankietowani nauczyciele (20)
wymienili nastepujace zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty wprowadzone, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwo;:
realizacja programow i projektéw europejskich (12 wskazan), zwigkszenie liczy godzin z przedmiotéw Scistych (11),
zwigkszenie liczby godzin z jezyka angielskiego w klasach anglosaskich (10), mozliwo$¢ nauki trzeciego jezyka;
jezyk niemiecki i francuski do wyboru (8), wprowadzenie dodatkowej godziny informatyki w lasach Il (7), wdrazanie
nowej podstawy programowej (4), organizowanie warsztatow i wycieczek w kraju i za granica (5), prowadzenie
zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i zaje¢ wyréwnawczych (5), przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad (4), realizacja ciekawych projektéw (3), wprowadzenie do oferty dodatkowych zajec
sportowo-rekreacyjnych, prowadzenie zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniéw oraz wszechstronng pomoc
psychologiczno - pedagogiczna. Uczniowie (81) pytani w ankiecie Moja Szkota, czy szkota pomaga im rozwijac¢
zainteresowania udzielili nastepujacych odpowiedzi: raczej tak izdecydowanie tak (47/58%), raczej nie
i zdecydowanie nie (34/42%). Uczestniczacy w wywiadzie grupowym partnerzy szkoty i przedstawiciel organu
prowadzacego (burmistrz) wsréd zmian w ofercie edukacyjnej szkoty zauwazyli: udziat w projekcie europejskim
Miasta Partnerskie, powstanie klasy anglosaskiej, uruchomienie klasy z rozszerzonymi zajeciami sportowymi
(nowa Hala Sportowa), lekcje muzyczne z Filharmonig Slaska i nauke tarca towarzyskiego w Domu Kultury
"Prazakéwka". Dodali tez, ze: w szkole odbywajg sie préby dzieciecej estrady "Réwnica", organizuje sie wyjazdy
i wyjécia do kina, teatru, uczestniczy w uroczysto$ciach patriotycznych. Ankietowani rodzice (33) odpowiadajac
na pytanie, czy szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dziecka, wybrali nastepujace wskazania:
raczej tak i zdecydowanie tak (23/70%), raczej nie i zdecydowanie nie (10/30%). Oferta edukacyjna gimnazjum
uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Potwierdzeniem sg odpowiedzi udzielone przez
dyrektora w wywiadzie oraz odpowiedzi nauczycieli, partnerow szkoty w wywiadach grupowych. Dyrektor
w wywiadzie zaznaczyt, ze w ofercie edukacyjnej szkoty uwzglednia sie nastepujgce kompetencje potrzebne
na rynku pracy: znajomosci jezykéw obcych, ksztattowanie pozgdanych postaw przez realizacje zatozen programu
wychowawczego i profilaktyki, wdrazanie do pracy zespotowej, edukacje informatyczna, wyrabianie u uczniow
pozadanych postaw iumiejetnosci, takich jak: rzetelnosé, pracowitosé, tolerancja, szacunek do starszych,
umiejetno$¢ autoprezentacji, asertywnos$¢ i umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem. Nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie grupowym powtorzyli informacje dyrektora dotyczgce ksztattowanych kompetenciji potrzebnych
na rynku pracy. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym partnerzy szkoty do rozwijanych przez szkote umiejetnosci
przydatnych w przysztosci uczniom na rynku dodali: edukacje obywatelska; doradztwo i preorientacje zawodowa;
zapoznawanie z kwalifikacjami potrzebnymi do zajmowania danego stanowiska; witaczenie sie w projekt
realizowany przez Gmine Ustror umozliwiajacy zaistnienie mtodym ludziom na rynku pracy.

Monitoruje sie realizacje podstawy programowej. Zaréwno dyrektor w wywiadzie jak i nauczyciele w wywiadzie
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grupowym potwierdzili monitorowanie realizacji podstawy programowej. Dyrektor zaznaczyt, ze monitoring
przeprowadza sie: a) na etapie wyboru programéw - nauczyciele sprawdzajg zgodnos¢ programu z podstawag; b)
na etapie realizacji, w trakcie wykonywania zadan nadzoru pedagogicznego. Monitoring odbywa sie poprzez:
analize dokumentaciji, zapisy tematéw lekcji w dziennikach, sprawdzanie ilosci zrealizowanych tematéw; w czasie
obserwacji zaje¢ (hospitacji); analize rozktadéw tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotoéw; sprawdzanie,
czy w rozktadach uwzglednione sg zalecane formy i metody realizacji podstawy programowej. Z monitoringu
wynika, ze realizacja podstawy programowej odbywa sie rytmicznie. Jako wniosek z monitoringu, uczestniczacy
w wywiadzie grupowym nauczyciele wymienili brak zakiécen w realizacji podstawy programowej (chory nauczyciel
zalegtosci odrabia po powrocie). Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor w wywiadzie,
jako przykfady nowatorskich rozwigzan programowych i dziatar edukacyjnych wprowadzonych w szkole wymienit:
wycieczki w formie warsztatéw edukacyjnych — ekologia, biologia, fizyka, chemia i geografia (Trojwie$, Rajcza,
Sobloéwka, Ojcowski Park Narodowy), realizowane projekty europejskie, spotkania z ciekawymi ludzmi. Nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie grupowym dodali: wycieczki edukacyjne, np. ,Matopolska mato znana”, wyktady
monograficzne, program Comenius - "Nasze miejsce w Europie", korelacje miedzyprzedmiotowg oraz wspétprace
z os$rodkiem dla dzieci niepetnosprawnych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw. Dyrektor szkoty w wywiadzie wymienit nastepujace sposoby
monitorowania: sprawdziany, klaséwki, probne egzaminy, analiza wypowiedzi ustnych, obserwacja udziatu uczniéw
w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, np. udziat w wolontariacie, pomocy innym; analiza udziatu uczniéw
w konkursach i zawodach. Monitorujac osiggniecia uczniow szkota stawia sobie pytania dotyczace skutecznosci
dziatan pozwalajgcych osiagnac¢ lepsze wyniki; przyczyn niepowodzen lub stabszych wynikéw, organizacii
proceséw nauczania. Z ankiety dla nauczycieli (20 respondentdéw) wynika, ze w wigkszosci prowadzg analize
systematycznie, w sposéb zorganizowany (18/9%). Wszyscy ankietowani (100%) stwierdzili w pytaniach
wielokrotnego wyboru, ze zakres monitorowania osiggnie¢ uczniéw dotyczy wszystkich uczniow. W wywiadzie
grupowym nauczyciele potwierdzili informacje z ankiety dotyczgce monitorowania osiggnie¢ uczniéw oraz dodali,
ze sposobami monitorowania osiggnie¢ ucznidw sg tez: biezgce ocenianie, podsumowania wynikbéw nauczania
i wynikéw egzaminu gimnazjalnego w zespotach przedmiotowych i na radzie pedagogiczne;.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane i doskonalone. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit,
ze w tym i poprzednim roku szkolnym prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych i polegat on w jego
przypadku na hospitacji zaje¢ edukacyjnych iimprez; kontroli dokumentacji szkolnej; monitoringu frekwenciji
ucznidow. Wszyscy ankietowani nauczyciele (20/100%) potwierdzili fakt monitorowania proceséw edukacyjnych
przebiegajacych w szkole. W odpowiedziach na pytanie otwarte dotyczace zagadnien podlegajacych
monitorowaniu najczesciej wymieniali: wyniki dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw, wyniki egzaminéw
zewnetrznych, wyniki prébnych egzaminow, frekwencje izachowanie uczniéw, sytuacje spoteczng uczniéw
(problemy domowe, itp.), przyczyny sukcesow iporazek uczniowskich, efekty dziatan podjetych w sprawie
poprawienia frekwencji uczniéw, skutecznosé wsparcia dla uczniéw stabszych, osigganie przez uczniéw zdolnych
zadowalajgcych sukcesow, itp. Na pytanie otwarte dotyczace sposobu monitorowania nauczyciele najczesciej
wymieniali indywidualng analize wynikdw nauczania, frekwencji, analize przeprowadzanych sprawdzianéw, testéw
i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, kontakty zrodzicami oraz prace w radzie pedagogicznej
i zespotach.

Ocenianie ucznidéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Wiekszos¢
(15/75%) ankietowanych nauczycieli (20) uwaza, ze uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg otrzymujg od nich,
sg zmotywowani do pracy. Ponad potowa ankietowanych uczniéw (Moja szkota — 81) stwierdzita, ze nauczyciele
rzadko lub nigdy rozmawiajg z nimi o przyczynach ich sukceséw w nauce (65/80%), jak réwniez o przyczynach ich
trudnosci w nauce (57/70%). Jednak na pytanie wielokrotnego wyboru (osiem mozliwosci): Jak sie zazwyczaj
czujesz, kiedy jeste$ oceniany(a)? (mozliwo$s¢ wyboru trzech odpowiedzi) — uczniowie najczesciej wybierali
stwierdzenia (wg liczby wskazan): wiem, co mam poprawi¢ — 53 wskazania, postanawiam, ze sie poprawie — 52,
mam ochote sie uczy¢ — 33, jestem zadowolony(a) — 28. Uczniowie w wywiadzie grupowym (9 uczestnikéw)
odpowiadajac nato samo pytanie wybrali wytgcznie trzy, sposréd mozliwych o$miu odpowiedzi: 4 - jestem
zadowolonaly, 3 - mam ochote sie uczy¢, 2 - postanawiam, ze sie poprawie. Jak sami stwierdzili ich wybory
odnoszg sie do prawie wszystkich nauczycieli. Rodzice w ankiecie (33) zapytani o motywujaca role oceniania
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wybrali w wiekszosci odpowiedz: ocenianie motywuje dziecko do dalszej pracy — 22/67%. Ocenianie uczniow daje
im informacje oich postepach w nauce. Nauczyciele w ankiecie (20) odpowiedzieli, ze przekazujg uczniom
informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene: zawsze — 14/70%, prawie zawsze — 30%, ainformacja zwrotna
(odpowiedzi na otwarte pytanie ankiety) zawiera najczesciej omoéwienie pozytywnych, mocnych stron wypowiedzi
ustnej lub pisemnej ucznia; nastepnie zwrécenie uwagi nato, co nalezy jeszcze poprawi¢ oraz wyjasnienie
uzyskanej oceny (wspdlna analiza). Uczniowie w ankiecie Moja szkota (81) powiedzieli, ze wiedza, dlaczego
otrzymali taka, a nie inng ocene: zawsze lub prawie zawsze (74/92%), a nauczyciele wystawiajgc ocene nigdy
lub rzadko (44/54%) odnoszg doich wczes$niejszej wiedzy Iub umiejetnosci, atakze (53/66%) doich
wczesniejszych osiggnieci lub trudnosci. Z dokumentacji szkoty wynika, ze w § 8 ust. 1 WSO zapisano: ,Oceny sg
jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( opiekunéw prawnych). Nauczyciel wystawiajac ocene informuje ucznia o tym,
co zrobit dobrze oraz o tym, czego musi sie jeszcze nauczy¢”. Obserwacja placéwki pozwala na stwierdzenie,
ze w szkole widoczne sg informacje o sukcesach ucznidw: na korytarzach eksponuje sie dyplomy itrofea za
sukcesy indywidualne i zespotowe, stosowne informacje na ten temat pojawiajg sie w okoliczno$ciowych gazetkach
i stronie internetowe;.

Informacja o postgpach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga im uczy¢ sie iplanowaé
swoj indywidualny proces uczenia sie. Uczniowie w ankiecie (81) Moja szkota, w wiekszosci (57/70%)
stwierdzili, ze nauczyciele nigdy lubrzadko rozmawiajg znimi o postepach w nauce. Natomiast ich
koledzy w ankiecie (71) M06j dzien w wiekszosci (48/68%) napisali, zewtym dniu otrzymali
od nauczyciela wskazowke, ktéra pomogta im sie uczyé. Uczniowie, w wywiadzie grupowym zgodnie
potwierdzili, ze w szkole rozmawia sie znimi otym, jak sie uczyC idostajg wskazdéwki naten temat.
Powiedzieli, iz sga przygotowywani na biezaco, dziata system powtérzen materiatu, realizowane sg
egzaminy prébne, wskazuje sie im metody uczenia sie zrdznych przedmiotow, przygotowuje zestawy
wzoréw, zacheca do uczenia sie metody szybkiego czytania; odbyty sie tez zajecia ztechnik uczenia sie.
Ich zdaniem te dziatania pomagajg im, utatwiajga uczenie sie izapamietywanie wiadomosci. Ankietowani
rodzice (33) uwazajg w wiekszosci (27/82%), ze zdaniem informacja o wynikach dziecka, uzyskana
od nauczycieli pomaga im sie uczyé. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy
uczeniu sie. Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. W wywiadzie, dyrektor
powiedzial, ze przyktadami dziatan nauczycieli, kidére nakierowane sg nazwiekszenie efektywnosci
procesu uczenia sie w szkole sa: indywidualizacja procesu nauczania, zadawanie dodatkowych zadan,
opracowywanie indywidualnych  programéw, analiza wynikbw  sprawdzianéw, testéw, prébnych
egzaminéw, egzamindw zewnetrznych, informowanie ucznidw oich stronach mocnych (motywowanie)
i stronach troche stabszych, wtym dostrzeganie kazdego przejawu pozytywnych zachowan ucznidw,
podkresSlanie wktadu pracy iwysitku wilozonego w uczenie sie, jak rowniez prowadzenie zajec
zrbznorakich technik uczenia sie. Nauczyciele (20), w ankietowym pytaniu otwartym dotyczacym
stosowania przez nich metod sprzyjajacych uczeniu sie wymienili przede wszystkim r6zne metody
aktywizujgce, prace wparach lubgrupach, metode projektu, dyskusje, wykorzystanie technik
informatycznych i audiowizualnych, dziatania praktyczne iterenowe wyjScia do osrodkowa kultury, udziat
w dziataniach artystycznych, atakze metody tradycyjne: pogadanka, praca ztekstem, itp. Wiekszosé
ankietowanych nauczycieli (15/75%) poinformowata, ze metoda projektu pracuje kilka razy wroku, aza
najwazniejsze czynniki wyboru metod pracy na lekcjach uznali: cele zaje¢ i mozliwosci ucznibw — po 20
wskazan, atakze tresci zaje¢ - 19. W wywiadzie grupowym nauczyciele potwierdzili, ze stosujg
w wymienione w ankiecie metody zwiekszajace aktywno$¢ ucznidw, podkreslajac, ze najczesciej sa to
metody aktywne, projekt, wycieczki edukacyjne, lekcje w terenie oraz interdyscyplinarnosé dziatan.
Ankietowani uczniowie zaréwno w ankiecie Moja szkota (81), jak iw ankiecie Mo6j dzien (71)powiedzieli
(pytanie wielokrotnego wyboru), ze najczesciej wykorzystywanymi na lekcjach urzgdzeniami ipomocami
sg: projektor ikomputer. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznibw (Moja szkota - 81) uwaza, ze praca
w grupach odbywa sie na niektorych zajeciach — 73/90%, a problemy sformutowane przez nauczycieli
lub ucznibw rozwigzywane sg na niektdrych zajeciach — 55/68%. W ankiecie M¢j dzien (71) wiekszosc
ucznidw poinformowat, ze pracowata w grupach na niektérych zajeciach — 53/75% irozwigzywata
problemy samodzielnie lub w grupie na wiekszosci zaje¢ ina niektérych zajeciach — 58/82%. Swoje
zaciekawienie lekcjami zadeklarowata wigkszo$¢ (49/69%) ankietowanych, wiekszos¢é (54/76%) réwniez
podkreslita swag aktywnos$¢ na zajeciach. Zdaniem wiekszosci (42/59%) ankietowanych - podczas lekciji
nauczyciel pomogt im zastanowi¢, czego sie nauczyli. Obserwacje czterech lekcji w klasach pierwszych
pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwosé samodzielnego wykonania zadan,
dzieki pracy w grupach. We wszystkich przypadkach zastosowano skuteczne iadekwatne do tematu
metody pracy. Uczniowie wykazywali duze zaangazowanie podczas zaje¢, a nauczyciel chwalit ich prace;
szczegOlnie aktywnych nagradzat oceng. Podczas zaje¢ wykorzystywano liczne pomoce i $rodki
techniczne. Szkota jest dobrze wyposazona w sprzet komputerowy iurzadzenia multimedialne, nie
posiada natomiast tablicy multimedialnej. Organizacja procesdéw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.
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Ankietowani nauczyciele odpowiedzieli, ze szkota zapewnia im mozliwos¢ korzystania z potrzebnych
podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych; uwazajg tez, ze pomieszczenia, w ktoérych prowadzg zajecia,
sprzyjaja osigganiu zamierzonych celow. Wiekszo$¢ ucznidw w ankiecie Moja szkota (81), stwierdzita,
ze czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia: codziennie ikilka razy w tygodniu
(54/55%). Ich koledzy w ankiecie M¢j dzien (71) zapytani, czy czujesz sie zmeczony(a) z powodu liczby
zaje¢ wszkole — odpowiedzieli w wiekszosci: raczej nie izdecydowanie nie ( 41/59%).Z analizy
dokumentow wynika, zeliczba godzin zaje¢ dla poszczegélinych klas jest roztozona rdédwnomiernie
na poszczegélne dni tygodnia. Wszystkie oddziaty majg podobng liczbe godzin w poszczegdblnych dniach
(6 - 7). Utozenie przedmiotow w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy,
poniewaz kazdy oddziat ma wkazdym dniu zajecia o ,lzejszym charakterze”: wf, godziny do dyspozyciji
wychowawcy, muzyke, plastyke, itp. Podczas obserwacji lekcji w czterech oddziatach klasy pierwszej
stwierdzono, iz liczebno$¢ klas pozwala na organizacje procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie, gdyz grupy klasowe liczyty od 17 do 23 ucznidow. Obserwacja placéwki wykazata, ze wielko$é
sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas, ktérych liczebno$¢ nie przekracza 25 uczniéw.
Ankietowani rodzice (33) stwierdzili w wiekszosci (28/85%), iz plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja
uczeniu sie. Nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania ucznibw w procesie uczenia
sie. Nauczyciele pracujg wspolnie zuczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych. Nauczyciele
stosujg zroznicowane metody motywowania. Zaréwno ankietowani nauczyciele (20), jak iuczestniczacy
w wywiadach grupowych uczniowie iich rodzice zgodnie potwierdzili stosowanie zréznicowanych metod
motywowania ucznidw. Jako przyktady dziatanh motywujgcych wymieniono, miedzy innymi: mowienie
o korzysciach ptyngcych z nauki, dostosowywanie metody nauczania doréznych stylébw uczenia sie
uczniéw, zachecanie do odnoszenia sukcesOw, przypominanie uczniom, ze niepowodzenia ibtedy to
normalny etap nadrodze do doskonalenia, uczenie wyciagania konstruktywnych wnioskdéw z porazek,
nagradzanie za wspoétprace, tworzenie przyjemnej atmosfery nalekcjach, docenianie nawet matych
postepéw w nauce, organizowanie dodatkowych zaje¢, dawanie mozliwosci poprawy oceny, dzielenie
materiatu na mniejsze partie, nagradzanie pozytywnych dziatan (nie tylko chodzi o ocene), ale rowniez
w formie  pochwaly ustnej, wskazywanie na praktyczne wykorzystanie poznawanych zagadnien
i przyswajanych umiejetnosci, stosowanie systemu nagréd, wtym za aktywnosé (nauczyciele); dawanie
szansy poprawy ocen, stawianie dobrych ocen za dodatkowa prace, za aktywnos$¢, chwalenie, docenianie
wysitku, wiara wich potencjat, nagradzanie nakoniec roku iza konkursy (uczniowie); ocenianie,
stosowanie systemu nagréd ipochwat, przyznawanie dyploméw, zachecanie do udziatu w olimpiadach,
promowanie sukceséw uczniéw, docenianie najmniejszego nawet sukcesu, akcentowanie mozliwosci
uczniéw, ponadio przyznawana jest nagroda RR dla najlepszego ucznia, sg tez nagrody dla uczniéw
rozstawiajgcych szkote (rodzice). Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania. Ankietowani
nauczyciele (20), jak iuczestniczacy w wywiadach grupowych uczniowie iich rodzice zgodnie potwierdzili
podejmowanie zréznicowanych dziatan isposobdw wspierania ucznibw w uczeniu sie. Jako przyktady
dziatah wymieniano najczesciej: zajecia dotyczace sposobdw uczenia sie, wzmacnianie poczucia witasnej
wartoéci, rozwijanie  zainteresowan, pochwaty, poznawanie przyczyn ewentualnych  trudno$ci,
wyrownywanie  brakéw,  prowadzenie  zaje¢  wyrdwnawczych, umozliwianie ~ poprawy  oceny,
indywidualizowanie pracy (nauczyciele); prowadzenie urozmaiconych lekcji, przekazywanie ciekawych
opowiesci, podpowiadanie sposobdéw uczenia sig, stosowanie metod aktywnych ilicznych pomocy
naukowych, przeprowadzanie doswiadczen, budzenie zainteresowan, wykorzystywanie multimediow,
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, warsztatow ekologicznych, lekcji w terenie, organizowanie konkurséw
(uczniowie). Rodzice uczestniczacy w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze by zacheci¢ uczniéw do nauki
nauczyciele: nagradzajg, oceniajg, dajg mozliwo$¢ poprawy, zadajg dodatkowe =zadania, ttumacza,
stosujg rézne sposoby, formy imetody nauczania, poswiecajg czas uczniowi, realizujg lekcje w terenie
(biologia), mobilizujg, organizuja wycieczki przedmiotowe ikrajoznawcze, zachecajg do zapisywania sie
do zespotu regionalnego "Réwnica" i czytelnictwa. Wszyscy respondenci i interlokutorzy podkreslali znaczenie
wiasciwej motywacji. Wspodtpraca nauczycieli i uczniéw dotyczy proceséw edukacyjnych. Dyrektor szkoty
w wywiadzie powiedziat, ze podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje, opinie ucznidw.
Jego zdanie podzielajg nauczyciele oraz uczniowie, atakze rodzice. Ankietowani nauczyciele (20) zapytani,
jak czesto biorg pod uwage opinie ucznidw otym, jak chcieliby sie uczy¢ — odpowiedzieli w wiekszosci,
ze dzieje sie tak na niektorych zajeciach — 11/55%. Ankietowani uczniowie (Moja szkota — 81) podobnie
odpowiedzieli, iz ma to miejsce na niektérych zajeciach —46/57%. Natomiast rodzice (ankieta — 33) uwazajg
w wiekszos$ci, ze nauczyciele rzadko — 20/61% uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ czy
sposobu prowadzania zaje€. Dyrektor szkoty jako przyktady wspdinych, badz uzgadnianych dziatarn wymienit:
organizowanie z okazji Dnia Edukacji Narodowej tzw. ,Super Jedynek”, tj. uroczystosci, na ktérej uczniowie
w gtosowaniu wybierajg najlepszych nauczycieli w poszczegdlnych kategoriach; planowanie z uwzglednieniem
sugestii ucznidw dyskotek szkolnych, wycieczek; zorganizowanie wielkiego balu uczniéw klas trzecich
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na zakonczenie kursu tanca (bale te przerodzity sie tzw. ,Studnidwki’), wybdr tematéow do projektow
edukacyjnych. Na pytanie wielokrotnego wyboru (ankieta) dotyczace uwzglednianych pomystow uczniéw
nauczyciele wybrali w kolejnoéci liczby wskazan nastepujace odpowiedzi: metody pracy nalekcji - 13
wskazan, tematyka lekcji — 15, sposob oceniania — 4, termin testéw, sprawdzianéw itp. — 18. W wywiadzie
grupowym nauczyciele dodali, ze uwzgledniajg pomysty ipropozycje ucznidbw dotyczgce: pracy z arkuszami
egzaminacyjnymi, stosowania metody pracy grupowej, dodatkowych spotkan =z uczniami podczas ferii.
W wywiadach grupowych uczniowie iich rodzice potwierdzili informacje dyrektora inauczycieli dodajac
do przyktaddéw, miedzy innymi: wprowadzenie identyfikatorow zamiast mundurkéw, wystawy prac plastycznych
uczniéw, kurs tanca, i in. Zdaniem uczniéw wspotpraca uktada sie dobrze, (cytat) ,,bo mamy realne pomysty”.
Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa planowane. Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze planowanie
proceséw edukacyjnych w szkole nastepuje na wielu poziomach i jest dokonywane przez wszystkich nauczycieli.
Nauczyciele przygotowujg dla poszczegdlnych oddziatéw, a takze ucznidéw tzw. rozktady nauczania; wychowawcy
klas, pedagog szkolny (zesp6t wychowawczy) idyrektor szkoty planujg dziatania wychowawcze (w tym
profilaktyczne) i opiekuricze ustalajac priorytety wychowawcze na dany okres — rok szkolny, kilka miesiecy;
proponujg zmiany w programach wychowawczym i profilaktyki i w statucie. RP przyjmuje dokumenty zwigzane
z planowaniem, takie jak plan pracy szkoty, praca zespotéw przedmiotowych. Wszyscy ankietowani nauczyciele
(20/100%) stwierdzili, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne. Jako istotne czynniki w planowaniu proceséw
edukacyjnych odno$nie swego przedmiotu nauczania, w pytaniu wielokrotnego wyboru, wskazali przede wszystkim
potrzeby uczniéw — 20 wskazan, mozliwosci uczniéw — 20, liczebno$¢ klas — 18. Wnioski z monitorowania
proces6w edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw. Dyrektor szkoty (wywiad) méwiac,
ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu samych proceséw edukacyjnych podat przyktady
decyzji z nich wynikajacych: zmiany przydziatu czynnosci dla nauczycieli, np. zmiana opiekuna organizacji szkolnej
czy Samorzadu Uczniowskiego, zmiana wychowawcy klasowego; zmiany kalendarza imprez szkolnych, rezygnacja
z imprez czy zadan, ktérych poziom nie byt na odpowiednim poziomie lub z innych wzgleddw trzeba byto z nich
zrezygnowac; przeprowadzenie dodatkowych prébnych egzaminéw gimnazjalnych, ze wzgledu na niezadowalajacy
wynik egzaminu. Nauczyciele w wywiadzie grupowym dodali do informacji dyrektora zwigkszenie liczby godzin
fizyki i chemii; wzmozenie pracy z arkuszami egzaminacyjnymi, prace nad interpretacjg tekstu; przeprowadzanie
raz w miesigcu probnego egzaminu, éwiczenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, prace na konkretach.
Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw isposobu realizacji
podstawy programowej. W wywiadzie, dyrektor powiedziat, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania
nauczyciele uwzglednili wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Jako przyktad
podat nauczanie jezykéw obcych, gdzie za podstawowy cel w nauczaniu jezykédw obcych przyjeto skuteczne
porozumiewanie sie w mowie i piSmie. Oprécz umiejetnosci jezykowych szkota ksztattuje postawy ciekawosci,
tolerancji i otwartoéci. Ponadto w wigkszo$ci przedmiotéw jedng =z zalecanych form realizacji jest projekt
edukacyjny irealizowany on jest przez wiekszo$¢ nauczycieli. W szkole wprowadzono zalecane metody
aktywizujace, takie jak dyskusja, debata, drama, happening, itp. Nauczyciele w ankiecie (pytanie otwarte) udzielili
20 (100%) rozbudowanych odpowiedzi wymieniajac zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej,
ktore stosuja. Ich odpowiedzi (zwigzane z przedmiotem, ktdérego ucza) zawieraty, miedzy innymi, realizacje tresci
programowych, korelacje miedzyprzedmiotowe, przyswajanie wiedzy poprzez dziatania praktyczne, umiejetnosci
korzystania z roznych zrodet informacji, ksztattowanie wtasciwych postaw, wspétprace z szeroko rozumianym
Srodowiskiem szkoty, r6znicowanie wymagan, wykorzystywanie ITC w procesie nauczania, itp. Procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sg monitorowane i doskonalone. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w tym i poprzednim
roku szkolnym prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych i polegat on w jego przypadku na hospitacji
zaje¢ edukacyjnych i imprez; kontroli dokumentacji szkolnej; monitoringu frekwencji uczniow. Wszyscy ankietowani
nauczyciele (20/100%) potwierdzili fakt monitorowania proceséw edukacyjnych przebiegajacych w szkole.
W odpowiedziach na pytanie otwarte dotyczace zagadnien podlegajacych monitorowaniu najczesciej wymieniali:
wyniki dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotéw, wyniki egzamindéw zewnetrznych, wyniki prébnych egzaminow,
frekwencje i zachowanie ucznidw, sytuacje spoteczng uczniéw (problemy domowe, itp.), przyczyny sukceséw
i porazek uczniowskich, efekty dziatar podjetych w sprawie poprawienia frekwencji uczniow, skuteczno$¢ wsparcia
dla uczniéw stabszych, osigganie przez uczniéw zdolnych zadowalajacych sukcesow, itp. Na pytanie otwarte
dotyczace sposobu monitorowania nauczyciele najczesciej wymieniali indywidualng analize wynikéw nauczania,
frekwencji, analize przeprowadzanych sprawdzianéw, testéw iinnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
kontakty z rodzicami oraz prace w radzie pedagogicznej i zespotach.

Zebrany materiat pozwala na stwierdzenie, ze majace miejsce w szkole procesy edukacyjne maja charakter
zorganizowany.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg efektem wspétdziatania nauczycieli. Nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu
i analizie proces6w edukacyjnych, co znalazto potwierdzenie w wynikach ankiety skierowanej do nich, w wywiadzie
dyrektora oraz podczas analizy dokumentow szkolnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele (20/100%) potwierdzili
konsultacie planéw zaje¢ edukacyjnych zinnymi nauczycielami. W dokumentach szkolnych, zwtaszcza
w protokolarzu posiedzen rady pedagogiczne i protokotach zespotéw przedmiotowych, znajduja sie zapisy
Swiadczace o wspolnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Na konferencjach, przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego planuje sie catoroczng prace szkoty. Rada pedagogiczna wspdlnie
przygotowata: wso idokonata jego nowelizacji, opracowata program rozwoju szkoty, przygotowata kalendarz
imprez szkolnych i harmonogram dziatan profilaktycznych, wybrata programy i podreczniki obowigzujace w szkole
oraz przygotowata sie do wdrazania reformy systemu edukacji. Rada pedagogiczna przygotowata wniosek
do organu prowadzgcego o nadanie gimnazjum imienia profesora Jana Szczepanskiego oraz okreslita wyglad
szkolnego stroju dla ucznibw. Nauczyciele wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Mowigc
0 organizacji analizy procesow edukacyjnych dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze analizy proceséw edukacyjnych
w szkole dokonywane sg przez: dyskusje na zebraniach Rady Pedagogicznej, dyskusje na zebraniach zespotdéw
przedmiotowych lub zespotéw powotanych doraznie w celu rozpatrzenia konkretnej sprawy, np. problemu
wychowawczego, dyskusje podczas codziennych spotkan nauczycieli. Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy
w roku dokonuje analizy dziatan szkoty natzw. zebraniach plenarnych, po$wieconych podsumowaniu pracy
w danym roku czy okresie. Dyskusje poprzedzone sg sprawozdaniem dyrektora szkoty. Od roku szkolnego
2005/2006 dyrektor przedstawia sprawozdanie z pracy szkoty w formie zwartego dokumentu, w ktérym stara sie
przedstawi¢ wszystkie aspekty pracy szkoty w danym roku szkolnym. Po dokonanej analizie formutowane sg
wnioski do dalszej pracy. Ankietowani nauczyciele (20) na pytanie wielokrotnego wyboru dotyczace sposobéw
dokonywania analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole wybrali odpowiedzi: - analize podejmuje
wspodlnie z innymi nauczycielami, np. w zespotach przedmiotowych (20 wskazan), - analizy tego typu sa
prowadzone zinnymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan irozméw (17), - samodzielnie
przeprowadzam analize proceséw, za ktére ponosze odpowiedzialnos¢ (16). Jako przyktady analiz proceséw
edukacyjnych prowadzonych wspdlnie przez nauczycieli, uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele
wymienili: podsumowania wynikbw nauczania dwa razy wroku, analize rytmicznodci realizacji podstawy
programowej dokonywang w zespotach przedmiotowych i wypracowanie wnioskéw do dalszej pracy. Nauczyciele
wspomagaja siebie nawzajem w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Wsrdd przyktadéw wzajemnego
wspierania sie nauczycieli w pracy z uczniami dyrektor wskazat na: - wzajemng pomoc w wyborze programéw
nauczania i wychowania, - wspotorganizacje imprez szkolnych i klasowych, np. wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru
czy przygotowanie apeli, jasetek, - prace w zespotach przedmiotowych np. wybdr podrecznikdéw, przeprowadzenie
lekcji kolezenskich, przygotowanie testéw do egzaminu czy wymiane do$wiadczen, - opieke nad stazystami.
Ankietowani nauczyciele (20) pytani o wsparcie uzyskiwane od innych nauczycieli w pracy z uczniem wskazywali
na: pomoc w doborze metod pracy, konsultacje, wspotprace przy organizacji imprez szkolnych, wycieczek,
konkurséw i akcji charytatywnych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dyskusje w zespotach
przedmiotowych, korelacje treéci z poszczegdlnych przedmiotéw, poszukiwania wspdlnych pomystéw, wymiane
doswiadczen i dzielenie sie wiedzg i materiatami, wspdlng analize i wybor podrecznikéw, monitorowanie frekwencji,
pomoc w realizacji projektow edukacyjnych, wspolne rozwigzywanie probleméw, aprzede wszystkim
wypracowywanie wspoélnych rozwigzan na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych ipodczas rad
pedagogicznych. Ankietowani nauczyciele (20), pytani czy wsparcie uzyskiwane od innych nauczycieli jest dla nich
wystarczajace, odpowiedzieli w wigkszosci: zdecydowanie tak i raczej tak (15/75%). W wywiadzie grupowym, jako
przyktady wspierania sie wzajemnie w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych podali: wspolny wybér
podrecznikéw, dzielenie sie uwagami, wspolne planowanie tresci interdyscyplinarnych, wymiane doswiadczen
i realizacje projektéw edukacyjnych. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami. Dyrektor w wywiadzie w$réd zmian dotyczacych
proceséw edukacyjnych wprowadzonych w szkole w wyniku wspdlnie podjetych decyzji wymienit kompleks dziatan
zwigzanych z nadaniem szkole imienia profesora Jana Szczeparnskiego. Zaznaczyt, ze decyzje podejmowali
i angazowali sie w realizacje wszyscy nauczyciele, uczniowie irodzice; wybrano posta¢ patrona, opracowano
zakres dziatan wychowawczych, organizacyjnych w celu przygotowania uroczystosci. Wszystko odbywato sie we
wspotpracy z Radg Miasta Ustron. W efekcie tych dziatan szkota wzbogacita program wychowawczy o aspekty
zwigzane z patronem — Dzienn Patrona, Konkurs Wiedzy o Patronie. Do zmian, zdaniem dyrektora nalezy tez
realizacja projektu transgranicznego ze szkotg w Karwinie (Czechy). W podejmowaniu decyzji uczestniczyli
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wszyscy nauczyciele; ustalono osoby odpowiedzialne za przygotowanie wniosku ijego realizacje. W realizacje
wniosku zaangazowani byli nauczyciele, przede wszystkim wychowania fizycznego. Efektem byt udziat wszystkich
uczniéw szkoty we wspélnych imprezach z kolegami z Karwiny. Ankietowani nauczyciele (20) na pytanie, czy ich
gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji
proceséw edukacyjnych odpowiedzieli w wiekszosci: zdecydowanie tak i raczej tak (17/85%). Swoja odpowiedz
uzasadniali nastegpujgco: ,na posiedzeniach rady pedagogicznej wspdlnie rozwigzujemy problemy, wskazujemy
na konieczno$¢ zmian w realizacji proceséw edukacyjnych dotyczacych nauczanego przedmiotu, wspdlnie
wypracowujemy i przyjmujemy wnioski do dalszej pracy, uwagi dotyczace realizacji proceséw edukacyjnych
omawiamy na posiedzeniach zespotdw przedmiotowych, wszystkie decyzje podejmujemy wspdlnie, bo bez
wspétpracy ianalizy nie ma mozliwosci realizacji proceséw edukacyjnych. Wypracowane wspdlnie decyzje
przynosza wiekszg korzy$¢ dla ucznia iszkoty niz jednostkowe decyzje. Na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych i catej rady pedagogicznej mamy mozliwo$¢é wyrazenia swoich opinii i sg one brane pod uwage,
wspotpraca, wspdlna analiza probleméw i dziatan sg warunkiem wprowadzania zmian.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Ksztattuje sie postawy uczniéw. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne
do potrzeb ucznidw. Spojnosé dziatan wychowawczych potwierdzili zaréwno dyrektor w wywiadzie, jak
i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym. Dyrektor w wywiadzie pytany, w jaki sposéb dba sie o to, zeby
dziatania wychowawcze prowadzone w szkole byty spojne powiedziat, ze podstawowg zasadg pracy szkoty jest to,
aby przyjete wspdlnie dziatania byty realizowane konsekwentnie i przez wszystkich, zwtaszcza dotyczy to dziatan
wychowawczych. Jako przyktady spojnych dziatan podat: stosowanie wobec wszystkich ucznidow szkoty
jednakowych kryteribw oceny zachowania; reagowanie (szybkie, natychmiastowe) wszystkich nauczycieli
na niewlasciwe zachowania uczniéw; jednakowg interpretacje wso; regularne informowanie uczniéw i rodzicéw
o postepach edukacyjnych ucznia. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym dodali do wypowiedzi
dyrektora, ze zesp6t wychowawczy dziata wedtug ustalonego harmonogramu i planu dziatan, stale przypominany
jest program wychowawczy, wszyscy dbamy o konsekwentne dziatania. Podkredlili, ze udaje im sie: konsekwencja
dziatan, angazowanie ucznidéw w dziatania charytatywne ipomocowe, efektywnosé dziatarh profilaktycznych,
uwrazliwienie ucznidéw na dziatania proekologiczne, aktywno$¢ ucznibw w akcjach organizowanych w szkole.
Sukcesem jest tez poprawa frekwencji. Powiedzieli, ze napotykaja na trudnosci w walce z wulgaryzmami i nie
udaje sie nawigzywanie wspotpracy z niektérymi rodzicami. Uczniowie (81) w ankiecie Moja Szkota na pytanie, czy
czujg sie traktowani w réwny sposéb w wiekszosci odpowiedzieli: raczej tak i zdecydowanie tak (61/75%). Na
pytanie w tej samej ankiecie, czy nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie odpowiedzieli nastepujaco: raczej tak
i zdecydowanie tak (54/66%), raczej nie izdecydowanie nie (27/34%). Pracownicy niepedagogiczni szkoty
uczestniczacy w wywiadzie grupowym zaznaczyli, ze w szkole dyskutuje sie natemat pozadanych postaw
uczniow. Dodali, ze w dyskusjach tych biorg udziat sami uczniowie oraz wszyscy pracownicy szkoty; wszyscy znajg
obowigzujgce zasady, dbajg o ich konsekwentne przestrzeganie ireagujg natychmiast natamanie przyjetych
zasad. Ankietowani rodzice (33) na pytanie, czy sposdb wychowywania ucznidw przez szkote odpowiada
potrzebom ich dziecka odpowiedzieli w zdecydowanej wiekszosci raczej tak i zdecydowanie tak (24/78%). Na
pytanie, czy nauczyciele traktujg uczniéw w réwny sposob ankietowani rodzice odpowiedzieli w wigkszo$ci raczej
tak izdecydowanie tak (23/70%). Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie grupowym mowili, ze prowadzg diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw przez:
rozmowy wychowawcy z rodzicami w obecno$ci dziecka, analize biezacej dokumentaciji, ankietowanie, korzystanie
z opinii PPP, codzienng obserwacje ucznia, wspotprace z pedagogiem. W wyniku przeprowadzanej diagnozy
okres$lono nastepujgce potrzeby: wsparcie ucznia pod katem psychologiczno-pedagogicznym, potrzebe
zagospodarowania jego czasu wolnego, prace z rodzicami, utworzenie grup wsparcia dla uczniéw, socjoterapie
oraz zaspakajanie potrzeb materialnych uczniéw i ich dozywianie. W celu zaspokojenia potrzeb organizowane sg
zajecia profilaktyczne, wykorzystuje sie filmy, materiaty w formie broszur, przeprowadza sig akcje profilaktyczne,
zapoznaje sie uczniéw z ich odpowiedzialnoscig prawng. Uczniowie (81) zapytani w ankiecie Moja Szkota czy
postawy promowane przez szkote sg zgodne z tymi, ktére uwazajg za wazne odpowiedzieli: raczej tak i w catosci
tak (62/76%). Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami
ucznibw oraz zich udziatem. Dyrektor w wywiadzie potwierdzit uczestnictwo uczniéw w tworzeniu izmianie
szkolnego systemu oddziatywar wychowawczych. Jako przyktady udziatu uczniéw w planowaniu i modyfikowaniu
dziatan wychowawczych wskazat na konsultowanie z Samorzagdem Uczniowskim: zmian stroju szkolnego oraz
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wymiaru kar. Wszyscy uczniowie szkoty brali udziat w wyborze patrona szkoty — konsultacje przeprowadzono
w formie ankiety. Wszyscy ankietowani nauczyciele (20) réwniez potwierdzili uczestnictwo uczniéw w tworzeniu
i zmianie dziatan wychowawczych. Jako przyktady uczestnictwa uczniow we wspottworzeniu i modyfikowaniu
dziatan wychowawczych wymienili: wspottworzenie imprez i uroczystosci szkolnych (11wskazan), konsultacje
z uczniami tematyki lekcji wychowawczych (8), wspétorganizacje akcji charytatywnych, projektow, wycieczek
i rajdéw (5), konsultacje programu wychowawczego i innych dokumentow szkolnych (5), wptyw na system oceny
zachowania (4), organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowej wedtug propozycji uczniéw, uwzglednianie w pracy
propozycji i pomystéw ucznidéw, dyskusje z uczniami na temat szkolnych oddziatywan wychowawczych, ustalenie
kontrakiu klasowego. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele moéwiac o postawach promowanych
w szkole wskazywali na: tolerancje, wrazliwo$¢, samopomoc, kulture osobistg, brak wulgaryzméw, aktywno$c,
kulturalne spedzanie wolnego czasu, obcowanie z przyroda, ciekawos¢ swiata i zjawisk, systematycznos$¢, prace
nad soba. Zaznaczyli, ze ich zdaniem uczniowie zgadzajg z wszystkimi promowanymi postawami. Ankietowani
uczniowie (81) pytani, czy majg wptyw na postawy promowane w szkole, odpowiadali, ze raczej go majg i maja
duzy wptyw (40/49%), raczej go nie majg i w ogdle go nie majg (41/51%). Wsréd wymienionych przez uczniéw
postaw izachowan oczekiwanych od nich przez szkote, znalazty sie: kultura osobista, odpowiedzialnosc,
samorealizacja, ambicje, inicjatywa, pomoc kolezenska, tolerancja. Zaznaczyli, ze sg one wazne. Moéwili tez, ze ich
pomysty majg wptyw na ksztattowane w szkole wtasciwe zachowania, pozadane postawy, np. propozycje akciji
charytatywnych: PAH, UNICEF, Szlachetna Paczka, wolontariat, koledy w o$rodku dla niepetnosprawnych, akcje
Mikotajowe, Marzycielska Poczta. Zaznaczyli, ze zwracajg uwage kolegom na niestosowne zachowanie
i rozmawiajg z wychowawcami na temat niepozgdanych zachowan. Méwili, ze ich propozycje sg akceptowane
i wspierane przez nauczycieli. Rodzice uczestniczacy w wywiadzie grupowym, wérdd zachowan oczekiwanych
od dzieci w szkole wymienili: noszenie identyfikatorow, przestrzeganie ustalonych zasad, kulturalne zachowanie,
tolerancje, wrazliwo$é, udziat w akcjach WOSP czy Szlachetna Paczka, odpowiedzialnoéé, szacunek dla siebie
i innych. Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych
postaw. Wszyscy ankietowani nauczyciele (20) pytani, kiedy ostatnio w szkole miata miejsce dyskusja na temat
pozadanych postaw ucznidw odpowiedzieli, ze w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy. Uczestniczacy
w wywiadzie grupowym nauczyciele potwierdzili, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie
pozadane postawy. Uczniowie (81) na pytanie, kiedy ostatnio brali udziat w rozmowie na temat odpowiedniego
zachowania odpowiadali: wtym semestrze (32/40%), w poprzednim semestrze (27/33%), w poprzednim roku
szkolnym lub dawniej (14/17%), nigdy (8/10%). Pytani w tej samej ankiecie, kiedy ostatnio brali udziat w innych
zajeciach zwigzanych z zachowaniem i relacjami z innymi ludzmi udzielili nastepujgcych odpowiedzi: kilka miesiecy
temu (30/38%), w ostatnim miesigcu (25/31%), okoto pét roku temu lub dawniej (16/20%), nigdy (9/11%). Jeden
uczen nie udzielit odpowiedzi nato pytanie. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele ksztattowali spotecznie
pozadane postawy, takie jak: zwracanie uwagi na kolejno$¢ odpowiedzi, szacunek dla siebie i innych, dyscypline,
wrazliwosé, umiejetno$¢ komunikacji, opanowanie, bezpieczenstwo. Dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg analizowane i wdrazane sg wnioski z tych analiz. Dyrektor w wywiadzie, méwiac o wnioskach z analiz
dziatan wychowawczych iich wykorzystaniu podat nastepujace przyktady: podjecie dziatanh poprawiajgcych
frekwencje uczniéw przez biezace jej monitorowanie, stopniowg rezygnacje z mundurkéw szkolnych na rzecz
wprowadzania identyfikatorow, zorganizowanie spotecznej akcji przeciwko planowanemu otwarciu sklepu
z dopalaczami w rejonie szkoty (sklep nie powstat). Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym mowigc
o wnioskach z analiz dziatan wychowawczych powiedzieli, ze wszyscy prowadzg dziatania systematycznie ito
przynosi efekty, np. poprawe frekwencji. Dodali, ze majg dobre rozpoznanie potrzeb ucznioéw i to utatwia udzielanie
im pomocy. Podkreslili natychmiastowg reakcje nazto iduze zaangazowanie uczniow w akcje idziatania
pozalekcyjne.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych. Uczniowie osiggajg sukcesy
edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Nauczyciele znajg mozliwosci swoich ucznidw. Ankietowani nauczyciele
(20) pytani, czy diagnozuja mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw, w wiekszosci (18/90%) stwierdzili, ze czynig to
w odniesieniu do wszystkich uczniéw, ktérych ucza. Na podstawie przeprowadzonej ustalajg: potrzeby edukacyjne
uczniéw, ich mozliwosci iumiejetnosci oraz zdolno$ci i zainteresowania (10 wskazan), wptyw Srodowiska
spotecznego (domowego) na efekty pracy ucznia ijego motywacje (9), dysfunkcje ucznidbw (8), potrzeby
dostosowania wymagan do mozliwosci ucznidw (5), potrzebne formy wsparcia ipomocy (4), problemy
wychowawcze ucznia iich wptyw na wyniki w nauce. Partnerzy szkoty uczestniczacy w wywiadzie grupowym
zaznaczyli, ze w miejscach zamieszkania uczniéw pojawiajg sie problemy spoteczne takie jak: bezrobocie,
alkoholizm, bezradnos¢, brak umiejetnosci rodzicielskich, rozbicie rodzin, pojedyncze przypadki eurosieroctwa,
przez sasiedztwo z Czechami tatwy dostep do narkotykéw. Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare
swoich mozliwosci. Dyrektor w wywiadzie méwit, ze w ostatnich latach w szkole miato miejsce kilka przypadkéw
potwierdzajacych, ze uczniowie nie wykorzystywali swoich potencjalnych zdolnosci inie osiggali sukcesu
edukacyjnego. Powodowaty to czynniki spoteczne, a wsrdd nich: rozbite matzenstwa, samotne matki, niewydolnosé
wychowawcza rodzicéw, eurosieroctwo, alkoholizm (mata skala zjawiska). Powodem, ze uczniowie $rednio-zdolni
lub wysoko-zdolni nie osiggajg sukcesu edukacyjnego sa tez czynniki ekonomiczne, takie jak: bezrobocie — trwate
lub czasowe, bieda, w tym bieda dziedziczna. Uczniowie (81) w ankiecie Moja Szkota pytani, co czujg myslac
o swoich wynikach pracy w szkole wybrali nastepujace wskazania: uwazam, ze wszystko jest w porzadku
(55/68%), niezadowolenie, ze mogtem zrobi¢ wiecej (18/22%), rados$¢ (4/5%), nie obchodzi mnie to (4/5%). Bioracy
udziat w ankietowaniu rodzice (33) pytani, w czym ich dziecko osiggnetoby sukces gdyby otrzymato pomoc
odpowiadali nastepujgco: w nauce (22 wskazania), w sporcie (12), w sztuce (12), w dziataniach spotecznych (4),
nigdzie nie osiggnetoby sukcesu (1). W szkole sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Dyrektor w wywiadzie podat przyktady dziatan szkoty
ograniczajacych wptyw czynnikéw Srodowiskowych na rozwdj kariery edukacyjnej ucznidéw. Do dziatan tych
zaliczyt: objecie uczniéw dodatkowymi zajeciami, objecie ich opiekg $wietlicy socjoterapeutycznej, zapewnienie
darmowych obiadéw uczniom potrzebujgcym, wnioskowanie o pomoc finansowg czy przyznanie stypendiéw dla
uczniéw zdolnych. Wymieniajac dziatania prowadzone przez szkote, zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw,
dyrektor w wywiadzie wskazat na: indywidualne programy izajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem
o uposledzeniu w stopniu lekkim, nauczanie indywidualne dla ucznia z zespotem Aspergera, ,pogotowie naukowe”
- zajecia wyréwnawcze prowadzone przez nauczycieli, wspotprace ze Stowarzyszeniem ,Mozna Inaczej”,
kierowanie uczniow do $wietlicy socjoterapeutycznej, bogatg oferte két zainteresowan, miedzy innymi dla uczniéw
startujgcych w konkursach przedmiotowych; przygotowywanie uczniéw w réznorakich konkursach wiedzy,
0 zasiegu lokalnym, powiatowym, ogélnopolskim; realizacje programéw europejskich. Dyrektor poinformowat,
ze nauczaniem indywidualnym od poczatku roku objety jest 1 uczen (caty rok) i 3 ucznidw okresowo; 2 uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizuje osobne programy. Dla kilkudziesieciu uczniéw
w szkole (2-3 osoby w oddziale) prowadzona jest indywidualizacja procesu nauczania; zajeciami w Swietlicy
socjoterapeutycznej objetych jest kilkanascie osdb rocznie; na zajecia két zainteresowan uczeszcza ponad 100
ucznidow w ciggu roku. W realizacji projektow europejskich brato udziat ponad 50 % uczniéw szkoty. W Gimnazjum
nr 1 w Ustroniu nie ma uczniéw z orzeczeniami lub opiniami o potrzebie terapii pedagogicznej. Sg natomiast: 3
uczniowie z orzeczeniem o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, nauczaniem indywidualnym objetych jest 4
ucznidéw, z tego aktualnie 2 uczniéw ma te forme nauczania; 8 uczniéw posiada opinie o dysleksji rozwojowej, 33
uczniéw na podstawie opinii PPP ma dostosowanie wymagan edukacyjnych. Lacznie w szkole opinie i orzeczenia
posiada 48 uczniow, co stanowi 18 % ogétu ucznidéw. Uczestniczacy w wywiadzie grupowym rodzice i partnerzy
wséréd przyktadéw dziatan szkoty umozliwiajgcych odniesienie sukcesu szkolnego przez wszystkich uczniéw
wymienili: zatrudnianie fachowcéw idobre wyposazenie w pomoce dydaktyczne, nauke tanca irozwijanie
zainteresowan, wtym sportowych; dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw, indywidualizacje pracy,
nagradzanie sukcesow, umozliwienie nauki dzieciom chorym, stwarzanie mozliwosci rozwoju uczniom zdolnym
oraz zdrowg rywalizacje w gimnazjum. Dziatania te sprawiaja, ze mtodziez odnoszgca sukcesy jest zauwazana
i promowana w $rodowisku (nie tylko w szkole, ale i w miescie). Kazdy nawet najmniejszy sukces ucznia (nie tylko
zdolnego) sprawia, ze uczniowie sie mobilizujg i pracujg na miare swoich mozliwosci. Ankietowani rodzice (33)
pytani, czy w szkole podejmuje sie starania by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare mozliwosci,
odpowiadali: raczej tak i zdecydowanie tak (23/72%), raczej nie i zdecydowanie nie (9/28%), jeden rodzic nie
udzielit odpowiedzi. Ankietowani rodzice, ktdérzy w poprzednim pytaniu wybrali odpowiedz raczej tak
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lub zdecydowanie tak, jako przyktady dziatari szkoty nakierowanych na poczucie sukcesu w nauce na miare
mozliwosci dziecka wymienili: mozliwo$¢ udziatu ucznidbw w: konkursach, warsztatach, olimpiadach, kotach
zainteresowan i zawodach. Ponadto dodali: mozliwosé poprawy oceny na zajeciach dodatkowych, uczestnictwo
uczniébw w dodatkowych zajeciach z przedmiotu, z ktérego sg stabsi, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, pomoc
i zachecanie przez nauczycieli (pani z matematyki pomaga w uczeniu sie), docenianie ucznia starajgcego sie oraz
promocje uczniéw odnoszacych sukcesy. W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
uczniow, uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Znalazto to potwierdzenie w wywiadzie dyrektora,
wywiadzie grupowym z nauczycielami i w ankiecie dla uczniéw Moja Szkota. Dyrektor w wywiadzie powiedziat,
ze uczniowie motywowani sg do petnego wykorzystania swoich mozliwosci miedzy innymi przez: - rozmowy
nauczycieli z uczniami, w ktérych staramy sie pokazaé¢ korzy$ci, jakie ptyna z nauki, pokaza¢ pozycje spoteczng
ludzi dobrze wyksztatconych; - nagradzanie ucznidéw osiggajacych bardzo dobre icelujgce wyniki w nauce
i zachowaniu; nagrody na zakoriczenie roku szkolnego nie tylko w szkole, ale i w miescie (od kilku lat w Ustroniu
organizowane jest miejskie zakonczenie roku szkolnego, na ktérym nagradzani sa najlepsi uczniowie ze wszystkich
szkdt); - corocznie wybierany jest Absolwent Roku, a najlepszych uczniéw, najlepszych sportowcéw wpisuje sie
do Kroniki Szkoty; - osiggniecia uczniéw ogtaszane sg podczas apeli szkolnych, -informacje naten temat
umieszczane sg na stronie internetowej igablotach na korytarzu. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie
grupowym méwigc o sposobach indywidualizacji procesu edukaciji mowili: ,przeprowadzamy doktadng diagnoze
mozliwosci uczniéw przez ankiety, wywiady, rozmowy z rodzicami, analize orzeczen iopinii PPP. Na lekcjach
réznicujemy wymagania stosownie do mozliwosci ucznidw, réznicujemy trudnosci zadan i polecen. Angazujemy
ucznidow zdolnych w zajecia pozalekcyjne rozwijajgce ich zainteresowania i przygotowujace ich do konkursow,
zawodéw i olimpiad, dla ucznibw wymagajgcych wsparcia organizujemy zajecia wyrdéwnawcze”. Nauczyciele
pos$wiecajag czas wolny dla uczniow nawet w ferie. Umozliwia sie wszystkim uczniom udziat w uroczystosciach
szkolnych, klasowych i $rodowiskowych. Pedagog szkolny wspiera istara sie motywowac ich pozytywnie.
Uczniowie (81) w ankiecie Moja Szkota, odpowiedziami: raczej tak i zdecydowanie tak (58/72%) potwierdzili,
ze nauczyciele pomagajg im sie uczy¢, gdy majg trudnoéci z naukg. Ci sami uczniowie na stwierdzenie:
nauczyciele méwig mi, ze moge nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy réwniez w wiekszosci wskazali odpowiedzi:
raczej tak i zdecydowanie tak (62/77%). Odpowiedziami raczej tak i zdecydowanie tak (58/72%) uczniowie wyrazili
sSwoje poczucie, ze czujg, iz nauczyciele w nich wierzg. Ankietowani rodzice (33) pytani, czy majg poczucie,
ze w szkole dziecko traktowane jest indywidualnie, wybrali wskazania: raczej tak i zdecydowanie tak (16/50%),
raczej nie i zdecydowanie nie (16/50%), jeden rodzic nie udzielit odpowiedzi.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

o Znana i akceptowana przez spoteczno$¢ szkolng koncepcja pracy szkoly jest efektem pracy dyrektora
i rady pedagogicznej, a przy jej tworzeniu wykorzystano opinie uczniow, ich rodzicow oraz organu
prowadzacego.

o Elementem skiadowym koncepcji jest modyfikowana corocznie oferta programowa szkoly wynikajaca
z podstawy programowej ibedaca odpowiedzia na oczekiwania spotecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego.

o Istotnym elementem dziatan szkoly byly realizowane projekty europejskie itrwajaca wspoéipraca
z partnerami z Czech i Wegier.

o Procesy zachodzace w szkole, planowane, analizowane i modyfikowane stuzg realizowaniu istniejgcej
koncepcji pracy; tworzone sa i realizowane w wyniku wspétdziatania nauczycieli oraz uczniow.

o W sposob zorganizowany i efektywny realizowane sg spdjne dzialania wychowawcze i profilaktyczne
stuzace ksztaltowaniu pozadanych postaw uczniow; sa one akceptowane przez uczniéw i ich rodzicow.

o W gimnazjum dziata skuteczny system dziatan wspierajgcych i motywujacych uczniow do osiagania
sukcesu na miare ich mozliwosci.

o Gimnazjum dba o dobre relacje ze sSrodowiskiem lokalnym, jego uczniowie sg aktywnymi uczestnikami
lokalnego zycia spoteczno-kulturalnego i sportowego.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow A
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu A
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

« Barbara Baron

« Andrzej Mroz

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4911
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