KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM NR 2 w USTRONIU

na lata 2016 — 2021

G
V. 2

GIMNAZIUM NR 2
W USTRONIU

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng

Uchwatg nr 191/2015/2016 z dnia 19 stycznia 2016 roku



KONCEPCJA PRACY GIMNAZJUM NR 2 W USTRONIU NA LATA 2016 - 2021

SPIS TRESCI

I Proces opracowania koncepcji pracy szkoly ... 3
L. POOSTAWEA PIAWNA. ... ceciiiiieeieierieste et eeste st etestesteseeessessestesseessassessesseensessessesssensessessesssensensessesssensenses 3
2. Dokumentacja szkoly wykorzystana do opracowania Koncepcji..........cccccoeeeveineinennieiniennieenenns 3
3. INFOrMACHE 0 SZKOIE ...ttt sttt st st b et be e 3
4. Sposéb utworzenia KONCePCji...........coceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiic 4
5. Sposob zapoznania Z KONCEPCJA.......cccceeruiiriiiiiiiiiinieiieenieerieesie et sie et esteesteesteesbeesbeesbeesteesbeenbeesseens 4
6.  Sposob upublicznienia KOMCEePCHi.........cooviriiiriiiriiiiiiiieieeieeeere ettt 4
II Wizja i misja szkoly, model absoIWenta ................cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 5
Lo MISHA SZKOIY .ottt ettt ettt et ettt et ettt et eane e b e 5
2. WIZJA SZROLY ..ottt ettt et et e be et e e te e be e beenreens 5
3. MOEl ADSOIWENTA ....c.evineiiireec ettt es 6
T ANaliza SWOT StANU SZKOTY .....ooonieiiiiiiiiieiceeee ettt sttt st saens 7
1. Mocne Stromy SZKOLY ........cocooiiiiiiiii ettt e et 7
2. Slabe Stromy SZKOLY ........cccooieiiiiiiiiee e e e 7
3. SZANSE SZKOY ... e e e 8
4. Zagrozenia wynikajace z wplywow Srodowiska na szkole ..............c.cooceiiiiiiniiniinniie, 9
IV Cele glowne, zadania i formy ich realizacji ............ccccoviiiiiiiiniinii e 9
1. Cele GIOWNE SZKOLY ..ot 9
2. Zadania i formy ich realizacCi......c..cccooeviiieeieiisiceeeses e 9
V Ewaluacja koncepcji pracy SZKOY ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiceeeieeeereete ettt 12

str. 2



KONCEPCJA PRACY GIMNAZJUM NR 2 W USTRONIU NA LATA 2016 - 2021

I Proces opracowania koncepcji pracy szkoly

1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.2015.2156 z dnia
2015.12.21);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 z dnia
2014.02.12);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270 z dnia 2015.08.31);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz.U.2012.977 z dnia 2012.08.30 z pdzn.zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz.U.1991.120.526 z pdzn.zm.).

2. Dokumentacja szkoly wykorzystana do opracowania koncepcji

Statut Gimnazjum nr 2 w Ustroniu;

Szkolny program profilaktyki;

Program wychowawczy;

Plan pracy Gimnazjum nr 2 w Ustroniu;

Plan nadzoru pedagogicznego;

Whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty;

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty przygotowana do konkursu na dyrektora
szkoty.

3. Informacje o szkole

Gimnazjum nr 2 w Ustroniu posiada 12 sal lekcyjnych — 1 na parterze, 2 na pierwszym
pictrze i 9 na drugim pigtrze. Dodatkowo posiada czytelnie, szatnig, sekretariat, gabinety
dyrektora, wicedyrektora i pedagoga, pokdj nauczycielski oraz 3 pomieszczenia do pracy
Z matymi grupami uczniow.

W sktad 12 sal lekcyjnych wchodzg réwniez pracownie: komputerowa, techniczno
-plastyczna, chemiczna, fizyczna i Dbiologiczna. Wszystkie sale  wyposazone
sg w nowoczesny sprzet multimedialny (rzutniki z ekranami lub tablice interaktywne) oraz
w komputery z podiagczeniem do internetu. W szkole dziala dziennik -elektroniczny

Budynek jest po gruntownym remoncie dachu, elewacji oraz wymianie okien. We
wszystkich pomieszczeniach szkoty sa nowe podtogi oraz w wigkszosci sal wymienione zostaty
drzwi. W szkole zainstalowany jest rowniez monitoring wizyjny (12 kamer).

Remonty i doposazanie szkoly przeprowadzane sg systematycznie i kompleksowo
co przyczynia si¢ do poprawy warunkoéw bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki.

Do szkolty w obecnym roku szkolnym uczeszcza 212 uczniow.

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztatcong kadre. Wszyscy nauczyciele posiadajg
wymagane kwalifikacje do prowadzonych zaje¢, a niektorzy do kilku. Nauczyciele maja
ukonczone wiele form doskonalenia, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne.
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Zatrudnionych na pelnym etacie jest 17 nauczycieli, a na niepelnym 15, z czego 18 jest
dyplomowanych, 7 mianowanych, 3 kontraktowych i 1 stazysta. Nauczyciele aktywnie
angazuja si¢ w roznorodne projekty, przedsigwzigcia i dziatania szkoty. Efektywnie pracujg z
uczniami, przygotowujac ich do osiggania sukcesow w konkursach i zawodach sportowych.

W szkole dziataja klasy frankofonskie, w ktoérych prowadzone jest nauczanie jezyka
francuskiego w wymiarze 4 godzin oraz klasy, w ktorych prowadzone jest nauczanie jezyka
niemieckiego rowniez w wymiarze 4 godzin. Gimnazjum nr 2 w Ustroniu jako jedna z 10 szkot
w Polsce objeta jest honorowym patronatem Ambasady Francji w Polsce oraz Instytutu
Francuskiego w Warszawie. W ramach dziatalnos$ci dydaktycznej w szkole wprowadzone sa
dwie innowacje pedagogiczne: z jezyka angielskiego i z jezyka francuskiego.

Dla uczniéw pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania prowadzone s3 zajecia
pozalekcyjne. W szkole dziala znany w regionie zespdt wokalno-instrumentalny Gama 2.
Natomiast dla uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane sg zajecia
dostosowane do ich potrzeb.

4. Sposob utworzenia koncepcji

e Powotanie przez Dyrektora szkoty zespotu do opracowania projektu koncepcji pracy
szkoty.
e Opracowanie projektu koncepcji pracy szkoty na lata 2016 — 2021.
e Przedstawienie projektu do konsultacji:
- Radzie Pedagogicznej,
- Radzie Rodzicow,
- Samorzadowi Uczniowskiemu.
e Zatwierdzenie koncepcji pracy szkoty uchwata Rady Pedagogiczne;.

5. Sposéb zapoznania z koncepcja

e Rada Pedagogiczna — w trakcie zebrania;

e Samorzad Uczniowski — w trakcie zebrania;
e Rada Rodzicow - w trakcie zebrania;

e uczniowie - na lekcjach wychowawczych;
e rodzice — w trakcie zebran.

6. Sposob upublicznienia koncepcji

e Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty;
e Zamieszczenie w BIP Miasta Ustron;
e Umieszczenie na tablicy informacyjnej w szkole.
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II Wizja i misja szkoly, model absolwenta

1. Misja szkoly

W mysl motta naszego gimnazjum ,,Swiadomie w przyszto$¢” misja szkoty jest
przygotowanie mtodego cztowieka do :
e $wiadomego wkraczania w przyszios¢,
e 7ycia zgodnego z normami i zasadami spotecznymi,
e umiejetnego wykorzystywania zdobytej wiedzy.

2. Wizja szkoly

Uczniowie:
e przygotowuja si¢ do dalszego etapu ksztalcenia,
e 0siagaja sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,
e 7Znaja 1 przestrzegaja normy spoteczne,
e okazuja pomoc i zyczliwo$¢ swoim rowiesnikom,
e pracuja i rozumiejq ide¢ wolontariatu,
e wspodtuczestnicza w zyciu szkoty, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju,
o dorastajag w duchu patriotycznym.

Rodzice naszych uczniow:
o wspoéldzialaja 1 wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwiazywaniu problemow
szkoty,
¢ 53 wspotodpowiedzialni za rozwoj wlasnego dziecka,
e majg zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan,
e pomagajg w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
e wspotuczestniczg w zyciu szkoty, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju.

Nauczyciele:
e maja mozliwos¢ podnoszenia swych kwalifikacji,
e wykazujg si¢ kulturg osobistg, sumienno$cig i otwarto$cig na potrzeby uczniow,
¢ budza zaufanie wychowankow 1 ich rodzicow,
e atrakcyjnie prowadza zajecia, wykorzystuja technologie informacyjna,
e ukierunkowuja, inspiruja, wdrazaja do samodzielnego odkrywania,
e potrafig dostrzec i rozwing¢ uzdolnienia oraz zainteresowania uczniow,
e Sluzg uczniom pomoca w rozwigzywaniu ich problemow.

Szkota:
e analizuje potrzeby uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
e zapewnia efektywny przeptyw informacji,
e rozwija ofert¢ edukacyjng, zapewnia nowoczesne warunki nauki,
e spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny,
e zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom,
e dziata na rzecz Srodowiska lokalnego,
e Kkultywuje polskie tradycje,
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rozwija postawy patriotyczne,
wspiera ide¢ wolontariatu,
promuje zdrowy styl Zycia i dzialania ekologiczne.

Model absolwenta

Realizujac misje naszej szkoty i dziatajac zgodnie z jej wizja, dazymy do wyksztatcenia

1 wychowania ucznia, ktory:

jest aktywny

- posiada zainteresowania i rozwija je

- jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty

- godnie reprezentuje szkote

- jest tworcg i odbiorcg sztuki oraz kultury

- wykazuje si¢ samodzielnos$cia

jest ciekawy Swiata

- madrze korzysta z r6znych zrédet informacji

- poszerza wiedze¢ na miar¢ swoich mozliwosci

jest krytyczny

- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich wiarygodno$¢ i przydatno$¢
do okreslonego celu

jest odpowiedzialny

- dba o bezpieczenstwo wlasne i innych

- umie samodzielnie rozwigzywac problemy

- cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowaé porazki

- zna swoje slabe strony 1 pracuje nad nimi

- wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

jest optymista

- pozytywnie patrzy na $wiat

- lubi siebie i innych

- wierzy w swoje mozliwosci

jest otwarty

- nie ma probleméw z nawigzywaniem kontaktéw z rowiesnikami
- umie wspotdziata¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych

jest prawy

- jest uczciwy i prawdomowny

- zna zasady dobrego zachowania si¢ i przestrzega ich

- zna symbole regionalne, narodowe i religijne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowacé
jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi

- zna swoj3 warto$¢, swoje prawa

- zna i respektuje prawa innych

jest tolerancyjny

- rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym
- szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady

- jest wrazliwy na potrzeby innych.
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III Analiza SWOT stanu szkoly

1.

Mocne strony szkoly

Wychowanie, opieka, profilaktyka :

- wspolpraca pedagoga szkolnego z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

- podejmowanie dziatan okreslonych w Szkolnym programie profilaktyki,

- natychmiastowe reakcje dyrektora szkoty, pedagoga oraz nauczycieli. na problemy

wychowawcze,

odpowiednio wyksztalcona kadra pedagogiczna,

wyj$cia z uczniami na uroczystosci patriotyczne, plenery oraz wolontariat,

organizowanie i prowadzenie rozmoéw prewencyjnych (np. warsztaty, spotkania

z policjantami),

pelny etat pedagoga szkolnego.

Ksztalcenie:

- lepsza wspotpraca i kontakt z rodzicami dzigki e-dziennikowi,

- rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci (np. projekty edukacyjne, mozliw0$¢
wyjazdow zagranicznych, nauka kilku jezykow, kota zainteresowan),

- wysoki poziom prowadzenia zaj¢¢,

- dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego — PDE.

Zarzadzanie, kadra pedagogiczna, baza:

- zgrane grono pedagogiczne,

- wysokie kwalifikacje nauczycieli,

- liczne kursy i szkolenia doksztalcajace,

- odpowiednie wyposazenie sal oraz monitoring w szkole, co wptywa na wzrost
bezpieczenstwa W szkole,

- dzigki pomystom i rozwigzaniom lepiej pracuje si¢ z uczniami.

Srodowisko lokalne, rodzice:

- pomoc rodzicéw przy organizacji imprez,

- Wspotpraca z roznego rodzaju instytucjami (policja, straz, MOPS, stowarzyszenia),

- udziat ucznidw i nauczycieli w uroczysto$ciach patriotycznych oraz w wolontariacie.

Stabe strony szkoly

Wychowanie, opieka, profilaktyka:

- tworzenie klas sktadajagcych si¢ z uczniow majacych trudno$ci w nauce
1 sprawiajgcych problemy wychowawcze,

- brak skutecznosci systemu punktowego,

- ograniczony dostep do pomocy psychologicznej,

- brak konsekwencji w stosowaniu kar i nagrdd,

- zbyt mala liczba uczniéw zaangazowanych w dziatania pozaszkolne.
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- wybor dzieci do klas pierwszych (selekcja intelektualna),

- brak motywacji,

- bezproblemowa rekrutacja spowodowana nizem demograficznym,
- nieche¢ do podejmowania nauki przez niektorych uczniow,

- czeste zmiany w prawie o§wiatowym,

- stabe wyniki egzamindéw gimnazjalnych.

Zarzadzanie, kadra pedagogiczna, baza:

- brak auli (w konteks$cie uroczystosci szkolnych),

- brak tawek i miejsc siedzacych dla uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
- brak pomieszczen na indywidualne rozmowy z rodzicami,

- szkolenia odbiegajace od proponowanych tematow.

Srodowisko lokalne, rodzice:

- niewystarczajace zaangazowanie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

- rodzice nie sg autorytetem dla swoich dzieci,

- staba promocja szkoty,

- niskie zaangazowanie rodzicoéw w zycie szkoty.

Szanse szkoly

Wychowanie, opieka, profilaktyka:

- odpowiednio wychowane spoteczenstwo,

- Wzajemne wspomaganie sig,

- wzrost $wiadomosci i odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
- $wiadomo$¢ zagrozen plynacych z nalogow,

- zaszczepienie w uczniach postaw patriotycznych.

Ksztalcenie:

- mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju ucznia,

- odkrywanie talentow,

- wysokie wyniki osiggane przez ucznioéw,

- przygotowanie uczniow do szkot ponadgimnazjalnych — ukierunkowanie edukacyjne.

Zarzadzanie, kadra pedagogiczna, baza:

- biezaca kontrola wypelniania obowigzkow, punktualnosci i dyzuréw przez dyrektora,
- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez kadrg nauczycielska.

Srodowisko lokalne, rodzice:

- szkota widoczna w srodowisku lokalnym,

- ksztalcenie wérdd ucznidw pozytywnych postaw,

- poprawa komunikacji i czgstotliwosci kontaktéw z rodzicami,
- lepszy 1 szybszy rozwdj szkoty.
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4. Zagrozenia wynikajace z wplywow Srodowiska na szkole

e Wychowanie, opieka, profilaktyka:
- skupianie probleméw w jednej klasie,
- problemy z dyscypling i motywacjga wsrdd uczniow,
demoralizacja przez media i §rodowisko,
brak poczucia bezpieczenstwa,
zatozenia teoretyczne nie zawsze przekladajg si¢ na praktyczne umiejgtnosci
uczniow.

o Ksztalcenie

- zniechecanie si¢ do nauki i pracy wérod mtodziezy,
- zta opinia w §rodowisku,
- wyniki moga wptynaé na wybor zlej szkoty.

e Zarzadzanie, kadra pedagogiczna, baza:
- naktadajace si¢ na siebie zajecia,
- zbyt duzo biurokracji i mato czasu na dydaktyke.

e Srodowisko lokalne, rodzice:
- poczucie bezkarno$ci ucznidéw sprawujacych problemy,
- trudni rodzice,
- tatwy dostep do srodkow psychoaktywnych,
- postawy roszczeniowe rodzicow, przekonanie, ze problemy wychowawcze leza
po stronie szkoty.

IV Cele gléwne, zadania i formy ich realizacji

1. Cele glowne szkoly

e Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych.

e Podniesienie jakosci ksztatcenia.

e Zapewnienie sprawnego i1 efektywnego funkcjonowania szkoty.

e Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Zadania i formy ich realizacji

e  Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych.
- udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow;
- ewaluacja Programu Profilaktycznego i Programu Wychowawczego szkoty;
- diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow;
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- propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
- przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
- ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
- ksztattowanie postawy szacunku wobec innych ludzi;
- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z orientacjg zawodowa;
- zach¢canie ucznidow do udzialu w akcjach charytatywnych, wolontariacie
I projektach edukacyjnych;

- eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji;
- poglebienie wspolpracy z rodzicami;
- pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspoétczesnej miodziezy;
- zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;
- stala wspotpraca z instytucjami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty
i rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekuniczych (Policja, GOPS, Swietlica
Socjoterapeutyczna, Sad rodzinny, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
Parafia i inne);

ksztattowanie pozytywnego spotecznie klimatu szkoty 1 wiasciwych relacji
migdzyludzkich: organizowanie imprez i uroczystosci integrujacych spolecznos¢
szkolna;

w ramach promocji zdrowia oraz realizacji edukacji prozdrowotnej kontynuacja
realizacji programow: ,,Trzymaj forme”, ,,Zyj smacznie i zdrowo”, ,,Akademia
dojrzewania”.

Podniesienie jakos$ci ksztalcenia.

- wlaczenie dzieci z problemami edukacyjnymi w pelny proces edukacyjny
- edukacja wlaczajaca;

- udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu deficytow rozwojowych
1 trudnos$ci w nauce (organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, dydaktyczno-wyrownawczej i korekcyjno-kompensacyjnej oraz
pomocy $wietlicy szkolnej i pomocy kolezenskiej);

- wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w nowoczesne srodki dydaktyczne,
w miare¢ dostepnych §rodkow finansowych;

- zdobywanie nowych kwalifikacji oraz ciggle doskonalenie nauczycieli w ramach
WDN;

- monitorowanie realizacji podstawy programowej;

- zwigkszenie ilosci lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

- analiza i weryfikacja szkolnych programow nauczania;

- dostosowanie tresci programowych i sposob ich realizacji do mozliwosci

uczniow;

- rozwinigcie inicjatyw w kierunku zapewnienia atrakcyjnej oferty zajec
pozalekcyjnych;

- indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;

- zachgcenie do udzialu w konkursach i zawodach oraz promocja osiaggni¢é

uczniow;

- zwigkszenia zaangazowania uczniow w zycie szkoty;

- stworzenie warunkow sprzyjajacych realizacji wartosciowych projektow
edukacyjnych.
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e Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty.

- przestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego i prawa pracy;

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoly na dany rok szkolny w oparciu o priorytety MEN
i Slaskiego Kuratora O$wiaty, wnioski z nadzoru z ubiegtych lat, wyniki ewaluacji
wewnetrznych, kontrole, wnioski organdow szkoty, wlasne obserwacje;

- realizowanie zalecen pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy;

- prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadczej;

- kontynuowanie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

- gospodarowanie mieniem w sposob planowy i racjonalny;

- prowadzenie dziatan  organizacyjnych  sprzyjajacych  wzmacnianiu
bezpieczenstwa, promocji zdrowia, poprawie estetyki 1 funkcjonalnosci szkoty;

- pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkéw finansowych do realizacji zadan
statutowych szkoty (§rodki od sponsorow, przystepowanie do projektéw unijnych
i innych, dzigki ktorym szkota otrzyma pomoce, sprzgt, itp.);

- organizowanie szkolen w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

- zapewnienie sprawnej komunikacji wewngtrznej pomiedzy réoznymi komoérkami
organizacyjnymi i organami szkoly poprzez:

« zebrania Rady Pedagogicznej,

e spotkania z Samorzadem Uczniowskim, spotkania z wszystkimi uczniami
w ramach szkolnych apeli,

e stron¢ internetowg szkoty i tablicg ogloszen,

e przyjecia interesantow przez sekretariat, dyrektora szkoty,

e spotkania z pracownikami administracji i obstugi,

e kierowanie pism do wtasciwych komorek 1 osob,

e poczte elektroniczng

- usprawnienie komunikacji zewngtrznej - z 0sobami i instytucjami poprzez:

e komunikacj¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych w kodeksie postgpowania
administracyjnego,

e strong¢ internetowa, tablice ogloszen,

« zebrania i spotkania z rodzicami, Rada Rodzicéw i innymi partnerami

- zapewnienie ciaglosci procesu dydaktycznego (rytmiczne realizowanie podstawy
programowej) np. zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

- konstruktywna wspolpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w trosce

o dobre relacje interpersonalne;

- wspieranie rodzicOw w procesie wychowania i nauczania;

- wzmocnienie roli rodzicéw w planowaniu pracy szkoty i realizacji jej zadan;

- motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podejmowania

innowacji;

- poprawa warunkéw lokalowych i bazy dydaktycznej szkoty:
edalszy remont sal lekcyjnych, pomieszczen na pietrze budynku, klatki

schodowej, toalety,
e remont parkingu szkoty,
e wzbogacenie sal lekcyjnych i gabinetow pedagoga o nowe $rodki dydaktyczne.

e Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.
- aktualizacja strony internetowej szkoty oraz strony szkoty na Facebooku;
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- upowszechnianie osiagni¢¢ szkoty;

- dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolnej;

- organizowanie imprez srodowiskowych;

- konsekwentne stosowanie wobec uczniow wymagan ustalonych w Statucie
Szkoty;

- wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania
w réznych sytuacjach;

- gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow
do podnoszenia efektoéw nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

- promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dzialaniach i osiagnigciach;

- organizacja dni otwartych dla uczniow i rodzicow;

- czynne wilaczenie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym
i patriotycznym;

- wspodlpraca z instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi w lokalnym
srodowisku;

- kontynuowanie wspoétpracy z innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi.

V Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

Koncepcja pracy szkoly bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
Propozycje zmian beda formutowane i zglaszane na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Efekty ewaluacji beda uwzglednione w kolejnym programie rozwoju szkoty.

Whioski beda wykorzystane przy realizacji biezacego i1 nastepnego roku realizacji
koncepcji. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w koncepcji i w obsadzie zadan
w trakcie jego trwania, decyzje bedzie podejmowal dyrektor w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
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