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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawowe pojecia

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 1 w Ustroniu przy ulicy
Partyzantow 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu,

2) Zespole —rozumie sie przez to Zespoét Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Ustroniu z siedzibg
przy ulicy Partyzantéow 2 w Ustroniu,

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu,

4) Statucie —rozumie sie przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Ustroniu,

5) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 1 w Ustroniu,

6) Radzie Rodzicdw — rozumie sie przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 1
w Ustroniu,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty,

8) uczniach - rozumie sie przez to wszystkich uczniéw szkoty,

9) rodzicach — rozumie sie przez to réwniez prawnych opiekundéw ucznidéw,

10) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r., poz. 59)

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — rozumie sie przez to Slaskiego Kuratora
Oswiaty,

12) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Miasto Ustron z siedzibg ul. Rynek 1,
43-450 Ustron,

13) MEiN — rozumie sie przez to Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§2
Obwdd szkoty

1. Petna nazwa szkoty to: Szkota Podstawowa nr 1 w Ustroniu w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu

2. Siedziba szkoty: 43-450 Ustron, ul. Partyzantow 2.

3. Obwadd szkoty — ulice: Akacjowa, Armii Krajowej, Asnyka, Andrzeja Brody - do numeru 58,
Bazantdw, Bema, Brzozowa, Bukowa, Cisowa, Dgbrowskiego, Drozddéw, Debowa,
Daszynskiego do nr. 17, Gatczyniskiego, Gosciradowiec, Grabowa, Grazyny, Grazynskiego,
Gtogowa, Hutnicza, Jesionowa, Jelenica do nr. 121, Kasprowicza, Klonowa, Kluczykéw,
Kochanowskiego, ks. Kojzara, Konopnickiej, Kasztanowa, Kalinowa, Katowicka nr 40-140,
Lecznicza, Lipowa, 9 Listopada, Limbowa, Mickiewicza, 3 Maja do nr. 101, Miedziana,



Mysliwska, Nadrzeczna, os. Manhatan, Ogrodowa — do straznicy, Olchowa, Parkowa, Pana
Tadeusza, Partyzantéw, Pasieczna, Piekna, Pod Skarpg, Rynek, Reja, Sanatoryjna,
Sikorskiego, M. Sktodowskiej, Skowronkdéw, Stoneczna, Stowikéw, Srebrna, Spacerowa,
Staffa, Solidarnosci, Traugutta, Topolowa, Tuwima, Uboczna, Wierzbowa, Wybickiego,
Widokowa, Wojska Polskiego, Wigzowa, Zdrojowa, Ztota, Zielona, Zrédlana — od nr. 149,
w tym cata Lesnikdw.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Szkota, poczawszy od klasy pierwszej, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka
obcego, a od klasy siddmej — nauke drugiego jezyka obcego.

6. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Ustroniu.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Cele Szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajagce Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziaftania
o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
W szczegdlnosci szkota realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw
spotecznego wspdtzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg samg w sobie, w sposdéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,



a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twdrcze,

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng ws$rdéd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng,

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

24) wprowadza ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania



i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

25) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych

0s0b,

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

27) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,

28) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat,

29) ukazuje wartos$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

&4

Zadania szkoty

1. Cele wymienione w §3, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczedstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukoniczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje  innowacyjnych i  réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekgcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:



4)

5)

6)

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnienie uczeszczania do szkoty uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng ws$réd dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
réoznym uzaleznieniom;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, sSrodowisku réwiesniczym i szkole,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajeé,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdéw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczedstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznidéw poprzez:
a) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



8)

b) zajecia rewalidacyjne,
c) zajeciaterapeutyczne.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byé

organizowana w formie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Koniecznos$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

wystepowania temperatury zagrazajagcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z uczniami, zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzqdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, szkota organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub

grupie wychowawczej.

Rozdziat 3

DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY | POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§5

Organizacja pomocy uczniom

Szkota, we wspodtpracy z Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim oraz instytucjami

i organizacjami zajmujgcymi sie szeroko rozumiang pomocg spoteczng, sprawuje

indywidualng opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej,
uczniami niepetnosprawnymi,
uczniami klas najmtodszych.

Opieka i pomoc realizowana jest w nastepujgcych formach:

1)
2)

zajecia rozwijajgce zainteresowania,
zajecia pogotowia dydaktycznego,

2a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

3)
4)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
zajecia terapii pedagogicznej,
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5) zajecia rewalidacyjne,

6) zajecia socjoterapeutyczne,

7) nauczanie indywidualne,

8) dodatkowe zajecia dla ucznidw powracajgcych z zagranicy,

9) zajecia logopedyczne,

10) dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznia,

11) pomoc rzeczowa,

12) dozywianie (obiady sponsorowane),

13)inne formy pomocy materialnej organizowane we wspodfpracy z instytucjami
zewnetrznymi (np. wypoczynek letni, paczki $wigteczne),

14) zajecia w Swietlicy socjoterapeutyczne;.

§6

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska, edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami".

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

5) logopedycznych,

6) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

7) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

9) porad i konsultacji,

10) warsztatéw.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom na zasadach okreslonych
przez Rozporzqdzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

8. Szkota zapewnia uczniom dostosowanie wymagan, form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, zgodnie z opiniami  lub orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§7

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

1. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé odpowiednio wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana s$ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane: wspdlnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie wucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dofgcza sie dokumentacje uzasadniajgcg wniosek,
w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:
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10.

11.

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia, takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty, takie opinie nauczycieli,
wychowawcow i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, poradnia we wspdtpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia,

przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas

przez przedszkole lub szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze braé udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych

ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicdw ucznia, Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Nauczanie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej

w stopniu lekkim odbywa sie wedtug programu szkoty ogélnodostepnej, dostosowanego

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

§8
Organizacja nauczania indywidualnego, indywidualnego programu i toku nauki

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne:
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1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor w sposéb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego,

2) nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor
powierzy prowadzenie zaje¢ w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora,

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegélnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty,

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o Rozporzgdzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy.

Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny program lub tok nauki.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —

opiekuna.

Zasady udzielania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3, okreslone sg w dokumencie:

Procedura trybu udzielania zezwoleri oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauki w Szkole Podstawowej Nr 1 w Ustroniu.

§9
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o indywidulane ustalenia i oczekiwania osdb wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
rozpoznali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrécit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w punkcie 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w punkcie 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktére;j
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.
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§10
Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i Programie Wychowawczo—
Profilaktycznym.

W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkofa wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Szkota organizuje wspodtprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w oparciu
o indywidualne ustalenia.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje
Dyrektor, okreslajgc jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

Rozdziat 4
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE | POZA NIA
§11
Zasady bezpieczenstwa

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec jest realizowane

przez:

1) bezwzgledng obecno$é¢ nauczyciela w miejscu, w ktérym prowadzi on zajecia
Z uczniami,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i na zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia i ucieczki z lekcji,

3) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw przebywajgcych w Swietlicy,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, w ktérych prowadzone
s3 zajecia,

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

6) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw, a w razie wypadku:

a) udzielanie pierwszej pomocy, zawiadamianie rodzicow, a w razie potrzeby
wzywanie pogotowia ratunkowego,
b) odnotowywanie wypadku w Karcie zgtoszenia wypadku,
7) scisty nadzor nad osobami postronnymi wchodzgcymi do szkoty, a w szczegdlnosci:
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a) do odbierania dzieci ze szkoty uprawnieni sg tylko rodzice oraz osoby przez nich
wskazane w pisemnym oswiadczeniu (wykaz oséb uprawnionych znajduje sie
w dokumentacji $wietlicy),

b) wejscie oséb postronnych na teren szkoty jest mozliwe tylko w obecnosci lub za
zgodg pracownika szkoty (wyjatek w tym zakresie stanowi mozliwos¢ wejscia
rodzicow do szatni),

c) kierowanie do sekretariatu wszystkich oséb postronnych odwiedzajgcych szkote,

d) obowiazuje zakaz akwizycji na terenie szkoty,

8) objecie newralgicznych miejsc na terenie szkoty systemem monitoringu wizyjnego.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniéw, pracownikdw i pozostatych osdb przebywajgcych na terenie szkoty oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) rejestrator i podglad kamer znajduje sie na portierni i w sekretariacie szkoty.

2) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 12 dni, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg
okreslone w dokumencie System bezpieczeristwa szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i zwigzana z tym odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo uczestnikow okreslone s w Procedurze organizowania wycieczek

szkolnych.

Wychowawcy klas majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego oraz podstawami higieny

umystowej.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie

zarzadzen, regulaminéw lub procedur wewnetrznych zasady postepowania uczniow,

nauczycieli i innych pracownikéw w okreslonych sytuacjach.

Zakres i sposob wykonywania dziatan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidw,

potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlne przepisy bezpieczeristwa i higieny,

a w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozéw, zielonych szkét organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréw
nauczycielskich w szkole.

3) dyzur rozpoczyna sie 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajgcym przerwe i kofczy réwno z dzwonkiem koriczagcym przerwe,

4) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku korczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

5) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg nauczyciele prowadzgacy te zajecia.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
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1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzié zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
sie po drogach.

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku,
stuchu:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole.

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych i losowych potrzebne sg szczegdélne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgacym.

Szkota ogranicza i nadzoruje kontakty oséb trzecich z uczniami:
1) Osoby trzecie nie majg prawa prowadzi¢ rozmdéw dyscyplinujacych z uczniami:

a) zakaz nie dotyczy osdéb do tego uprawnionych, takich jak: policja, straz miejska,
kurator sgdowy,

b) w niektérych przypadkach kontakty z organami wymienionymi w pkt. 1 a) sg
nadzorowane przez: Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa,
wychowawce.

2) Osoby trzecie, prowadzace zajecia organizowane przez szkote, mogg prowadzic¢
rozmowy z uczniami:

a) w ramach prowadzonych zajeg,

b) zwigzane z tematyka zajec

3) Kontakt rodzicéw z innymi uczniami jest ograniczony:

a) obowigzuje zakaz prowadzenia indywidualnych rozméw dyscyplinujacych,
w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole, dopuszcza sie mozliwos¢ rozmowy
rodzica z innym dzieckiem, po uprzednim uzyskaniu zgody wychowawcy i w jego
obecnosci.

§12
Promocja zdrowia

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem,

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,
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3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy udziale specjalistdw zewnetrznych,

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie,

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

§13
Procedura zwalniania uczniéw z zajec lekcyjnych

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

uczniodw z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostaé zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzica podpisanej lub

wpisanej do dziennika elektronicznego, a takze osobistej prosby, bedacej wynikiem

zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kieruje go do pielegniarki szkolnej, ktéra po

stwierdzeniu objawdéw przez sekretariat powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgtoszenie sie do szkoty i odebranie ucznia.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktédrych mowa w ust. 3 i ust. 4 zgtosi sie

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow

odurzajgcych, wzywa sie policje.

Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczgcego klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej

wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad dzieckiem.
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7.

10.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie pogotowie
ratunkowe.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywanie zajeé z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych  nieobecnosciag  nauczyciela lub innych  wainych  przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom
najpdiniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie uczniom i zapisuje
w dzienniku elektronicznym.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

Rozdziat 5
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§14
Prawa i obowiazki rodzicow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Rodzice majg prawo do:

1) uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

2) dostepu do wszystkich dokumentédw regulujacych zasady funkcjonowania szkoty
(Statut, Koncepcja pracy szkoty, regulaminy, plany zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
itp.),

3) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na tematu postepdw dziecka w nauce i zachowaniu,

6) uzyskiwania informacji i wskazéwek w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci,

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu szkote opinii
na temat pracy szkoty,

8) wnioskowania o przyjecie do szkoty dziecka, ktére nie jest objete obowigzkiem
szkolnym ustalonym w odrebnych przepisach,

9) wnioskowania dla swojego dziecka w sprawie spetniania realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota.

Rodzice majg obowigzek:

1) zgtosic¢ do klasy pierwszej dziecko, ktére osigga w danym roku wiek szkolny, ustalony
w odrebnych przepisach i nie odroczono mu obowigzku szkolnego,
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2) informowac szkote obwodowg o spetnianie obowigzku szkolnego poza rejonem szkoty,

3) dopilnowad regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosé dziecka w szkole,

5) dopilnowa¢ uzupetnienia brakdw w  wiadomosciach i umiejetnosciach
spowodowanych nieobecnoscig na zajeciach lekcyjnych wedtug zasad okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) zapewnic dziecku podstawowe przybory i materiaty szkolne zgodnie z realizowanym
programem,

7) dbac o codzienny stréj ucznia i jego wyglad zgodny z zapisami w Statucie,

8) kontaktowac sie z wychowawcg i innymi nauczycielami w sprawach postepdéw w nauce
i zachowaniu dziecka,

9) stworzy¢ dziecku w domu warunki do nauki i odpoczynku,

10) czynnego uczestnictwa w rdézinych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach,

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego
i innych,

12) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie,

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jezeli niewiedza nauczyciela lub
wychowawcy na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
psychiczne i fizyczne,

16) promowania zdrowego stylu zycia.

§15
Zasady i formy wspétpracy szkoty z rodzicami

Szkota organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajgc mozliwosé¢ wymiany

informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) harmonogram spotkan z rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego,

2) nauczyciele przyjmujg rodzicow w godzinach wywiadéwek i konsultacji oraz —
po ustaleniu terminu spotkania — w innym czasie, przy czym spotkania nie mogg sie
odbywac w czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych.

Dyrektor i wicedyrektor przyjmuje rodzicdw w wyznaczonych godzinach oraz — w miare

mozliwosci — w innym czasie, zgodnie z potrzebami rodzicéw.

Szczegdtowe zasady wspotpracy szkoty z rodzicami w sprawach wychowawczych zawarte

sg W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym oraz w Planie Pracy Wychowawczej Klasy.

Ustawowym organem do spraw kontaktéw szkoty z rodzicami jest Rada Rodzicéw.

20



§16
Sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w terminie 7 dni od

momentu powrotu dziecka do szkoty.

Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnosci

traktowane bedg jako nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci zastepca

Dyrektora.

Dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwienia:

a)

b)

c)

d)

zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,
zaswiadczenie urzedowe z instytucji painstwowych,

informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach,

pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, podajaca date nieobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis rodzica,

pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, podajgca date nieobecnosci oraz
uzasadnienie, przekazana wychowawcy przez dziennik elektroniczny.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub

uroczystosciach, do ktérych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni

w szkole. Nieobecnos$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje sie

w dzienniku elektronicznym jako ,,zw”, podajgc powdd zwolnienia.

Rozdziat 6
ORGANY SZKOtY

§17
Informacje wstepne

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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§18
Dyrektor

1. Dyrektor:

1) zarzadza catoksztattem dziatalnosci szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje zgodne z prawem os$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i nr Pesel ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki

12) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkédw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych posiadajgc przy
tym, jako organ zarzadzajacy, petne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym
informacji i danych osobowych administrowanych przez szkote,

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

14) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

16) rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego,
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W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi oraz innym
osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkéw, ktére posiadajg, podlegtym pracownikom.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostepu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych, a takze podejmowania
dziatan majgcych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania go po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

Dyrektor moze — w uzasadnionych przypadkach — wnioskowa¢ do Kuratora Oswiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich

mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,

pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora, instytucje wspodfpracujgce ze szkotg,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, asystenta rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynoszg efektéw,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcza zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Radg Rodzicow, Radg

Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go jeden z wicedyrektoréw.
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§18a
Obowigzki dyrektora w zwigzku ze zdalnym nauczaniem

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é trwa nie krdcej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowad:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
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danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenistwo lub zdrowie uczniow.

§19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniami
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym planem pracy na posiedzeniach:
1) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) szkoleniowych, problemowych, przedmiotowych.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wystepowania przez Dyrektora do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg niezgodne

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i podejmuje

uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie nadania szkole nowego statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdéw.
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Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu, ktdore mogg naruszaé
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§20
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., podczas gtosowania, jednego ucznia reprezentuje

jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w art. 26

przepisow ,Prawo osSwiatowe”, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.
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8a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego

z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznidw, o ktédrych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala

potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicdw mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§21
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz redagowania -
we wspotpracy z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego — strony internetowej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu.

Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspétczesnego swiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci, itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel bedacy opiekunem Samorzadu

Uczniowskiego.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktdry wybiera, opiniuje,

oferty dziatan, rozpoznaje potrzeby spoteczne w srodowisku.

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretng instytucjg czy

grupa ludzi.

Rada Wolontariatu koordynuje dziatania na rzecz dwéch grup docelowych:

1) roéwiesnikéw,

2) lokalnych instytucji i organizacji.

Rada Wolontariatu podejmuje dziatania w zakresie:

1) pomocy w nauce uczniom majgcym zalegtosci,

2) pomocy w nauce uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) wspierania ucznidw klas mtodszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw klas
pierwszych rozpoczynajgcych nauke,

4) prowadzenie kwest i zbiérek charytatywnych pod opiekg nauczyciela,

5) udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.

Na udziat w szkolnym wolontariacie, ucze musi uzyskac zgode rodzicow.
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18. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych Rady Wolontariatu.
19. Wolontariuszem poza terenem szkoty moze by¢ uczen powyzej 13 roku zycia.

§22
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania miedzy sobg w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje
tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej Ilub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg w szkole.

9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

§23
Tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci).
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).
2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosic¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
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11.

pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen to pismo
sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajagce moze by¢ prowadzone z wtadzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualng dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia
zgtoszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania
na niezbedne dla postepowania decyzje oraz opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespo6t mediacyjny.

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik sSwietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rad Oddziatowych, Rady
Rodzicéw.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pismie, za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 7
ORGANIZACIJA SZKOtY

§24
Informacje wstepne

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzednia kazdego roku, a koriczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konicza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 20 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§25
Programy nauczania

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

Program nauczania moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

§ 26
Podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego,

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt. 1).

Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-lll  oraz zespdét nauczycieli

prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl przedstawia

Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do
zajec z jezyka angielskiego dla ucznidow danej klasy w przypadku klas |-,

2) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV-VIII,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
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1) do jezyka angielskiego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
angielskiego w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidw.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym

roku szkolnym.

Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe do edukacji wczesnoszkolnej oraz do zajec
z jezyka obcego nowozytnego,

2) w podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas IV-VIII,

jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzgdowej, wykonywanym przez organ

prowadzacy szkote, na ktére jednostka samorzadu terytorialnego otrzymuje dotacje

celowg z budzetu panistwa, udzielang przez wojewode.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Podreczniki i materiaty edukacyjne gromadzone sg w bibliotece.

Szkota nieodpftatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowg,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych
postac elektroniczng,

3) przekazuje lub udostepnia uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéow

edukacyjnych reguluje Zarzadzenie Dyrektora w sprawie okreslenia warunkdw korzystania
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z bezptatnych podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, ktérego zapisy uwzgledniajg
koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych materiatéw.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota bedzie zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej w trakcie
roku szkolnego, podreczniki oraz materialy edukacyjne dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, do
ktorej uczen przechodzi.

§ 27
Organizacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy. Pierwszy okres trwa do 31 stycznia, drugi okres od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed 31 stycznia, wéwczas pierwszy okres konczy sie

w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia przygotowujgce do udziatu
w konkursach, pogotowie dydaktyczne i zajecia specjalistyczne organizowane dla
ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz

25 ucznidw.

Podstawowg formg pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.

Niektdre zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) w klasach IV-VIIl na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyce
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopiei znajomosci
jezyka obcego,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidow; w klasach IV=VIII zajecia
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Zajecia opiekunczo-wychowawcze trwajg 60 minut.

Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

Przerwa miedzylekcyjna trwa 10 minut, przerwy obiadowe dla klas IV=VIII = 15 minut.
Zajecia szkolne prowadzone sg w pomieszczeniach szkolnych lub w terenie.

Zajecia szkolne prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Istnieje mozliwos$é prowadzenia zaje¢ przez rodzicéw, wolontariuszy oraz specjalistow
niezatrudnionych w szkole. W zajeciach tych musi jednak uczestniczy¢ nauczyciel
zatrudniony w szkole.

Szkota, uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne, potrzeby rozwojowe i zainteresowania
uczniéw oraz — w miare mozliwosci — zyczenia rodzicdw, organizuje dla ucznidw zajecia
dodatkowe.

Rodzaj i harmonogram zajeé ustalany jest corocznie w pierwszym miesigcu nauki. Wykaz
zajec udostepniany jest uczniom i ich rodzicom najpdzniej do 30 wrzesnia.

Szkota moze uczestniczyé w regionalnych lub lokalnych programach:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§27a
Organizacji zaje¢ zdalnych

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajeé ze
wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, odbywa sie w miare mozliwosci
i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywa¢d sie z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania sie na odlegtosc.

W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie
z okre$long przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenistwo lub zdrowie ucznidw.
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W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtosc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom

wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na

whniosek rodzicdw dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami

ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajagc z narzedzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

c) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacja Microsoft Classroom Meet,

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz

o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)

rozktadu zajec¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

W przypadku uczniéw, ktdrzy nie posiadajg dostepu do Internetu, ustala sie zasady

przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego

imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotaczac do

rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 10, uczen ma wtaczong kamere. Mikrofon uczen

wtgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, w ich trakcie oraz po ich zakornczeniu

zajec¢ uczniowie nie prowadzg rozmoéw miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 10, uczestniczg wytgcznie uczniowie. W klasach

mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10, uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatow

pochodzgcych z bezpiecznych zrddet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 10, fotografowanie

ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie

w Internecie lub w inny sposdéb przebiegu tych zajeé i materiatéw uzytych w ramach tych
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zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub
w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 10, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, uczen powinien by¢ widoczny
i styszalny (wfaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowe] identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 10, zadbaé o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajgcych bodzcow).

.Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczy¢ je do urzadzenia,

z ktérego bedzie korzystaé podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 10. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust.10.

Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 10, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane
z przebiegiem zajeg,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wyltgcznie
z przebiegiem zajeé; uczen, ktéry przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikdéw zajec,

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosisie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscic¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotgczeniem do zajeé, o ktérych mowa w

ust. 10, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien
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skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposdb.

26. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, o ktérych mowa w ust. 10, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

27. Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 10, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktdcenia zajec zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

28. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§28
Zasady dziatania swietlicy szkolnej z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju dziecka

1. Dla uczniéw, ktérzy przebywajg w szkole przed rozpoczeciem zajeé oraz po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice od godz. 64> do 163°.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 dzieci.
Swietlica prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o roczny Plan pracy opiekurczo-
wychowawczej oraz zatwierdzony przez Dyrektora tygodniowy podziat godzin.

1) Plan pracy swietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym,

2) Plan pracy swietlicy szkolnej zatwierdza Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu
w danym roku szkolnym.

4. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla oddziatéw
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.

5. Szczegdtowy zakres dziatalnosci Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 28a
(Uchylony)

§29
Zasady dziatania stotowki szkolnej

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotéwke, w ktdrej organizuje
sie dozywianie dla wszystkich chetnych ucznidw szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne.

3. Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

38



Uczniowie znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej mogg korzystaé
z obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz sponsorow
instytucjonalnych lub prywatnych.

Ze stotdwki szkolnej, za petng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy Szkoty
Podstawowej nr 1.

Szczegodtowe zasady korzystania ze stotdwki okreslone sg w Regulaminie stotdwki szkolnej.

§30
Zasady dziatania biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie z komputera z dostepem do Internetu i drukarki wielozadaniowej.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora w porozumieniu

z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw podczas zajeé lekcyjnych oraz

przed i po ich zakonczeniu.

Szczegbdtowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Zasady wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystaé kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami,

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca ko korzystania z zasobdw biblioteki
publicznej,

8) nauczyciel bibliotekarz poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zachecg ucznidow do czytelnictwa.
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§31
Zasady dziatania gabinetu profilaktyki zdrowotnej

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej stuzy do:

1) doraznej pomocy przedmedycznej uczniom,

2) przeprowadzania badan kontrolnych,

3) kontaktu w uzasadnionych przypadkach z rodzicami,

4) prowadzenia pogadanek o charakterze prozdrowotnym,

5) systematycznego uzupetniania wyposazenia apteczek szkolnych,

Godziny pracy gabinetu profilaktyki prozdrowotnej sg corocznie ustalane przez Dyrektora
w porozumieniu z pielegniarka i dostosowane do tygodniowego planu zajec.

§32
Zasady dziatania obiektéw sportowych

Szkota dysponuje placem zabaw dla dzieci dostepnym w godzinach pracy placowki; zasady
korzystania z niego okresla Regulamin placu zabaw.

Szkota dysponuje ogdlnodostepnym boiskiem wielofunkcyjnym; zasady korzystania
z niego okresla Regulamin boiska wielofunkcyjnego.

Na terenie szkoty znajduje sie sala gimnastyczna przeznaczona na zajecia wychowania
fizycznego dla klas | — lll oraz dodatkowe zajecia popotudniowe; zasady korzystania z niego
okresla Regulamin sali gimnastycznej.

Na terenie szkoty znajduje sie hala sportowa przeznaczona na zajecia wychowania
fizycznego dla klas IV — VIII oraz dodatkowe zajecia popotudniowe; zasady korzystania
z niego okresla Regulamin hali sportow;.

§33
Dziatalnos¢ innowacyjna oraz eksperymentalna

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w programach i projektach edukacyjnych organizowanych
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

§34
Dostepnosc szkoty dla uczniéw i petentow

Szkota jest czynna w godzinach 6°° do 17%.

Uczeri moze przebywaé na terenie szkoty od godziny 6* do zakohczenia zaje¢ na ktére
uczeszcza.
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Uczen po wejsciu na teren szkoty ma obowigzek zgtoszenia sie niezwtocznie na okreslone
zajecia pod opieke odpowiedniego nauczyciela.

Szkota jest dostepna dla petentéw w godzinach pracy sekretariatu tj. od 7°° do 15%.
Petent ma obowigzek zarejestrowania swojego wejscia w ksiedze wejs¢ i wyjs¢ znajdujacej
sie na portierni szkolnej.

Petenci nie mogg samowolnie poruszac sie po terenie budynku szkoty.

Przebywanie oséb trzecich na terenie szkoty okresla , Regulamin przebywania osob
trzecich na terenie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Ustroniu”.

§35
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich

rodzicédw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsScia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzywania

probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji uczniow we wszystkich typach szkét.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

rozpoznawaniu zapotrzebowania ucznibw na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywaniu osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce

zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy,
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6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcéw,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

9) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
d) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenistwie, przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego

Rozdziat 8
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§36
Informacje ogdlne

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy powinni zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty.

Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do o0sob
postronnych wchodzgcych na teren szkoty z prosbg o podanie celu pobytu i wpisanie sie
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do ksiegi wejsé i wyjs¢, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie Dyrektora, lub skierowac
te osobe do Dyrektora.

Wszyscy  pracownicy szkoty  powinni  niezwtocznie  zawiadomi¢  Dyrektora
o wszystkich zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

§37
Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowiska wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wykonywanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw lub zleconych
przez Dyrektora.

§38
Nauczyciele

Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe,
Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.

llos¢ etatdw ustalana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust 2, sg

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspdtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztattowad na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg
krytycyzm, otwartosé i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspodtczesny Swiat i zycie,

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$é
postepu spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celéw i dréog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
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7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji,

8) wdrazad dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora,

11) przestrzegac Statutu Szkoty,

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowac obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem,

16) dbac¢ o poprawnosé jezykowa wtasng i uczniow,

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajgcym praktyki,

20) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

21) rzetelnie przygotowywaé ucznidw do konkurséw przedmiotowych, zawoddéw
sportowych,

22) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

23) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowaé ucznidow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgce z art. 108 Kodeksu
Pracy.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Administrator pracowni komputerowej zobowigzany jest do zainstalowania
i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do stron
internetowych o tresciach, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju
psychicznego uczniéw.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczycieli ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego i przekazuje nauczycielowi jako Przydziat czynnosci.

10. Nauczyciel ma prawo do:
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11.

12.

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne pomoce dydaktyczne,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

4) nagréd i odznaczen —zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) oceny swojej pracy — zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociggniety

do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko regulaminowi pracy.

§39
Wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca wypetnia zadania, ktérych formy dostosowane sg do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty, poprzez:

1) przeprowadzanie wywiadow z rodzicami, dzie¢mi w celu blizszego poznania uczniéw,
warunkéw domowych, stanu zdrowia, zainteresowan i wynikdbw w nauce
w poprzednich klasach,

2) dbanie o wyniki w nauce i wtasciwy stosunek do nauki uczniéw swojego oddziatu,

3) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, informowanie rodzicéw o absencji
dziecka, organizowanie pomocy dla uczniéw w celu uzupetnienia materiatu po dtuzszej
nieobecnosci,

4) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami, bibliotekarzem i rodzicami w celu rozbudzenia
i rozwoju zainteresowan,

5) organizowanie dziatan powodujacych wytworzenie pozgdanych wzorcéw zachowan,
zgodnych z zasadami moralno-etycznymi,

6) organizowanie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych — w tym wycieczek i innych zajeé
integracyjnych,

7) dbanie o estetyke sali lekcyjnej i szkoty,

8) wspodtprace z pielegniarkg, pedagogiem, nauczycielem wychowania fizycznego oraz
innymi osobami w celu wdrazania nawykéw dbania o stan zdrowia,

9) rozwijanie samorzadnosci uczniow,

10) organizowanie, we wspodtpracy z pedagogiem, pomocy dla ucznidw znajdujgcych sie
w szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie jej form, okresu udzielania,
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10.

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow w celu wspodtdziatania

z nimi w pracy wychowawczej,

13) prowadzenie innych dziatan w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

oraz prowadzenia biezgcej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja dotyczgca uczniéw gromadzona jest w teczce wychowawecy przez caty czas

pobytu dziecka w szkole — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przekazujg niezbedne

informacje wychowawcom oddziatdw Il etapu edukacyjnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy — za zgodg Dyrektora — z pomocy

placowek i instytucji naukowych, oswiatowych oraz podmiotéw zajmujacych sie pomoca

spoteczng oraz psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota dopuszcza mozliwos¢ zmiany wychowawcy oddziatu w nastepujacych sytuacjach:

1) na prosbe zainteresowanego,

2) w przypadku uzasadnionych zastrzezen do jego pracy:

a) na wniosek Dyrektora — wniosek wymaga akceptacji Rady Pedagogiczne;j,

b) na wniosek rodzicdw — wszczecie postepowania moze nastgpi¢ po przedtozeniu
pisemnego uzasadnienia, podpisanego przez 2/3 rodzicow ucznidw danego
oddziatu (jednego ucznia reprezentuje 1 rodzic).

Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia danego
miesigca.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote, ktdre moze
by¢ wniesione do 14 dni od daty orzeczenia.

§40
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw, w tym multimediow,

2) wypozyczanie zbioréw, w tym podrecznikdow oraz materiatéw edukacyjnych, uczniom
i nauczycielom,

3) udostepnianie zbioréw w czytelni,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

6) wypracowywanie i pogtebianie u ucznidéw potrzeby czytania i uczenia sie,

7) podejmowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
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8) przeprowadzanie zaje¢ dotyczgcych wyszukiwania potrzebnych informacji, korzystania
z zasobdw biblioteki,

9) opieka nad powierzonym majatkiem szkoty,

10) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

11) wspétpraca z innymi nauczycielami, Samorzagdem Uczniowskim w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

12) organizacja wtasnego warsztatu i wnioskowanie o jego wzbogacanie do Dyrektora.

§41
Pedagog i psycholog

1. W celu usprawnienia opieki wychowawczej nad uczniami w szkole pracuje pedagog oraz
psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i dziatarn majgcych na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§41a
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegélnymi potrzebami,
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktdrych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placdwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajace;j.

§42
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen,
2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§43
Nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych

1. Do obowigzkdéw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych
w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegélnosci:
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a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu nauczania,
b) dostosowywanie programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw niepetnosprawnych opracowywanie i realizowanie wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, indywidualnych programoéw edukacyjno -
terapeutycznych  okreslajgcych  zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz rodzaj zajed rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

3) prowadzenie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
i jego rodziny.

§44
Zespoty nauczycielskie

Dyrektor moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy lub koordynator powotywany przez Dyrektora, na
whiosek zespotu.

Zadania zespotow okreslone sg w planach pracy tych zespotédw ustalanych na kazdy rok
szkolny.

Zespoty przedstawiajg dwa razy w roku sprawozdanie z dziatalnosci na posiedzeniu
plenarnym Rady Pedagogicznej podsumowujgcym pierwszy okres oraz rok szkolny.

§45
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole zatrudnia sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pracownikdéw administracyjnych
i pracownikow obstugi:

1) sekretarza szkoty,

2) kierownika hali sportowe;j,

3) woznych/konserwatorow,

4) sprzataczki,

5) kucharza,

6) intendenta,

7) pomoce kuchenne,
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8) starszego specjaliste ds. BHP,
9) referenta.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidow i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli,
4) przestrzeganie Statutu Szkofy i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora,
5) dbanie o czysto$¢ na powierzonym stanowisku,
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
llos¢ etatdw ustalana jest z organem prowadzacym szkote.
Pracownicy administracji i obstugi wypetniajg obowigzki zawarte w art. 100 Kodeksu Pracy.
Pracownicy administracji i obstugi podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej
z art. 108 Kodeksu Pracy.
Obowigzki pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla Regulamin
Pracy oraz Zakres Obowigzkdw opracowany na jego podstawie.
§ 46
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Dyrektor powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérym jest nauczyciel

posiadajgcy wiedze z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole oraz chec

podnoszenia wiedzy w tym zakresie.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczeristwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej co najmniej
raz w roku,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w szczegdélnosci dotyczacych stanéw
zagrozenia i dbanie o ich przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§47
Kierownik hali

Dyrektor zatrudnia kierownika hali.

Kierownik hali dopowiada za:

1) prawidtowg organizacje pracy hali,

2) powierzony majgtek,

3) bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, wyposazenia i sprzetu sportowego,
4) przeprowadzenie i organizacje wszystkich imprez na hali.
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Rozdziat 9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§48

W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/ustron funkcjonuje

elektroniczny dziennik Vulcan.

Oprogramowanie i ustugi zwigzane z dziennikiem elektronicznym dostarczane sg przez

firme zewnetrzng VULCAN wspodtpracujaca ze szkota.

Dziennik elektroniczny funkcjonujgcy w szkole zapewnia realizacje postanowien

dotyczacych oceniania zawartych w Statucie oraz Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i realizowanych

w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz powinnosci ustalonych w klasie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach ocen z zaje¢ edukacyjnych,

4) zasadach poprawiania biezgcych ocen,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczneiroczne
b) koncowe.

Nauczyciel stosuje zasade systematycznego oceniania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja

zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujgcy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak

i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu do domu. . Pisemna

praca ucznia podpisana przez rodzica podlega zwrotowi

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,

a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca lub Dyrektor.

Dokumentacji, ktérej mowa w ust. 16 szkota nie powiela, tzn. nie kseruje, nie skanuje, nie

fotografuje.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie, a rodzicow

poprzez odpowiedni wpis do dziennika elektronicznego.

Ocenianiu biezgcemu podlegajg nastepujace formy aktywnosci ucznia: prace klasowe,

testy, kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, praca ucznia na lekcji indywidualna

i zespotowa, prace dodatkowe, szczegdlne osiggniecia w konkursach oraz wysitek, wkfad

pracy, zaangazowanie.

1) Prace klasowe, testy, kartkéwki przeprowadza sie w formie pisemnej, a ich celem jest
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego dziatu lub wiekszej partii
materiatu.

2) Prace klasowe, testy, kartkdwki sg obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel jest
zobowigzany omowic¢ sprawdzone prace z uczniami, wskazujgc ich mocne i stabe
strony.

3) Sprawdzoneiocenione prace klasowe i testy sg udostepniane uczniom i jego rodzicom
do domu z prosbg o ich podpisanie i zwrot nauczycielowi.
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4) Prace klasowe i testy sg zapowiadane przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku elektronicznym.

5) w ciaggu tygodnia dana klasa moze mieé¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub testy.

6) kartkowki nie muszg by¢ przez nauczyciela zapowiadane.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na

whniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia, z ww. przedmiotdw uniemozliwia ustalenie

oceny S$rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

Oceny klasyfikacyjne z ujetych w planie nauczania zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel

prowadzacy dane zajecia.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w styczniu kazdego roku szkolnego, a rocznag

zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

Na klasyfikacje koricowg absolwentow szkoty, sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczna klasyfikacyjna

ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
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§49
Ocenianie w klasach | = Il

W klasach | — Il szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Wymagania edukacyjne oraz sposéb ustalania ocen biezgcych opracowujg nauczyciele
uczacy klase i do 15 wrzesnia informujg o nich uczniéw i rodzicow.

Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy, skroét literowy cel, ocena cyfrowa 6,

2) stopien bardzo dobry, skrét literowy bdb, ocena cyfrowa 5,

3) stopien dobry, skrét literowy db, ocena cyfrowa 4,

4) stopien dostateczny, skrot literowy dst, ocena cyfrowa 3,

5) stopien dopuszczajacy, skroét literowy dop, ocena cyfrowa 2,

6) stopien niedostateczny, skrot literowy ndst, ocena cyfrowa 1.

Stosuje sie nastepujgcg procentowg skale oceny prac sprawdzajacych wiadomosci
i umiejetnosci uczniow:

1) Celujacy — w przypadku uzyskania od 96% do 100% maksymalne;j liczby punktéw,

2) Bardzo dobry —w przypadku uzyskania od 90% do 95% maksymalnej liczby punktow,
3) Dobry —w przypadku uzyskania od 75% do 89% maksymalnej liczby punktéw,

4) Dostateczny — w przypadku uzyskania od 50% do 74% maksymalnej liczby punktéw,
5) Dopuszczajgcy — w przypadku uzyskania od 30% do 49% maksymalnej liczby punktéw,
6) Niedostateczny — w przypadku uzyskania od 0% do 29% maksymalnej liczby punktow.
Dopuszcza sie stosowanie:

1) liczb oznaczajgcych procent uzyskanych przez uczniow punktéw,

2) stempli, znaczkdw motywacyjnych, obrazkéw, itp. wg ustalen nauczyciela,

3) znakdéw graficznych: + i - wg ustalen nauczyciela,

4) skrotéw: nb w przypadku braku oceny w zwigzku z nieobecnoscig ucznia, bz
w przypadku braku zadania domowego oraz np w przypadku braku przygotowania.
Nauczyciel wystawiajgc ocene, uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie
orzeczenia lekarza specjalisty, orzeczenia Iub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, nauczyciel odpowiednio dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia.
Uczniowie klas pierwszych w pierwszym okresie nauki nie otrzymujg ocen biezgcych
wyrazonych stopniem.
Ogédlne kryteria ocen biezgcych:
1) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

d) nie popetnia btedow,

e) proponuje rozwigzania nietypowe,
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f)

Uchylony

g) jest aktywny i zaangazowany w prace.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach,

sporadycznie popetnia btedy, ktére potrafi samodzielnie poprawi¢,

chetnie angazuje sie w prace, jest aktywny na zajeciach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wystarczajgcym do
samodzielnego postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami,

poprawnie stosuje wiadomosci,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

popetnia btedy, ktére potrafi poprawi¢ wykorzystujgc wskazéwki nauczyciela,
czasami angazuje sie w prace, bywa aktywny na zajeciach.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
lub z pomocg nauczyciela,

wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

jest mato aktywny w czasie zajeé.

5) Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

d)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomoca nauczyciela,

w sytuacjach typowych potrafi wykorzysta¢ wskazéwki nauczyciela do pokonania
trudnosci,

rzadko aktywnie i z zaangazowaniem pracuje.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
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10.

1a.

1b.

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ ani wykona¢ zadan nawet o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) wymaga statej pomocy nauczyciela,

d) nie potrafi wykorzysta¢ wskazéwek nauczyciela do wykonania typowych zadan,

e) potrzebuje wielu dodatkowych indywidualnych éwiczen,

f) jest mato aktywny, niechetnie angazuje sie w prace.
Ocena srdédroczna ucznia klas | - Il wyrazona jest w postaci oceny opisowej opracowanej
na podstawie informacji o pracy, wiedzy i umiejetnosciach ucznia oraz jego zachowaniu,
zawiera wskazowki do dalszej pracy.
Ocena roczna wyrazona jest w formie opisowej na Swiadectwie szkolnym. Zawiera opis
stopnia opanowania zrealizowanych tresci programowych obowigzujgcych w danej klasie
oraz opisowq ocene z zachowania.

§50
Ocenianie w klasach IV - VIl

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIII dokonywane jest systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

llos¢ ocen z danego przedmiotu w okresie nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 oceny w przypadku jednej godziny zaje¢ w tygodniu,
2) 5 ocen w przypadku dwdch godzin zajeé w tygodniu,
3) 7 ocen w przypadku trzech godzin zaje¢ w tygodniu,
4) 8 ocen w przypadku czterech i wiecej godzin zaje¢ w tygodniu,
5) Uchylony.
W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych wyiszg koniecznoscia dopuszcza sie

zmniejszenie ilosci ocen z poszczegdlnych przedmiotéw. O klasyfikacji w takim przypadku

decyzje podejmuje nauczyciel.

2.

4.
5.

Dopuszczane formy oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw to:

1) prace klasowe,

2) kartkowki,

3) testy,

4) zadania domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) aktywnosc na lekgji,

7) ¢wiczenia realizowane podczas lekcji,

8) wykonywanie dodatkowych zadan,

9) udziat w konkursach przedmiotowych.

Wymagania edukacyjne oraz sposéb ustalania ocen biezgcych opracowujg nauczyciele
danego przedmiotu i do 15 wrzesnia informujg o nich ucznidw i rodzicow.
Wymagania sg dostepne dla ucznidw i ich rodzicow na stronie internetowej szkoty.
Oceny biezace, srddroczne, roczne i koncowe wyrazone sg w stopniach.
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6. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych
W programie nauczania ocenia sie w stopniach:
1) Celujacy, skrét literowy cel, ocena cyfrowa 6,
2) Bardzo dobry, skrot literowy bdb, ocena cyfrowa 5,
3) Dobry, skrot literowy db, ocena cyfrowa 4,
4) Dostateczny, skrot literowy dst, ocena cyfrowa 3,
5) Dopuszczajacy, skrot literowy dop, ocena cyfrowa 2,
6) Niedostateczny, skrét literowy ndst, ocena cyfrowa 1.
7. Stosuje sie nastepujacg procentowq skale oceny prac kontrolnych:
1) Celujacy —w przypadku uzyskania od 96% do 100% maksymalnej liczby punktéw,
2) Bardzo dobry — w przypadku uzyskania od 90% do 95% maksymalnej liczby punktow,
3) Dobry—w przypadku uzyskania od 75% do 89% maksymalnej liczby punktéw,
4) Dostateczny — w przypadku uzyskania od 50% do 74% maksymalnej liczby punktdw,
5) Dopuszczajgcy — w przypadku uzyskania od 30% do 49% maksymalnej liczby punktéw,
6) Niedostateczny —w przypadku uzyskania od 0% do 29% maksymalnej liczby punktow.
8. Dopuszcza sie stosowanie:
1) liczb oznaczajgcych procent uzyskanych przez ucznidw punktoéw,
2) stempli, znaczkdw motywacyjnych, obrazkéw, itp. wg ustalen nauczyciela,
3) znakdéw graficznych: + i - wg ustalen nauczyciela,
5) skrotow: nb w przypadku braku oceny w zwigzku z nieobecnoscig ucznia, bz
w przypadku braku zadania domowego oraz np w przypadku braku przygotowania.
9. Ogodlne kryteria ocen biezgcych:
1) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
d) nie popetnia bteddéw,
e) proponuje rozwigzania nietypowe,
f) jest aktywny i zaangazowany w prace.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach,
e) sporadycznie popetnia btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawié,
f) chetnie angazuje sie w prace, jest aktywny na zajeciach.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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4)

5)

6)

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wystarczajgcym do
samodzielnego postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) popetnia btedy, ktére potrafi poprawic¢ wykorzystujgc wskazéwki nauczyciela,

e) czasamiangazuje sie w prace, bywa aktywny na zajeciach.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
lub z pomocg nauczyciela,

c) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) jest mato aktywny w czasie zajec.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg hauczyciela,

c) w sytuacjach typowych potrafi wykorzystaé¢ wskazowki nauczyciela do pokonania
trudnosci,

d) rzadko aktywnie i z zaangazowaniem pracuje.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
programowych w danej klasie a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ ani wykona¢ zadan nawet o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) wymaga statej pomocy nauczyciela,

d) nie potrafi wykorzystaé wskazowek nauczyciela do wykonania typowych zadan,

e) potrzebuje wielu dodatkowych indywidualnych éwiczen,

f) jest mato aktywny, niechetnie angazuje sie w prace.

10. Podstawg ustalenia oceny sg wymagania edukacyjne i kryteria ocen z poszczegdlnych
przedmiotdw.

1)

2)
3)

Szczegbtowe kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie z poszczegdlnych
przedmiotdw opisane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Ocena roczna uwzglednia catoksztatt pracy ucznia w danym roku szkolnym.
Wystawiajgc ocene, uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie

orzeczenia lekarza specjalisty, orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
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4)

5)

6)

7)
8)

pedagogicznej, nauczyciel odpowiednio dostosowuje wymagania do mozliwosci

ucznia.

Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje sie nastepujacymi kryteriami ogélnymi:

1) zakresijakos$¢ wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

4) kultura przekazywania wiadomosci,

5) przy wystawianiu stopnia z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki
w szczegolnosci bierze sie pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia oraz
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw.

Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw

edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania wraz z warunkami poprawy,

nauczyciel przekazuje rodzicom za pisemnym potwierdzeniem na miesigc przed
konferencjg klasyfikacyjna.

Informacje o przewidywanej ocenie rocznej innej niz niedostateczna z przedmiotéw

edukacyjnych oraz zachowania, przekazuje uczniowi i rodzicom nauczyciel danego

przedmiotu na 14 dni kalendarzowych przed konferencjg klasyfikacyjng. Za
przekazanie informacji uznaje sie odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

Ocene ostateczng nauczyciel wystawia nie pdzniej niz na 2 dni przed konferencja

klasyfikacyjna.

10a. Uchylony

§51
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadajg rodzice do Dyrektora najpdzniej na 3 dni przed

konferencjg klasyfikacyjna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)
2)

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt,

nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajeé

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora, ktdéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt. Do protokotu

dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,

moze przystgpi¢ ponownie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany". Ustalona przez

nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 53.

Ustalona przez nauczyciela i uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem § 52.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.
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§52
Uzyskiwanie oceny rocznej wyiszej niz przewidywana

1. UczenA na swojg prosbe ma prawo uzyska¢ wyziszg niz przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Aby uczen moégt uzyska¢ wyzszg niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, musi zda¢ w wyznaczonym terminie — w formie pisemnej lub ustnej — zakres
materiatu wyznaczony przez nauczyciela.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 musi przypadac przed klasyfikacjg roczna.

§53
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog,
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d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§54
Egzamin poprawkowy

Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
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10.

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni zastrzezenia do oceny ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uznajg, ze zostata ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi ustalenia tej oceny.

§55
Promocja i ukonczenie szkoty

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o wydtuzeniu etapu edukacyjnego przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu
ucznia klasy I-Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen nie otrzymuje promocji, jezeli jest nieklasyfikowany z jednego lub wiecej

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat co najmniej dopuszczajace roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej,

2) przystapit do sprawdzianu po klasie VIII.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 56
Ocenianie zachowania w klasach I-lll

W klasach I-lIl szkoty podstawowej sréddroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
Biezagca ocena zachowania ucznia w klasach I-lll obejmuje elementy obserwacji

pedagogicznej i moze by¢ zapisywana graficznie na tablicach w klasie w sposéb ustalony
przez wychowawce.

Przy wystawianiu rocznej i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klas | — 1l
nauczyciel kieruje sie nastepujacymi kryteriami ogélnymi:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§57
Ocenianie zachowania w klasach IV - VIiI

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o kulture mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV=VIII ustala sie wedtug

nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Do 15 wrzesnia, danego roku szkolnego, Rada Pedagogiczna ustala nowe lub wprowadza

poprawki do istniejgcych zasad oceniania zachowania.

Wychowawca klasy najpdzniej w dniu pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku

szkolnym, informuje ucznidw i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg,

zawsze dba o kulture stowa,

zawsze jest kolezenski i zyczliwy,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

jest zawsze starannie przygotowany do zajeg,

jest inicjatorem i organizatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

dba o schludny i estetyczny wyglad,

zawsze dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych, nigdy nie korzysta z uzywek,
systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien
i nieobecnosci,

10) reprezentuje szkote (udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach).

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prezentuje wysoki poziom kultury osobiste;j,

dba o kulture stowa,

jest kolezenski i zyczliwy,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

stara sie by¢ zawsze przygotowany do zajeg,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

dba o schludny i estetyczny wyglad,

dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych, nigdy nie korzysta z uzywek,
systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spéznien
i nieobecnosci.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stara sie prezentowad wysoki poziom kultury osobiste;j,

stara sie dbac o kulture stowa,

zazwyczaj jest kolezenski i zyczliwy,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

stara sie by¢ zawsze przygotowany do zaje¢,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

dba o schludny i estetyczny wyglad,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nigdy nie korzysta z uzywek,
systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nieliczne nieusprawiedliwione spdéznienia
i nieobecnosci.
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8. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stara sie zachowywac kulturalnie,

stara sie dbac o kulture stowa,

stara sie byc¢ kolezenski i zyczliwy,

stara sie byc tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

bywa nieprzygotowany do zaje¢,

stara sie bra¢ udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

stara sie dbaé o schludny i estetyczny wyglad,

zazwyczaj dba o zdrowie i bezpieczerstwo swoje i innych, nie korzysta z uzywek,
zazwyczaj systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nieliczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci i spéznienia.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,

nie dba o kulture stowa, uzywa wulgarnych stéw,

czesto jest niekolezenski i niezyczliwy,

czasem wykazuje brak tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,

lekcewazy obowigzki szkolne i czesto jest nieprzygotowany do lekc;ji,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

nie dba o schludny i estetyczny wyglad,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla siebie i innych, zdarza mu sie korzystac¢ z uzywek,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci
i nagminnie spdznia sie na zajecia,

10) czesto utrudnia prowadzenie zajeé, niszczy mienie innych, ktamie, bierze udziat

w béjkach otrzymuje liczne, powtarzajgce sie uwagi dotyczacych niewtasciwego
zachowania sie.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

razgco tamie zasady kulturalnego zachowania sie,

nie dba o kulture stowa, czesto uzywa wulgarnych stéw,

czesto jest niekolezenski i niezyczliwy,

nie jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i bardzo czesto jest nieprzygotowany do
lekgji,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

nie dba o schludny i estetyczny wyglad,

nie przestrzega zasad bezpieczefAstwa w szkole i poza nig; swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla siebie i innych, korzysta z uzywek lub je rozprowadza,

wagaruje, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i nagminne spdznienia,

10) czesto prezentuje nastepujgce zachowania: celowo utrudnia prowadzenie zajed,

rozmyslnie niszczy mienie innych, jest arogancki, klamie, kradnie, inicjuje i bierze udziat
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11.

12.

13.

14.

15.

w bdjkach, demoralizuje innych ucznidéw, zneca sie psychicznie i fizycznie nad

stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
11) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
Ocene zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z radg pedagogiczng i zespotem
klasowym oraz po przeanalizowaniu pochwat i uwag zamieszczonych w dzienniku
elektronicznym. Bierze rowniez pod uwage samoocene ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna.
Uczniowie z deficytami rozwojowymi, u ktérych wptyw stwierdzonych zaburzen na
zachowanie jest udokumentowany orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, sg oceniani wedtug tych samych zasad,
z uwzglednieniem wytycznych i zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje
komisje, ktéra w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Rozdziat 10
UCZNIOWIE SZKOtLY

§ 58
Prawa uczniow

Uczniowie majg prawo do:

1) wiasciwie i bezpiecznie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami
higieny umystowej,

2) znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobdéw sprawdzania
osiggnieé, systemu oceniania na dany rok szkolny,

3) uzyskiwania dodatkowej pomocy w opanowaniu materiatu, po uzgodnieniu
z nauczycielem w ramach zaje¢ pogotowia dydaktycznego i innych organizowanych na
terenie szkoty,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

67



5) korzystania z réznych form pomocy materialnej, ktérymi dysponuje szkota,

6) zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej oraz ochrony przed
wszelkimi przejawami dyskryminacji, przemocy fizycznej i psychicznej,

7) ochrony swoich praw osobistych i zachowania prywatnosci oraz swobody wyrazania
mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze (podtrzymywania
swojej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej) swiatopoglagdowych
i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb,

8) zgtaszania Dyrekcji, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu uwag, wnioskow,
propozycji dotyczacych spraw uczniowskich oraz otrzymywania informacji
o sposobach ich zatatwienia,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i swoich predyspozycji, uzyskiwania pomocy
w przygotowaniu sie do roéznego rodzaju konkurséw, reprezentowania szkoty
w konkursach i zawodach zgodnie z mozliwosciami i umiejetnosciami oraz
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz przestrzegania innych postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zwracania sie do
wychowawcy, pedagoga i psychologa o pomoc przy rozwigzywaniu swoich probleméw
oraz indywidualnej konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, stotéwki szkolnej, w tym z telefonu szkolnego w razie zaistniatej
koniecznosci,

13) wptywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole, by¢ wybieranym i braé udziat w wyborach do
Samorzadu Uczniowskiego,

14) podejmowania dziatan w ramach wolontariatu na terenie szkoty badz poza nig po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.

W okresie zawieszenia zajec ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 4 ust. 2 uczet ma prawo

do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezgcego

monitorowania swoich postepow.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Google Meet

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 27 a ust. 10,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
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6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie

sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki.

§59
Obowigzki uczniow

Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych

i W zyciu szkoty,

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, odrabianie zadanie domowe,

dostrzeganie i adekwatne reagowanie na przejawy agresji fizycznej i psychicznej,

wtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow, a takze godne i kulturalne zachowanie poza szkotg,

poszanowanie kazdego cztowieka, tolerancja wobec jego pogladdw i przekonan oraz

nietykalno$é i nienaruszanie jego sfery osobistej, w szczegélnosci niekomentowanie

jego stosunkow osobistych i rodzinnych,

odpowiedzialno$¢ za witasne zycie, zdrowie, higiene oraz witasny rozwdj,

w szczegdlnosci podporzgdkowanie sie zaleceniom nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty dotyczacych bezpieczerdstwa ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych i opiekuniczych,

dbatos¢ o wspdlne dobro, sprzet szkolny, tad i porzadek w szkole,

pozostawianie odziezy wierzchniej w szafce uczniowskiej w szatni oraz zmiana obuwia

(na terenie szkoty obowigzuje obuwie sportowe z jasng podeszwg),

przestrzeganie zakazu uzywania telefondw komoérkowych podczas wszystkich zajeé

i przerw na terenie szkoty oraz imprez szkolnych:

a) jezeli uczen posiada telefon, musi on by¢ wytgczony i przechowywany w szafce
uczniowskiej w szatni,

b) w przypadku nieprzestrzegania punktu 9)a), uczen na polecenie nauczyciela
wyltgcza urzadzenie i chowa je w bezpiecznym miejscu; uczen otrzymuje uwage,

c) w szczegdlnych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu wytgcznie po
uzyskaniu zgody od nauczyciela lub pracownika szkoty.

10) przestrzeganie zakazu przynoszenia innych urzadzen elektronicznych do szkoty

z wyjatkiem sytuacji ustalonych z nauczycielem,

11) odpowiedni wyglad i stréj podczas zajec i imprez szkolnych, w szczegélnosci:

a) ubidr powinien by¢ czysty i zadbany,
b) krotkie spodenki i spddniczki powinny siega¢ do potowy uda,
c) koszulka zakrywajgca brzuch, ramiona i plecy,
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d) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje biata koszulka i spodenki w kolorze
granatowym badz czarnym.
12) odpowiedni stréj podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty podczas
uroczystosci miejskich, w szczegdlnosci:
a) spodnie lub spddniczka w kolorze granatowym badz czarnym,
b) biata koszula lub bluzka (bez zadnych nadrukéw),
c) sukienka w kolorze granatowym, czarnym.

§ 60
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

1. Za wzorowa postawe uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy przed klasg odnotowywang w dzienniku elektronicznym,
2) pochwate Dyrektora na forum szkoty,

3) list gratulacyjny do rodzicéw,

4) nagrode na zakonczenie roku szkolnego,

5) Statuetke Sowy i dyplom Ztotej Dziesigtki,

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Kuratorium Os$wiaty odnotowuje sie na swiadectwach
szkolnych.

3. Informacje o osiggnieciach ucznia zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty lub na
gazetce szkolne;j.

Zasady przyznawania wyrdznien okresla Wewngtrzszkolny system oceniania zachowania.

5. Zasady przyznawania Statuetki Sowy i dyplom Ztotej Dziesigtki okresla odrebny regulamin.

6. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe okreslone
sg W Regulaminie przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe.

§61
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora — do organu prowadzgcego szkote,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni,
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3) Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§62
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw oraz niewtasciwe zachowanie uczen moze

otrzymac nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

2) pisemne powiadomienie rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego,

3) nagane Dyrektora wraz z poinformowaniem o tym klasy, do ktérej uczeszcza uczen,

4) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego w porozumieniu z rodzicami i za ich zgoda.

Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc sie z zespotem

nauczycieli uczagcych w danej klasie. Decyzje o przeniesieniu do rownolegtej klasy

podejmuje Rada Pedagogiczna.

O zastosowanych wobec ucznia karach, z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy

powiadamia rodzicodw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

2) uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego,

3) uczen swiadomie i uporczywie famie zasady postepowania okreslone w Statucie szkoty,

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane sSrodowiska rowiesniczego
ucznia.

Whiosek Dyrektora, o ktdrym mowa w punkcie 4. wymaga pozytywnego zaopiniowania

przez Rade Pedagogiczna.

Zasady stosowania kar okresla Wewngtrzszkolny system oceniania zachowania.

§63
Tryb odwotania sie od kary

Od upomnienia/nagany wychowawcy wpisanego w dzienniku elektronicznym, upomniany
lub jego rodzic moze odwotac sie do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych. Za otrzymanie
informacji uwaza sie date dokonania odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia
odwotania.

Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
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uczniowi nagany. Za otrzymanie informacji uwaza sie date dokonania odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 64
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych w przypadku naruszenia praw ucznia.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,
a odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
Dyrektora.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz innych pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

Szkota posiada wtasne logo i hymn.

Szkota posiada. strone internetowa http://spl.ustron.pl i profil Facebookowy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut szkoty umieszczony jest w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz
zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty i w serwisie BIP Miasta Ustron.
Dokumenty szkoty nieobjete tajemnica, w tym regulaminy, programy, zarzadzenia
publikowane sg na stronie internetowe] szkoty oraz w serwisie BIP Miasta Ustron.

. Dyrektor jest zobowigzany do ujednolicania tekstu statutu na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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