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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawowe pojecia

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — rozumie sie przez to Przedszkolu nr 1 w Ustroniu przy ulicy
Partyzantodw 9 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu,

2) zespole —rozumie sie przez to Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Ustroniu z siedziba
przy ulicy Partyzantow 2 w Ustroniu,

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu,

4) Wicedyrektorze — rozumie sie przez to wicedyrektora, ktéry zgodnie z podziatem
obowigzkdw sprawuje nadzér nad przedszkolem i klasami | - 11l szkoty podstawowej,

5) Statucie —rozumie sie przez to Statut Przedszkola nr 1 w Ustroniu,

6) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 1
w Ustroniu,

7) Radzie Rodzicbw — rozumie sie przez to Rade Rodzicow Przedszkola nr 1
w Ustroniu,

8) nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw pedagogicznych
przedszkola,

9) dzieciach - rozumie sie przez to wszystkich wychowankéw przedszkola,

10) rodzicach — rozumie sie przez to réwniez prawnych opiekunéw wychowankow
przedszkola,

11) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(t. jedn. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pdzn. zm.)

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — rozumie sie przez to Slaskiego Kuratora
Oswiaty,

13) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Miasto Ustron z siedzibg ul. Rynek 1,
43-450 Ustron,

14) MEiN — rozumie sie przez to Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§2

1. Petna nazwa przedszkola to: Przedszkole nr 1 w Ustroniu w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu.

2. Siedziba przedszkola: 43-450 Ustron, ul. Partyzantéw 9.

3. Siedziba zespotu: 43-450 Ustron, ul. Partyzantéw 2



4. Obstuge finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Ustroniu.
DZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz z aktéw wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innych dziatalnosci
statutowych. Zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju.

3. Celem przedszkola jest ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz wczesna edukacja zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

5. Przedszkole realizuje wynikajace z ust. 4 zadania poprzez:

1) wspieranie wielokulturowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z podmiotami wymienionymi w pkt 12, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przedszkole realizuje zadania w ramach 4 obszardw dziatalnosci edukacyjnej, do ktorej
naleza:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Dziatania przedszkola podejmowane w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) wzbogacanie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztatcenie u niego postawy
prozdrowotne;j;

2) ksztattowanie postaw i nawykow wobec dziatan pozwalajgcych chronié zdrowie;

3) wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczgce zdrowia, zapoznanie
z tym, co sprzyja i co zagraza zdrowiu;

4) promowanie zdrowia fizycznego, wptyw aktywnosci ruchowej na dziecko;



1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

5) rozbudzanie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci
ruchowej;

6) ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
bezpieczenstwo w zyciu codziennym;

7) przekonanie o koniecznosci dbania o srodowisko.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdziat 2
Realizacja zadan przedszkola

&4

Cele wymienione w §3 przedszkole realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajeé, a w szczegdlnosci:

organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci;

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym;

tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiejetnosci oraz tworzenia systemu
wartosci;

rozwijanie uzdolnien poprzez umozliwianie réznorodnych form aktywnosci;

udziat w réznorodnych konkursach;

opracowanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem zdolnym lub z deficytami
rozwojowymi;

prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem;



9) zaspakajanie indywidualnych potrzeb poznawczych, intelektualnych i ruchowych
dzieci;

10) stosowanie réznorodnych kierunkéw oddziatywan oraz dobér metod i form pracy;

11) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie i poczucia wartosci;

12) rozwijanie samoswiadomosci dziecka i motywacji do dziatania;

13) wspotdziatania z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

14) petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze w rodzinie;

15) uzgodnienie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

16) organizowanie zebran, prelekcji i spotkan grupowych;

17) organizowanie spotkan ze specjalistami w celu poznania zasad funkcjonowania
psychiki dziecka na danym etapie rozwoju oraz mozliwosci stymulowania jego rozwoju;

18) prowadzenie zaje¢ otwartych celem obserwacji dziecka w grupie i poznania metod
pracy z dzieckiem;

19) zapraszanie do rozmowy i réznego rodzaju kontaktéw z rodzicami celem poznania
funkcjonowania dziecka, potrzeb i mozliwosci wspierania jego rozwoju;

20) informowanie na biezgco o postepach, trudnosciach, ewentualnie o konfliktach oraz
wspolne szukanie rozwigzan, kontaktowanie sie ze specjalistami;

21) przekazywanie informacji o wynikach prowadzonych obserwacji, diagnozy gotowosci
szkolnej;

22) prowadzenie gazetek grupowych i umieszczanie potrzebnych informacji na temat
stymulowania rozwoju dziecka pod katem realizowanych zagadnien;

23) wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej;

24) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie , gotowosci szkolnej”;

25) rozbudzanie twoérczych przejawdéw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci;

26) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przestrzeganie
ich;

27) nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszgcych sprawnos¢ motoryczng
i manualng, usprawnianie analizatoréw oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi;

28) ksztattowanie rozwoju emocjonalnego i spoteczno — moralnego;

29) poznawanie systemu wartosci;

30) prowadzenie dziatan stymulujgcych pamiec i koncentracje dziecka.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17

19.
20.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogdlne zasady organizacji pracy przedszkola
§5
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do
16.30 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
Na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw organ prowadzgcy moze ustali¢ przerwy
w pracy przedszkola.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowe] przedszkola, dziennika
elektronicznego, a w razie potrzeby kontaktujg sie rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane sg dzieciom za posrednictwem rodzicéw.
Przekazywane tresci muszg by¢ zréznicowane i dostosowane do mozliwosci dzieci.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin.
Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 7.30 — 12.30.
Dzieci szescioletnie objete s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do objecia wychowaniem przedszkolnym.
Dzieci niepetnosprawne mogg byé przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
z poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i opinii specjalistycznych przychodni lekarskich okreslajgcych stan
zdrowia.
Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie —tj. godzin, w ktérych realizowana jest podstawa programowa.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdw okresla arkusz organizacyjny jednostki.
18.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, swigteczne, dyzury wakacyjne, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.

Przy taczeniu grup zachowana jest zasada fgczenia grup zblizonych wiekiem.

Sposdb dokumentowania prowadzonych w przedszkolu zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§6

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawcze]j przedszkola s3:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizujgce podstawe programowsa;

2) obowigzkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego;

3) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do przedszkolnego zestawu programow
nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

7) inne zajecia edukacyjne, np. nauka religii i zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka
oraz witasnej historii i kultury;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§7

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na zyczenie rodzicodw przedszkole moze zorganizowac¢ nauke religii, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekc;ji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankoéw danego oddziatu.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych corocznie zatwierdza organ prowadzgcy w porozumieniu
z dyrektorem w taki sposdb, by zapewnic¢ warunki realizacji bezptatnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

§8

Szczegbétowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz ram czasowych.
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Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

Przedszkole moze rozszerzaé swojg oferte ustug opiekuriczych i edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

Do realizacji celdw i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajecizabaw,

2) pomieszczenia sanitarne,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) szatnie,

5) kuchnie wraz z catym zapleczem,

6) szatnie dla personelu,

7) ogrod przedszkolny wyposazony w urzgdzenia ogrodowe do zabaw.

Przedszkole organizuje dla swoich wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Organizacje wycieczek
okresla Regulamin spacerdw i wycieczek.

Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w programach i projektach edukacyjnych organizowanych we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Rozdziat 2
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem

§9

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z przyjetym programem nauczania, rocznym planem
pracy przedszkola i miesiecznym planem zajeé.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzety, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach wychowankdw.
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10.

11

12.

Nauczyciel moze opusci¢ powierzone mu dzieci w sytuacji nagtej i tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby (z personelu obstugowego przedszkola).
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest potrzebna. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach chorobowych
np. o temperaturze, wysypce itp.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

Dzieciom w przedszkolu nie podaje sie zadnych lekéw, wyjatek stanowig medykamenty
na tzw. urazy nagte typu stfuczenie, oparzenia, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej
pomocy.

. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz, ruchu

drogowego.
Woycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie zgodnie z Regulaminem
spacerow i wycieczek.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§10

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba, ktéra ukonczyta 13 rok zycia (wpisana w upowaznieniu do
odbioru dziecka z przedszkola), na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Upowaznienie moze byc¢ state lub jednorazowe. Udziela sie go w formie pisemne;.
Upowaznienie wypisane przez rodzica jest skuteczne przez okres w nim wskazany.

W przypadkach nagtych (zdarzenia losowe) rodzic moze przez kontakt telefoniczny lub za
pomocg wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny upowazni¢ do odbioru dziecka
inng osobe niz wskazang w oswiadczeniu, podajgc personalia tej osoby.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub pomocy nauczyciela

W przypadku ograniczenia wejscia rodzicdw na teren przedszkola, rodzic powierza dziecko
pomocy nauczyciela, ktéra petni dyzur przy wejsciu do przedszkola.

Przy wejsciu, na werandzie znajduje sie czytnik systemu rejestrujgcego czas pobytu dziecka
w przedszkolu. Osoba przyprowadzajgca i odbierajgca dziecko jest zobowigzana do
zarejestrowania kartg wejscia i wyjscia z przedszkola lub niezwtoczne zgtoszenia
pracownikowi jednostki brak karty. W takiej sytuacji intendent recznie wpisuje do systemu
czas wejscia i wyjscia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Dziecka chorego lub z objawami chorobowymi nie nalezy przyprowadzac¢ do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Alergie pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie w formie zaswiadczenia od
lekarza.

Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
przez zapis na tablicy ogtoszen, na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu oraz za
pomocg dziennika elektronicznego.

W sytuacjach nagtych rodzice powinni zgtasza¢ swoje spdznienie w odbiorze dziecka
z przedszkola telefonicznie, informujac o przyblizonym czasie swojego przybycia.
Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka rodzicowi lub osobie do tego upowaznionej
w przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywat, ze nie moze on zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie
informuje dyrektora lub wicedyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do
podjecia wszystkich czynnosci majgcych na celu nawigzanie kontaktu z drugim z rodzicow.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Spdznienia lub nieobecnos¢ dziecka nalezy zgtaszac osobiscie, telefonicznie lub za pomoca
aplikacji elizak do godziny 8.15.

Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do ustalonej w danym roku godziny. W przypadku
nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic
rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje dyrektora lub wicedyrektora.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje, ktdre to stuzby dziatajg wg swoich
procedur.

Rozdziat 4
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
§11

Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych jego rozwdj. Jest

integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji

i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor oraz rada pedagogiczna.

13



Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§12

W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajeé.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu organu prowadzacego i nie wigza
sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkdéw.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowej.

Rozdziat 6
Organizacja doradztwa zawodowego
§13

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady rdéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawododw:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Rozdziat 7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§14

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
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w sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc

udzielana jest dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla

wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele

w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy

i logopedzi, we wspétpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

15



9.

10.

11.

12.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  dzieci oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia,
w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z ich rozwijaniem.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajeé warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych i wychowawczych.

Rozdziat 8
Zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego
§15

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze byé objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéow i wymaga
zgody organu prowadzgcego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
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10.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor umozliwia
udziat w zajeciach  rozwijajagcych  zainteresowania i uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§16

Do przedszkola, na wniosek rodzicédw, mogg byé przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym
przedszkole zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 10
Pomoc materialna

§17

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
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Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkéow
finansowych rady rodzicéw przedszkola.

Rozdziat 11
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
§18

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 miesiecy,

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,

3) zachowania dziecka zagrazajg bezpieczeristwu jego i innych,

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu informacji moze podjgé¢ uchwate w danej sprawie
zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora zespotu do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 12
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
§20

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta Ustron.

Szczegdtowe zasady Swiadczeniu ustug przedszkolnych okresla umowa cywilnoprawna,
zawarta pomiedzy Dyrektorem, dziatajgcym z upowaznienia organu prowadzgcego,
a rodzicami dziecka.
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Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za swiadczenie przekraczajace
podstawe programowag i optaty za wyzywienie.

Dzienna stawka zywieniowa uwzgledniajgca normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym jest ustalana zarzadzeniem Dyrektora.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcej liczby positkdw:

1) 3 positki ($niadanie, obiad, podwieczorek),

2) 2 positki ($niadanie, obiad).

Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje w kolejnym miesigcu pomniejszenie optaty za
wyzywienie w wysokosci dziennej stawki zywieniowej.

Do ewidencjonowania obecnosci dzieci w przedszkolu stuzy system elizak.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Ustugi Swiadczone przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze przekraczajgcym 5 godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu s3:

1) odptatne dla dzieci do lat 5 i wynoszg 1,00 zt za kazdg rozpoczeta godzing,

2) nieodptatne dla dzieci 6 letnich.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi
Swiadczone przez przedszkole z géry do 15 dnia danego miesigca.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdziat 13
Zasady i formy wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwos¢
§21

Przedszkole organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany

informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) harmonogram spotkan z rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego,

2) nauczyciele przyjmujg rodzicow w godzinach konsultacji oraz — po ustaleniu terminu
spotkania — w innym czasie, przy czym spotkania nie mogg sie odbywac w czasie zajed.

Dyrektor i wicedyrektor przyjmujg rodzicéw w wyznaczonych godzinach oraz — w miare

mozliwosci — w innym czasie, zgodnie z potrzebami rodzicéw.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

Informacje wstepne

§22

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Rozdziat 1
Dyrektor
§23
1. Dyrektor:

1) zarzadza catoksztattem dziatalnosci przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad dzie¢cmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje zgodne z prawem os$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdtowych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

10) kieruje sprawami przedszkola poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych posiadajac przy
tym, jako organ zarzadzajacy, petne prawa dostepu do wszystkich zasobdéw, w tym
informacji i danych osobowych administrowanych przez Zespot;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych odrebnymi przepisami;
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12) rozwigzuje spory zaistniate na terenie przedszkola z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

przedszkola.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska Dyrektorowi oraz innym

osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania

okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiadaja, podlegtym pracownikom.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, a takze okreslania ich
uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostepu do danych osobowych oraz
ochrony informacji i danych osobowych;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych, a takze podejmowania
dziatan majgcych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji i danych osobowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania go po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach

okreslonych w § 19 statutu. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicdw, radg pedagogiczng,

a w szczegodlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§24

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek rady
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pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach:

1) zgodnie z zatwierdzonym planem pracy,

2) szkoleniowych, problemowych.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad pracy, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddziatéw,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg niezgodne

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola albo jego zmian i podejmuje

uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie nadania przedszkolu nowego statutu.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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W przypadku wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 13, organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane. Protokoty prowadzi sie w formie elektronicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu, ktdre mogg naruszaé
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw
przedszkola.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 25

W przedszkolu dziata rada rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., podczas gtosowania, jedno dziecko reprezentuje

jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych przedszkola.

Rada rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw, organu prowadzgcego

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

2) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw.
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Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na rachunku
s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Rozdziat 4

Zasady wspotdziatania organow przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy

10.

nimi
§ 26

Organy przedszkola majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspétdziatania miedzy sobg w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub radzie pedagogiczne;j
poprzez rade rodzicow w formie pisemnej lub ustnej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg w Zespole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

Rozdziat 5
Tryb rozstrzygania sporow pomiedzy organami przedszkola
§ 27

W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji dziecko - dziecko: wychowawca — nauczyciele specjalisci.

2) w relacji dziecko - nauczyciel: wychowawca — wicedyrektor

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wicedyrektor.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie
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11.

pisma do sekretariatu Zespotu z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest dziecko to pismo
sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone z udziatem organu nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualng dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz przez 14 dni od dnia
zgtoszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania
na niezbedne dla postepowania decyzje oraz opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy
zespo6t mediacyjny.

W sktad zespotu mogg wchodzié, w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych, rady rodzicéw.

Zespot mediacyjny powinien liczyé co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powofania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgcg na pisSmie, za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Informacje ogdlne
§28

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowac¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Wszyscy pracownicy powinni zwracaé uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola.

Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi powinien zwréci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren przedszkola z prosbg o podanie celu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowaé te osobe do Dyrektora.

Wszyscy  pracownicy szkoty  powinni  niezwtocznie  zawiadomi¢  Dyrektora
o wszystkich zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.
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Rozdziat 1
Wicedyrektor
§29

1. W Zespole utworzone sg stanowiska wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

1)
2)
3)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wykonywanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw lub zleconych
przez Dyrektora.

Rozdziat 2
Nauczyciele
§30

1. Zespot zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo Os$wiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

3. llo$¢ etatow ustalana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust 2, sg

zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zaje¢, realizowaéd je
zgodnie z tygodniowym rozktadem dnia oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki
i metodyki nauczania;

ksztattowac na wszystkich zajeciach sprawnos¢ umystowsq, dociekliwo$é poznawczg
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$é myslenia wynikajgce z wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspodtczesny swiat i zycie;

oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dziatan w toku
zaje¢, zaspokajaé potrzeby edukacyjne i psychiczne,

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjaini miedzy ludimi rdéinych narodéw, ras
i Swiatopogladdw;

ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac je w ustalony w przedszkolu sposéb, a w
odniesieniu do dzieci szescioletnich zakonczy¢ analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole i opracowaniem dla rodzicow , Informacji o gotowosci dziecka
do pojecia nauki w szkole”;

wspotpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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10.

11.

8) zasiegac porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych;

9) wadrazad dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

12) przestrzegac Statutu Przedszkola;

13) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) podnosié i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) stuzy¢ pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajgcym praktyki;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotéw
nauczycielskich i zadaniowych;

19) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach dziecka oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele podlegajag odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgce z art. 108 Kodeksu

Pracy.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Szczegdtowy zakres obowigzkédw nauczycieli ustala Dyrektor i przekazuje nauczycielowi

jako Przydziat czynnosci.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne pomoce dydaktyczne,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

4) nagréd i odznaczen —zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) oceny swojej pracy — zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociggniety

do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko regulaminowi pracy.
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Rozdziat 3
Psycholog
§31

1. W celu usprawnienia opieki wychowawczej nad dzie¢mi w przedszkolu pracuje psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie obserwacji i dziatan majgcych na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
i domowym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 4
Logopeda
§32

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci oraz eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 5
Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych
§33

1. Do obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,
2) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdélnosci:
a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu wychowania przedszkolnego;
b) dostosowywanie programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych opracowywanie i realizowanie wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych  okreslajgcych  zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem;
d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
5) prowadzenie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
i jego rodziny.

Rozdziat 6
Zespoty nauczycielskie
§34

Dyrektor moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotywany przez Dyrektora, na
whniosek zespotu.

Zadania zespotow okreslone sg w planach pracy tych zespotéw.

Zespoty przedstawiajg dwa razy w roku sprawozdanie z dziatalnosci na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Pracownicy niepedagogiczni
§35

W Zespole zatrudnia sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, pracownikdéw administracyjnych
i pracownikow obstugi, ktérzy swiadczg prace na terenie przedszkola:

1) pomoce nauczyciela,

2) konserwatora,

3) kucharza,
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4) intendenta,

5) pomoce kuchenne.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi, ktérzy zatrudnieni sg w Zespole i obstuguja

zarowno przedszkole, jak i szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli,

4) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujgcych w przedszkolu aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzagdzen Dyrektora,

5) dbanie o czysto$¢ na powierzonym stanowisku,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

llos¢ etatdw ustalana jest z organem prowadzgcym szkote.

Pracownicy administracji i obstugi wypetniajg obowigzki zawarte w art. 100 Kodeksu Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej

z art. 108 Kodeksu Pracy.

Obowiagzki pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla Regulamin

Pracy oraz Zakres Obowigzkow opracowany na jego podstawie.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu
§36

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czylido momentu

rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze

uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego

podejmuje dyrektor wifasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualne;j,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikéw i oséb dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytwordéw pracy kolegdw,

6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, o ktéorym mowa w § 15.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego

mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla

dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia dziecku specjalistyczng

pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i kary
§ 37

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicéw,

3) pochwatg Dyrektora,

4) nagrodg rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Dzieci przejawiajgce zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani

sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktdrzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Zespotu,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci wicedyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 38

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane
w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdw, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdziat 1
Obowigzki rodzicow
§39

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to byc istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub
przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne,

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) éledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow
§40

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;
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6) zapoznania sie z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegélnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami;

13)udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

Rodzice majg obowigzek zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§41

. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych oraz innych pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

Zespdt posiada wtasne logo i hymn oraz strone internetowg http://sp1.ustron.pl i profil
Facebookowy.

4. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowe] placowki okreslajg odrebne przepisy.

. Statut przedszkola umieszczony jest w gabinecie wicedyrektora oraz zamieszczony jest na
stronie internetowej Zespotu i w serwisie BIP Miasta Ustron.

. Dokumenty zespotu nieobjete tajemnicg, w tym regulaminy, programy, zarzgdzenia
publikowane sg na stronie internetowe] placéwki oraz w serwisie BIP Miasta Ustron.

. Dyrektor jest zobowigzany do ujednolicania tekstu statutu na poczatku wrzesnia kazdego
roku.
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