ZARZADZENIE NR 9/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W USTRONIU
z dnia 29 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu

Na podstawie:
o art 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U.
z2023 r., poz. 998 z pozn. zm.) i w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq zwigzkowg

Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu zarzadza, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu, stanowiacy zafgcznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2024 r.



REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W USTRONIU

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Zespole — rozumie sie przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Ustroniu,
Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu,

3. Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespotu,

4. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w
Ustroniu.

§2
Srodki Funduszu dziela sie na:

1. fundusz mieszkaniowy —10%
2. pozostate $wiadczenia okreslone w niniejszym regulaminie — 90%.

§3

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow z Funduszu na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen
Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania S$rodkami Funduszu stanowi coroczny preliminarz
przychodow i wydatkéw, okreslajgcy wysokosé planowanych srodkéw i ich podziat na
poszczegdlne cele, opracowany do 31 stycznia kazdego roku.

3. Zaadministrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor.

§4

1. Dyrektor powotuje zespdt opiniujgco — doradczy, w skfad ktérego wchodza:
1) po jednym reprezentancie kazdej zaktadowej organizacji dziatajgcej w Zespole
wskazanym przez uprawniony organ,
2) po jednym reprezentancie nauczycieli wskazanych przez Rade Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej nr 1 w Ustroniu oraz Przedszkola nr 1 w Ustroniu,
3) po jednym reprezentancie pracownikdw administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej nr 1 w Ustroniu oraz Przedszkola nr 1 w Ustroniu,
4) dwoch reprezentantéw emerytow.
2. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, petni funkcje doradczg, wspomagajgca i opiniujgca
w sytuacjach budzacych watpliwosci oraz w planowaniu podziatéw Srodkow
w preliminarzu przychodow i wydatkow.



Szczegdtowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Dyrektor
w drodze zarzgdzenia.

§5

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z Funduszu
oraz zmiany w preliminarzu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi na terenie szkoty.

Jesli pracownicy nie sg zrzeszeni w zwigzki zawodowe, uzgodnienia, o ktérych mowa
w ust. 1 dokonywane s3 z przedstawicielem pracownikédw wybranym przez
pracownikow do reprezentowania ich interesow.

§6

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

Srodku Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§7

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru $wiadczen naleznych, tzn. osoby ktére ich nie
uzyskaty nie mogg domagac sie z tego tytutu ekwiwalentu. Nie dotyczy to $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate ze
srodkéw Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej sktada sam
zainteresowany.

[l TWORZENIE FUNDUSZU
§8

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) dla nauczycieli dokonuje sie odpisu w wysokosci ustalonej, jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢, po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢, skorygowanej na koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

2) dla nauczycieli bedgcych emerytami Iub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych  nauczycielskie  Swiadczenie  kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej



liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku,

3) dla pracownikéw administracji i obstugi, wysokos$¢ odpisu podstawowego
wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg,

4) dla pracownika, w stosunku do ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz dla emeryta i rencisty, wysokos¢ odpisu
podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,

2) odsetki od $srodkéw Funduszu,

3) wierzytelnosci likwidowanego Funduszu,

4) inne srodki okreslane w odrebnych ustawach.

3. Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszern tychze odpisow podlega
przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 31 maja danego
roku w wysokosci 75% rownowartosci odpiséw, a catos¢ srodkédw winna byc
przekazana na rachunek bankowy Funduszu nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia kazdego
roku kalendarzowego.

[l PRZEZNACZANIE FUNDUSZU
§9
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérych maksymalng wysokos$¢ oraz zasady
przyznawania okresla ,Regulamin korzystania z Funduszu Mieszkaniowego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikdéw, emerytéw
i rencistow przedszkoli, szkoty podstawowej z oddziatami przedszkolnymi oraz
zespotéw szkolno - przedszkolnych, dla ktorych Gmina Ustron jest organem
prowadzgcym”, utworzonym na podstawie porozumienia pomiedzy Placowkami
Oswiatowymi Miasta Ustron, reprezentowanymi przez dyrektoréw,

2) pozostaty dziatalnos$¢ socjalnag.

§10

Srodki na pozostaty dziatalno$é¢ socjalng, o ktérej mowa w § 9 pkt 2, przeznacza sie na
dziatalnos$¢ socjalng, organizowang na rzecz uprawnionych, w tym:

1) dofinansowanie organizowania réznych form wypoczynku,



2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej
organizowanej przez Dyrektora,

3) udzielenie pomocy materialno — rzeczowej lub pienieznej, przyznawanej
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

4) udzielenie zapomag pienieznych w wypadkach zyciowych i losowych.

§11

Przez dofinansowanie réznych form wypoczynku rozumie sie:

1) doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego zorganizowanego w
formie wczasoéw, kolonii, obozow itp. dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18
roku zycia,

2) doptat do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie przez
pracownikdw, emerytéw i rencistow w formie wczaséw, wycieczek krajowych
lub zagranicznych, turnuséw rehabilitacyjnych itp.,

3) wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Przez dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — osSwiatowej, sportowej i turystycznej
organizowanej przez Dyrektora rozumie sie:

1) doptat do biletéw wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertéw,
wystaw, wydarzen sportowych itp.,

2) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych.
Przez pomoc materialno — rzeczowg lub pieniezng rozumie sie udzielenie pomocy
pienieznej przyznawanej w okresie zwiekszonych wydatkéw.

Przez zapomogi pieniezne rozumie sie bezzwrotne:

1) zapomogi losowe, w zwigzku ze stratg w wyniku kradziezy, pozaru, wypadku,

zalania, itp.,

2) zapomogi zdrowotne, w zwigzku z ciezka, dtugotrwatg choroba.

IV OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§12

Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole niezaleznie od rodzaju zawartej umowy
i wymiaru czasu pracy, w tym przebywajgcy na urlopach wychowawczych
i zdrowotnych,

2) emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente lub  nauczycielskie  $wiadczenie  kompensacyjne
z nastepujgcymi jednostkami: Szkotg Podstawowg nr 1 w Ustroniu, Gimnazjum
nr 1 im. J. Szczepanskiego w Ustroniu, Przedszkolem nr 1 w Ustroniu oraz
Zespotem Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Ustroniu,

3) emeryci i rencisci, ktorym Burmistrz Miasta Ustron wskazat Szkote Podstawowg
nr1 w Ustroniu jako wtasciwg od dnia 1 stycznia 2008r. do dokonywania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,



4) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt 1 i 2, ktérzy sg na utrzymaniu
uprawnionego,

5) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, emerycie lub nauczycielu
przebywajgcym na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym, jesli osoby te
byty na wytgcznym utrzymaniu osoby zmarte;.

2. Cztonkamirodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 45 s3:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej — do 18 roku
zycia, a jesli ksztatca sie w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie dfuzej niz do
25 roku zycia.

V ZASADY | TRYBY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
§13

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
réowniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawe do przyznawania $wiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

4. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 3 ustala sie na podstawie tacznego dochodu netto
wszystkich osdb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z uprawnionym
z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek, podzielony

przez ilo$¢ oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz przez 3.

§14

1. Swiadczenia wymienione w § 11 ust. 1 pkt 3 przyznawane sg w wysokosci odpisu
podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.
Swiadczenie wyptacane jest w terminie i w wysokosci zgodnie z Karta Nauczyciela.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, winno by¢ wyptacone bezposrednio przed
rozpoczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego, a ostateczny termin wyptaty
nie moze nastgpic¢ pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikom (czynnym),
ktorzy majg wypisang karte urlopowg na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznawane do dwdch razy
w roku kalendarzowym.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 oraz 3 moze byé przyznawane raz
w roku kalendarzowym.



§15

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 2 zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr 2 do
regulaminu.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktdrym mowa w
§ 11 ust. 1 pkt 1, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowigcy zatgcznik nr 2 do
regulaminu oraz dokumenty stanowigce podstawe prawidtowego udokumentowania
wydatkdéw poniesionych na to swiadczenie, tj. faktura vat.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie pomocy materialno — rzeczowej lub pienieznej,
o ktérej mowa w § 11 ust. 3, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowigcy zatgcznik nr 3
do regulaminu.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie zapomogi losowej, o ktorej mowa § 11 ust. 4 pkt 1,
zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu oraz
dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje losowg np. ekspertyzy, zaswiadczenia,
faktury, rachunki imienne itp.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 11 ust. 4
pkt 2, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu oraz
dokumenty stanowigce podstawe prawidtowego udokumentowania wydatkéw
poniesionych na to $wiadczenie, tj. faktur lub rachunkéw imiennych oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce ciezky, dtugotrwatg chorobe.

Osoba chcac skorzysta¢ z dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowe],
sportowej i turystycznej organizowanej przez Dyrektora, o ktérej mowa w § 11 ust. 2,
zobowigzana jest ztozy¢ deklaracje o checi uczestnictwa w proponowanych
wydarzeniach, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

§16

Wysokos$¢ udzielonych doptfat, dofinansowan lub zapomodg ustala Dyrektor na
podstawie prawidtowo wypetnionych wnioskéw oraz dokumentéow, o ktorych mowa
w § 15.

Wysokos¢ Swiadczenia ustala sie zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do regulaminu.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty, gdzie
podlegajg wstepnej analizie przez pracownika, upowaznionego na pismie do
przetwarzania danych osobowych.

W sytuacji, gdy podczas weryfikacji wzbudzi watpliwosci prawdziwosé danych
widniejgcych we wniosku, Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik moze zgdaé
od wnioskodawcy wgladu do innych dokumentow.

Osoba uprawniona, ktora ztozyta budzgce watpliwos¢ oswiadczenie o wysokosci
dochodu, moze zosta¢ poproszona o ztozenie wyjasnien i pouczona o zaistniatej
nieprawidtowosci.

W przypadku nie ztozenia wymaganego dokumentu, $wiadczenie nie zostaje przyznane



§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin jest dokumentem ogdlnodostepnym.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu stanowig zatgczniki do Regulaminu.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Ustron, dnia ....cccoceeveevvveeeieeee,
Imie i nazwisko

Adres
Pracownik / emeryt / rencista

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
sanatorium, wczasy rodzinne, z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno

— Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu.

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe

Wiek Stopien pokrewienstwa

,_
SIE SIS

Jednoczednie oswiadczam, ze dochdd netto na jedng osobe pozostajgcg ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w okresie trzech ostatnich miesiecy (obliczony jako tgczne dochody
netto wszystkich osdb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone

przez ilos¢ tych oséb oraz przez 3) wyniodst ..., zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych w celu zrealizowania uprawnien
wynikajacych z regulaminu ZFSS. Oéwiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:
Na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
przyznano $wiadczenie w wysokosci ........ % CO StANOWi .vvevvevvevvveee, zt.

Podpis i pieczec



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Ustron, dnia ....cccoceeveevvveeeieeee,
Imie i nazwisko

Adres
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku mojego dzieCKa ........cooeveveiiiieiniinece e
data Urodzenia ..o

Oswiadczam, iz koszt wypoczynku wyniost ...................... zt, co potwierdzam oryginatem faktury
vat, dofgczonym do wniosku.

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe

Wiek Stopien pokrewienstwa

,_
SIE IS

Jednoczednie oswiadczam, ze dochdd netto na jedng osobe pozostajgcg ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w okresie trzech ostatnich miesiecy (obliczony jako tgczne dochody
netto wszystkich oséb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone

przez ilo$¢ tych osdb oraz przez 3) wynidst ... zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych w celu zrealizowania uprawnien
wynikajgcych z regulaminu ZFSS. Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:
Na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
przyznano swiadczenie w wysokosci ........ % CO StAaNOWi .coovvevevierine.. ZE

Podpis i pieczec



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Ustron, dnia ....cccoceeveevvveeeieeee,
Imie i nazwisko

Adres
Pracownik / emeryt / rencista

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu
WNIOSEK
0 przyznanie pomocy materialno — rzeczowej lub pienigznej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi pomocy materialno — rzeczowej lub pienieznej w zwigzku
z sytuacjg materialng mojg i mojej rodziny.

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

L.p. Wiek Stopien pokrewienstwa

AR ol

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto na jedng osobe pozostajgcg ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w okresie trzech ostatnich miesiecy (obliczony jako tgczne dochody
netto wszystkich osdb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone

przez ilos¢ tych oséb oraz przez 3) wyniodst ... zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych w celu zrealizowania uprawnien
wynikajacych z regulaminu ZFSS. Oéwiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:
Na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
przyznano $wiadczenie w wysokosci ........ % CO StANOWi .vvevvevvevvveee, zt.

Podpis i pieczec



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Ustron, dnia ....cccoceeveevvveeeieeee,
Imie i nazwisko

Adres
Pracownik / emeryt / rencista

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej / zdrowotnej

Zwracam sie z pro$bg o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zdrowotnej / losowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu.
Uzasadnienie:

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

Wiek Stopien pokrewienstwa

,_
SIEIC STy

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto na jedng osobe pozostajgcg ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w okresie trzech ostatnich miesiecy (obliczony jako tgczne dochody
netto wszystkich osdb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone

przez ilo$¢ tych osdb oraz przez 3) wynidst ... zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych w celu zrealizowania uprawnien
wynikajgcych z regulaminu ZFSS. Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:
Na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
przyznano swiadczenie w wysokosci ........ % CO StAaNOWi ..covvevevvevine.. ZE

Podpis i pieczed



Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Ustron, dnia ....cccoceeveevvveeeieeee,
Imie i nazwisko

Adres
Pracownik / emeryt / rencista

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
w Ustroniu
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do opfaty za ztobek / przedszkole

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do optaty za ztobek / przedszkole dla

MOJEEO UZIECKA ..vvuviei ittt et sttt et b e et e s st sttt ese et s s s s

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki za ostatnie 3 miesigce.
Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

L.p. Wiek Stopien pokrewienstwa

AR ol

Jednoczesnie oswiadczam, ze dochdd netto na jedng osobe pozostajgcg ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym, w okresie trzech ostatnich miesiecy (obliczony jako tgczne dochody
netto wszystkich osdb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe, podzielone

przez ilos¢ tych oséb oraz przez 3) wyniodst ... zt.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zbieranych w celu zrealizowania uprawnien
wynikajacych z regulaminu ZFSS. Oéwiadczam, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:
Na podstawie zatacznika nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
przyznano $wiadczenie w wysokosci ........ % CO StANOWi .vvevvevvevvveee, zt.

Podpis i pieczec



Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZF$S

DOFINANSOWANIE Z ZAKEADOWERGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

0 -~ . :
Dochdd netto na jednego cztonka rodziny I EHSCNE R UL

bazowe;j
Do 1200,00 do 80
1201,00 —-2300,00 do 60
2301,00 —-2800,00 do 40

Powyzej 2801,00 do 20




