ZARZADZENIE NR 9/2022

DYREKTORA ZESPOtU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W USTRONIU
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie powotania zespotu opiniujaco — doradczego Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu

Na podstawie:

e art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U.z2021r., poz. 746 z pdézn. zm.)

e §4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnym
nrl
w Ustroniu

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje sie zespdt opiniujaco-doradczy Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych
w sktadzie:
1) p. Bozena Mynarz — przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1

w Ustroniu,

2) p. Katarzyna Jankowska - Bem - przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1
w Ustroniu,

3) p. Anna Kluz — przedstawiciel organizacji zwigzkowej — ZNP,

4) p. Aleksandra Przezminska - przedstawiciel organizacji zwigzkowej — NSZZ

,Solidarnos¢”,
5) p.Joanna Gruszka - przedstawiciel pracownikow obstugi Przedszkola nr 1 w Ustroniu,
6) p. Agata Pasterna — przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej nr 1 w Ustroniu,
7) p. Helena Tomiczek — przedstawiciel pracownikow emerytowanych i rencistow,
8) p. Wtadystawa Hernik— przedstawiciel pracownikdw emerytowanych i rencistow.
2. Na przewodniczgcego zespotu powotuje sie p. Agate Pasterna.
3. Cztonkowie zespotu zobowigzani s3 do przestrzegania przepisdw zwigzanych z ochrong
danych osobowych, co potwierdzajg oswiadczeniem, ktdrego wzér stanowi zatgcznik do
zarzadzenia.

§2.

1. Zespdt petni funkcje opiniujgca i doradczg w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Ustroniu.

§3.

1. Do zadan zespotu opiniujgco-doradczego nalezy:
1) proponowanie podziatu srodkéw na dany rok,



2) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,
3) opiniowanie wnioskéw i zgtaszanie propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia
ze

4) s$rodkow socjalnych,

5) doradztwo w sytuacjach budzgcych watpliwosci,

6) przestrzeganie zasady bezstronnosci oraz gospodarnosci.
2. O terminie spotkania zespotu Dyrektor informuje cztonkdéw co najmniej 7 dni przed
planowanym spotkaniem.
3. Spotkania zespotu zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
4. Kazde spotkanie zespotu jest protokotowane, a obowigzek ten spoczywa na
przewodniczgcym zespotu.

§ 4.

1. Cztonkowie zespotu opiniujgco-doradczego zostajg powotani na okres od 31.01.2022 r. do
31.08.2024 r.

2. Cztonkostwo w pracach zespotu wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji, z dniem $mierci cztonka
zespotu lub w przypadku wycofania upowaznienia zwigzku zawodowego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



