
ZARZĄDZENIE NR 9/2022 

 

DYREKTORA ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W USTRONIU 

z dnia 31 stycznia 2022 r. 

 

w sprawie powołania zespołu opiniująco – doradczego Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu 

 

Na podstawie: 

 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 746 z późn. zm.) 

 § 4 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkolno-Przedszkolnym 
nr 1  
w Ustroniu  

 
Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Ustroniu zarządza, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Powołuje się zespół opiniująco-doradczy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
w składzie: 
1) p. Bożena Mynarz – przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 1  

w Ustroniu, 
2) p. Katarzyna Jankowska - Bem - przedstawiciel Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 1  

w Ustroniu, 
3) p. Anna Kluz – przedstawiciel organizacji związkowej – ZNP, 
4) p. Aleksandra Przeźmińska - przedstawiciel organizacji związkowej – NSZZ 

„Solidarność”, 
5) p. Joanna Gruszka - przedstawiciel pracowników obsługi Przedszkola nr 1 w Ustroniu, 
6) p. Agata Pasterna – przedstawiciel pracowników administracji i obsługi Szkoły 

Podstawowej nr 1 w Ustroniu, 
7) p. Helena Tomiczek – przedstawiciel pracowników emerytowanych i rencistów, 
8) p.  Władysława Hernik– przedstawiciel pracowników emerytowanych i rencistów. 

2. Na przewodniczącego zespołu powołuje się p. Agatę Pasterną. 
3. Członkowie zespołu zobowiązani są do przestrzegania przepisów związanych z ochroną 

danych osobowych, co potwierdzają oświadczeniem, którego wzór stanowi załącznik do 
zarządzenia. 

§ 2. 
 

1. Zespół pełni funkcję opiniującą i doradczą w sprawach związanych z funkcjonowaniem 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 
 w Ustroniu. 

§ 3. 
 

1. Do zadań zespołu opiniująco-doradczego należy: 
1) proponowanie podziału środków na dany rok, 



2) zgłaszanie nowych rozwiązań opartych na potrzebach pracowników, 
3) opiniowanie wniosków i zgłaszanie propozycji odrzucenia lub przyznania świadczenia 

ze 
4) środków socjalnych, 
5) doradztwo w sytuacjach budzących wątpliwości, 
6) przestrzeganie zasady bezstronności oraz gospodarności. 

2. O terminie spotkania zespołu Dyrektor informuje członków co najmniej 7 dni przed 
planowanym spotkaniem. 
3. Spotkania zespołu zwoływane są w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał. 
4. Każde spotkanie zespołu jest protokołowane, a obowiązek ten spoczywa na 
przewodniczącym zespołu. 

 
§ 4. 

 
1. Członkowie zespołu opiniująco-doradczego zostają powołani na okres od 31.01.2022 r. do 
31.08.2024 r. 
2. Członkostwo w pracach zespołu wygasa z dniem rozwiązania umowy o pracę, z chwilą 
złożenia przez członka pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji, z dniem śmierci członka 
zespołu lub w przypadku wycofania upoważnienia związku zawodowego. 
  

§ 5. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 


