STATUT

PRZEDSZKOLA NR 5

W USTRONIU

Zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej
nr 1/81/2019 z dnia 15.11.2019 .



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 z p6zn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. Nowy Jork
(Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 z pdzn. zm.).



§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa: Przedszkole nr 5 w Ustroniu.
2. Przedszkole nr 5 w Ustroniu jest przedszkolem publicznym.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Ustroniu przy ul. Lipowskiej 127.
4. Przedszkole uzywa petnej nazwy: Przedszkole Nr 5 w Ustroniu.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Ustron z siedzibg przy ul. Rynek 1, 43-450 Ustron.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty z siedziba
przy ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice, Delegatura Bielsko- Biata ul. Piastowska 44
7. Ustalona nazwa jest uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu na szyldzie
1 pieczgciach.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 w Ustroniu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 5 w Ustroniu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
5) ustawie — prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);
6) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.).

§2a
Przedszkole Nr 5 w Ustroniu jako przedszkole publiczne:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o§wiatowe oraz z aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola 1 jej rozwoju organizacyjnego dotyczace:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i Srodowiskiem lokalnym;

4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;



5) zarzadzania przedszkolem.

3. Celem przedszkola jest ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

5. Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celéw zadania poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiag im ciggto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci



mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przedszkole wspomaga rozwoj, wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Dziatania Przedszkola podejmowane w obszarze promocji i ochrony zdrowia:

1) wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztalcenie u niego postawy
prozdrowotnej;

2) ksztaltowanie postaw i nawykow wobec zabiegdw zdrowotnych pozwalajacych chronic¢
zdrowie;

3) wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z tym, co
sprzyja i co zagraza zdrowiu,

4) promowanie zdrowia fizycznego, wplyw aktywnos$ci ruchowej na dziecko;

5) rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci zapobiegania 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
bezpieczenstwo w zyciu codziennym,;

7) przekonanie o koniecznos$ci dbania o srodowisko.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§4
Realizacja zadan przedszkola
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
1) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie =z indywidualnymi
mozliwosciami dzieci;
2) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) wspomaganie i1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem



1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym,;

4) tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiej¢tnosci oraz tworzenia systemu wartosci;

5) rozwijanie uzdolnien poprzez umozliwianie roznorodnych form dziatania;

6) udzial w réznorodnych konkursach;

7) opracowanie indywidualnego programu pracy dla dzieci zdolnych badz z deficytami
rozwojowymi;

8) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem;

9) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci poznawczych, intelektualnych i ruchowych;

10) stosowanie roznorodnych kierunkéw oddziatywan oraz dobdr metod i form pracy;

11) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie i poczucia wartosci;

12) rozwijanie samoswiadomosci dziecka i motywacji do dzialania.

2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

1) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka
1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) pehienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze w rodzinie;

3) informowanie na biezaco o postgpach dziecka;

4) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

5) organizowanie zebran, prelekcji i spotkan grupowych;

6) organizowanie spotkan ze specjalistami w celu poznania zasad funkcjonowania psychiki
dziecka na danym etapie rozwoju oraz mozliwosci stymulowania jego rozwoju;

7) prowadzenie zaje¢ otwartych celem obserwacji dziecka w grupie i poznania metod pracy z
dzieckiem;

8) zapraszanie na rozmowy 1 roznego rodzaju kontakty z rodzicami celem poznania
funkcjonowania dziecka, jego rozwoju , potrzeb i mozliwosci wspierania jego rozwoju;

9) informowanie na biezaco o postgpach, trudnosciach, ewentualnie konfliktach oraz wspdlne
szukanie rozwigzan kontaktowanie ze specjalistami;

10) przekazywanie informacji o wynikach prowadzonych obserwacji, diagnozy i gotowosci
szkolnej;

11) prowadzenie gazetek grupowych i umieszczanie mozliwie najbardziej potrzebnych
informacji na temat stymulowania rozwoju dziecka pod katem realizowanych zagadnien;

12) prowadzenie strony internetowej w celu kontaktu z rodzicami, wymiany informacji
1 pedagogizacji rodzicoOw;

13) W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy, w sytuacjach zidentyfikowanej potrzeby podjecia
interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje.

3. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

1) wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia
nauki w klasie pierwszej;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;

3) rozbudzanie twoérczych przejawow wszelkiej dziatalno$ci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci;

4) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przestrzeganie ich;
5) nabywanie umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych sprawno$¢ motoryczng i manualna,
usprawniania analizatorow oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i
zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi;



6) ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego i spoteczno-moralnego;

7) poznawanie systemu wartosci;

8) prowadzenie dziatan stymulujacych pamig¢ i koncentracje uwagi dziecka.

4. Zajecia specjalistyczne w miare¢ posiadanych srodkow:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnig¢ wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego: =zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej: liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
5 wychowankow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja zakldcenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke, zajgcia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 dzieci;

3) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii:
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 dzieci;

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

5. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w celu pobudzenia
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole poprzez:

1) Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka i kierowaniu na wielospecjalistyczng diagnoze;
2) Skierowanie do Osrodka Wczesnego Wspomagania Rozwoju w Ustroniu,

3) Prowadzenie dziatan z dzie¢mi oraz jego rodzing na podstawie opinii wydanej przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

4) Powotanie zespotu wczesnego wspomagania przez dyrektora Przedszkola w sklad, ktérego
wchodzg pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci dziecka (np.
oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog, psycholog, logopeda lub inni specjali§ci — w
zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny do zadan, ktéry ustala na podstawie opinii
szczegbtowy harmonogram dziatan w zakresie: wspomagania dziecka, wsparcia dla rodziny,
nawigzania wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej, ewentualnie os$rodkiem pomocy
spolecznej;

5) Ustalenie z rodzicami miejsca prowadzenia zaj¢¢ uwzgledniajac potrzeby dziecka, niezbedne
srodki, sprzet i wyposazenie;

6) Przeprowadzenie diagnozy dziecka;

7) Opracowaniu przez zespol kierunkow pracy oraz szczegdlowy indywidualny program
wspomagania;

8) Opracowanie instruktazu postgpowania dla rodzicow;

9) Realizacje zadania, wdrazania programu, prowadzenia zajec;

10) Analizowanie efektow dziatan;

11) Wprowadzanie zmian, modyfikowaniu zadan w zalezno$ci od wnioskow 1 spostrzezen;

12) Prowadzenie szczegotowej dokumentacji dziatan prowadzonych w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

6. Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicow dzieCmi z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.



1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zabawy,
zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym planem pracy;

2) Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢

3) Nauczyciele s3 odpowiedzialni za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
pod ich opieka;

4) Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym. Stosujg w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz.;
5) Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciele powinni skontrolowac teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia;

6) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

7) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

8) Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowa¢ oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomié
dyrektora, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach;

9) W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

10) Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi;

11) Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundow, zgodnie z regulaminem wycieczek;

12) Nauczyciel ma obowigzek dopilnowa¢, aby dzieci nie wychodzily do nastepujacych
pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazynow;

13) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Wychowankowie za zgoda
rodzicow powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, oplate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego;

14) Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymogi bhp 1 ppoz. i sg pod stalg kontrolg stuzb bhp
1 ppoz.;

15) Otoczenie przedszkola jest ogrodzone 1 znajduje si¢ pod systematyczng kontrolg stuzb bhp;
7. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub spoleczny zastepca dyrektora
przedszkola;

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;

3) Zastepstwa dyrektor lub spoteczny wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw,
a nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wiasnorgcznym podpisem;

4) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

8. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osob¢ pelnoletnia (wpisana w upowaznieniu do odbioru
dziecka z przedszkola) zapewniajacq pelne bezpieczenstwo.

1) Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka — na



tablicy ogtoszen dla rodzicOw oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;
2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola;
3) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;
4) O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

9. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie:
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
2) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;
3) Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i przekazuja pod opieke nauczycielowi lub
innemu pracownikowi przedszkola;
4) Spdznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:15;
5) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicOw o zaistnialym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;
6) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Policj¢, ktére to stuzby dziatajg
wg swoich procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania.
10. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.
1) Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z przyjetym programem nauczania, rocznym planem pracy
przedszkola i miesigcznym planem zaj¢c;
2) Dzieci ucze¢szczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sa pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
3) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;
4) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narz¢dzia;
5) Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;
6) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby (z personelu obslugowego przedszkola) nad powierzonymi jej
dzie¢mi;
7) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych np. temperatura, wysypka itp.;
8) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres



ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

9) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

10) Dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow, wyjatek stanowig medykamenty na
tzw. urazy nagte typu: sthuczenia, oparzenia, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy;
11) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz, przepisow
ruchu drogowego;

12) Wychowankowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice , po uprzednim wybraniu na
zebraniu ogdlnym firmy ubezpieczeniowej i wariantu zakresu ubezpieczenia, okreslajacej
sktadke roczna;

13) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;
liczby opiekundéw :1 opiekun na 15 wychowankow podczas wyjs¢ poza teren przedszkola w
ramach zaj¢¢ oraz 1 opiekun na 10 wychowankow w czasie wyjazdu autokarem na wycieczki
zgodnie z "Regulaminem spacerdéw i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu”.

11. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow:
1) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow 1 opiekunoéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) Dyrektor informuje rodzicow o zasadach przyprowadzania i odbierania dziecka — na tablicy
ogloszen dla rodzicow, w formie regulaminu oraz na pierwszym, inaugurujagcym rok szkolny
zebraniu z rodzicami;

3) Ponadto wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przekazywania informacji rodzicom o
miejscu 1 czasie oraz obowigzujacych zasadach przyprowadzania i1 odbierania dziecka z
przedszkola,;

4) Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic lub inna osoba, ktora ukonczyta 13 rok
zycia, upowazniona przez rodzica;

5) Upowaznienie do odbioru dziecka, o ktorym mowa w pkt.4 rodzic wypisuje i potwierdza
wlasnorgcznym podpisem na poczatku roku szkolnego lub w innym terminie w trakcie roku, jesli
zachodzi taka potrzeba;

6) Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej;

7) Upowaznienie wypisane przez rodzica jest skuteczne przez okres w nim wskazany;

8) Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi, ktory od tej
chwili ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka, az do momentu przekazania
dziecka pod opieke rodzica w trakcie odbioru dziecka z przedszkola;

9) Nauczyciel wydaje dziecko osobie innej niz rodzic tylko w przypadku, jesli osoba ta zostala
pisemnie upowazniona przez rodzica do odbioru jego dziecka;

10) W przypadkach naglych (np. zdarzenie losowe) rodzic moze poprzez kontakt telefoniczny
upowazni¢ do odbioru dziecka inng osobe¢ niz wskazang w o$§wiadczeniu, podajac personalia tej
osoby;

11) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewnié
dziecku bezpieczenstwa;

12) O kazdej odmowie wydania dziecka , nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora, a
nastepnie podejmuje wszelkie dostepne $rodki w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem;
13) W sytuacjach nagltych Rodzice powinni zglasza¢ swoje spdznienie w odbiorze dziecka z



przedszkola telefonicznie, informujac o przyblizonym czasie swojego przyjazdu,

14) W sytuacji nie odebrania dziecka w ustalonej godzinie nauczyciel powinien niezwlocznie

powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia

rodzicow;

15) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o

miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu

jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o

niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami;

16) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

12. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych:

1) Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci

potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

2) Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych Przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat;

3) Zajecia dodatkowe prowadzg zatrudnieni i oplacani przez organ prowadzacy nauczyciele

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

4) Zajecia dodatkowe poszerzajace tresci zawarte w podstawie programowej (rytmika 1 zabawy

umuzykalniajace w jezyku angielskim) prowadzone sa w czasie realizacji podstawy

programowe] zapewniajac mozliwos¢ uczestnictwa wszystkim dzieciom, szczegdlnie ze
srodowisk mniej wydolnych wychowawczo lub bedacych w trudnej sytuacji losowej badz
finansowej oraz uwzgledniajac specyfike dziecigcej percepcji i koncentracji uwagi;

5) Nauczyciele przedszkola w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych z catg grupg petnig role
opiekunczo-wychowawcza;

6) Nauczyciel uczestniczgc czynnie w zajeciach dodatkowych kontynuuje pdzniej oddziatywania
co przyczynia si¢ do cigglosci 1 systematycznosci oddziatywan oraz ich efektywnosci;

7) Na prosbe rodzicow dzieci 5,6 letnich w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z
religii;

8) Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu mozna organizowac =zajecia z gimnastyki
korekcyjnej dla dzieci 5,6 letnich na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego
przedtozonego przez rodzicow;

9) Dyrektor przedszkola czuwa nad tym, aby osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaty
odpowiednie do tego kwalifikacje;

10) Na prosbe rodzicow Przedszkole moze udostepnia¢ pomieszczenia na zasadzie wynajmu w
godzinach popotudniowych na realizacj¢ zaje¢ dodatkowych optacanych przez rodzicow;

11) W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe prowadzone przez wykwalifikowanego
pracownika z tancoéw regionalnych dla zainteresowanych dzieci na zasadzie wolontariatu.

§5

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Przedszkole organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na



wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

11. Istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ dla dzieci szczegoOlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizowane s dla dzieci z deficytami kompetencji, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

14.Inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajgcymi  funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac¢10.

15. Organizowane s3 zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze



przekracza¢ 10.

16. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
1 nauczycieli prowadza nauczyciele, 1 specjalisci.

17. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

18. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

19. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcoéw grup lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem- jezeli stwierdzi takg potrzebe.

20. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkéw dyrektora, ktory ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

21. Zespot tworzony jest dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

22. Prac¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

23. Zadania 1 sposéb dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

24. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

7) wspierania nauczycieli 1 wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

25. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem;



3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej;

5) wspierania nauczycieli i wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

§6

Przedszkole organizuje opieke nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi,
jezeli takie zostang przyjete do przedszkola poprzez zapewnienie:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie warunkéw zabawy 1 nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
3) uzywanie sprzetu specjalistycznego 1 $srodkéw dydaktycznych;
4) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych;
6) prowadzenie innych zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych;
7) powotanie dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespotu
planujacego 1 koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
9) opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu,
10) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku. Rodzice dziecka otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny oraz programu indwidualno-terapeutrycznego;
11) w miar¢ potrzeb dokonanie modyfikacji programu;
12) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym;
13) w razie potrzeby zatrudnienie w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej do zadan, ktérych nalezy wspolne z innymi nauczycielami
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie
zintegrowanego dziatania 1 zajecia okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, prowadzenie prac wychowawczych z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie 1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uczestniczenie w
zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli, uczestniczenie w
zintegrowanych dziataniach 1 =zajgciach okres§lonych w programie, udzielanie pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom w doborze form i metod pracy;
14) indywidualizowanie tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod prac;
15) ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankoéw wobec dzieci niepetnosprawnych;
16) tworzenie mozliwos$ci nauczania indywidualnego;



17) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o
charakterze terapeutycznym, prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow.
2. Powyzsze dzialania obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng dzieci niepelnosprawnych
1 przygotowaniem ich do podj¢cia nauki w szkole.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
5. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
7. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce opiekunczo-
wychowawcze;j.
8. Zaje¢cia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa
przedszkolna w oddziale.
§7
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Uwzglednianie w programie pracy wychowawczej treSci zwigzanych z kulturg, historig
1 tradycja zarowno Polski jak 1 regionu.
2. Organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicéw, zaje¢ z religii.
3. Uczestniczenie, w roznych formach, w zyciu spotecznym 1 kulturalnym $rodowiska lokalnego.
4. Podtrzymywanie u dzieci poczucia przynaleznosci do swojej rodziny oraz ksztattowania
elementarnej wiedzy o najblizszych.
5. Umozliwianie postugiwania si¢ jezykiem regionalnym oraz poznawanie elementéw historii
1 kultury wlasnego regionu , udziat w konkursach gwarowych
6. Poznawanie kultur, tradycji i jezykéw innych narodow.
7. Rozwijanie poczucia dumy z przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.
8. Organizowanie 1 udziat w wazniejszych uroczystosciach lokalnych i patriotycznych.
9. Zapoznawanie z najwazniejszymi symbolami narodowymi, ksztalttowanie $wiadome;j
przynaleznosci do narodu i kraju.
10. Organizowanie spotkan z ludzmi réznych narodowosci i kultury.
11. Prowadzenie warsztatow etnologicznych, artystycznych, muzycznych promujacych kulture
regionu oraz rdznych czesci kraju badz swiata.
12. Organizowanie wycieczek krajoznawczych i etnologicznych.
13. Umozliwianie prowadzenia nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgodnie z Zyczeniem
rodzicéw (wyrazone w formie o§wiadczenia) w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo po 30 minut
kazde dla dzieci 5 1 6 letnich.
14. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem przedszkola
jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej
1 etniczne;j.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§8

1. Organami Przedszkola nr 5 w Ustroniu sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola
1) Organizuje prace jednostki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) Realizuj¢ uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiagcych,
uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw;
5) Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge jednostki;
6) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
przyznawanie nagréod i1 wymierzania kar oraz administrowanie budynkiem przedszkola
1 wypehianiem zwigzanych z tym obowigzkow;
7) Wspolpracuje z réznymi instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym oraz szkolami wyzszymi w
organizacji praktyk pedagogicznych;
8) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program Wychowania Przedszkolnego;
9) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw Wychowania Przedszkolnego
catosci podstawy programowe;j;
10) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow
11) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
12) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy z rodzicami, Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli innymi Przedszkolami
Szkotami, placowkami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny;
13) Organizuje i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
14) Wspolpracuje z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
15) Wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi, za zgoda rodzicow oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
16) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;
18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych



warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci.

3. Rada Pedagogiczna:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna bierze udzial w planowaniu i1 organizowaniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zatwierdzanie planéw pracy;

4) Rada Pedagogiczna dokonuje dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz
przeprowadza ocen¢ wynikdéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddzialach w trakcie
Posiedzen Plenarnych;

5) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych realizowanych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

6) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) Przygotowuje projekt statutu jednostki albo jego zmian;

8) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola;

9) Podejmuje uchwate¢ w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola;

10) Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad
pracy, przydzial nauczycieli 1 dzieci do poszczegdlnych oddziatow;

11) Opiniuje projekt planu finansowego jednostki sktadanego przez Dyrektora;

12) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien;

13) Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego;

14) Opiniuje dopuszczenie do uzytku w jednostce zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego;

15) Opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

16) Deleguje przedstawiciela RP do komisji konkursowej na stanowiska dyrektora;

17) Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora;

18) Rada Pedagogiczna wnioskuje o przyznanie odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien
dyrektorowi;

19) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej 1/2 jej cztonkow;

19a) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym;

20) Osoby biorgce udzial w zebraniu zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

21) Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin obowigzujacy w
przedszkolu.

4. Rada Rodzicow:



1) Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

2) W skitad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosc¢;

5) Rada Rodzicow okresla wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

6) Okresla szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych;

7) Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw jednostki;

8) Opiniuje projekty planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

9) Opiniuje projektowane przez dyrektora oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczycieli;
10) Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

11) W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

12) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow;

13) Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

5. Zasady wspoltdziatania Organdéw Przedszkola:

1) Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci;

la) Relacj¢ pomigdzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu;

2) Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia wymiang informac;ji;

3) Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow;

4) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu sprawe przekazuje si¢ zgodnie z kompetencjami,
organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, ktory rozpatruje ja
zgodnie z przepisami k. p. a;

5) Przeplyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora;

6) Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organdw i1 jawng wymiang
pogladow;

7) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

8) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym
wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale uzalezniona jest od jego charakteru i wynosi:
1) w oddziale nie wiecej niz 25 dzieci,
2) w oddziale integracyjnym nie wiecej niz 20 dzieci, w tym liczba dzieci z niepetnosprawnoscia
uzalezniona od liczby zgloszen i decyzji organu prowadzacego.
3. Dzieci i sze$cioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do objecia wychowaniem przedszkolnym.
5. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§10
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizujace podstawe programowa;
2) obowigzkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego;
3) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
7) inne zajecia edukacyjne np. nauka religii i zajgcia zwigzane z potrzymaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauka jezyka oraz
wtlasnej historii 1 kultury;
7a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) zajecia wymienione w pkt 4 do 6 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§11
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
5. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii w grupie dzieci 5-6 —
letnich zgodnie z odrebnymi przepisami. Zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego
o$wiadczenia.



6. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia. Przedszkole maja obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow grupy
przedszkolne;j.

§12
1. Przedszkole moze pozyskiwaé $rodki z funduszy europejski na prowadzenie dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej
2. Za prowadzenie ww. zaje¢ nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w
karcie nauczyciela
3. Zajecia sg przydzielane za zgoda nauczyciela.
4. Zajgcia nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi lub wychowankami
albo na ich rzecz oraz nie uwzglednia si¢ ich w obliczaniu kwot wydatkowanych na $rednie
wynagrodzenie nauczycieli
5. Zajgcia te moga prowadzi¢ osoby z zewnatrz zatrudnione na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy.

§13
1. Przedszkole jest jednostkg 2-oddziatowa.
2. Liczbe oddzialow przedszkolnych corocznie zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem w taki sposdb, by zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom.

§ 14
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.
3. Opinia zakltadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.
4. Organ prowadzacy przedszkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
5. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
6. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikéw;
3) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli,
4) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
5) liczbe oddziatow przedszkolnych;



6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zaj¢cia s3 prowadzone w oddziale;

7) liczbe nauczycieli ogdélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych tych
nauczycieli,

8) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikow.

§14a
1.Dyrektor w szczegdlnosci:
1).ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i1 przekazuje informacje na ten temat W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow wydanych przez ministra
edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.
2)przekazuje informacje rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom;
3)koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;
4)ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspotpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;
S)ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
6)nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;
2.Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
1 biezacych potrzeb:
1)na terenie przedszkola;
2)za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci,
a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicoOw takze w trybie obiegowym.
3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem mogg komunikowaé si¢ 1 zatatwic
niezbg¢dne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych $rodkow tacznosci.

§15
1. Szczegdlowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci oraz ram czasowych.
3. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajgciach dodatkowych zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow.
4. Jednostka moze rozszerza¢ swoja oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od



potrzeb i mozliwosci.
5. Do realizacji celow i zadan statutowych jednostka posiada:
1) Sale zaj¢¢ i zabaw
2) Pomieszczenia sanitarne;
3) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) Kuchni¢ wraz z calym zapleczem;
5) Szatni¢ dla dzieci;
6) Szatni¢ dla personelu;
7) Ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia ogrodowe do zabaw.
6. Przedszkole organizuje dla swoich wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Organizacj¢ wycieczek okresla
regulamin spaceréw i wycieczek.
7. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

§16
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw wakacyjnych ustalonych
przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady rodzicow.
2. Czas pracy przedszkola:
1) Ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 10 godziny. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30;
2) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin. Podstawa
programowa realizowana jest w godzinach 7.30-12.30;
3) Dzieci 6 letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,;
4) Czas pobytu dziecka 6 letniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie —
godzin, w ktorych realizowana jest podstawa programowa;
5) Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okresla arkusz organizacyjny jednostki;
6) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw wakacyjnych ustala organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow;
a)w czasie przerw wakacyjnych organizuje si¢ dyzury w wyznaczonym przedszkolu,
b)z dyzuru mogg korzysta¢ dzieci, ktdre uczeszczaty do publicznych przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych w szkotach ponadpodstawowych na terenie gminy Ustron w roku szkolnym
poprzedzajagcym dyzur wakacyjny,
c)w trosce o dobro dziecka, zgodnie z art. 31 Konwencji o Prawach Dziecka uwzgledniajace
prawo do wypoczynku i czasu wolnego, dopuszcza si¢ zapisanie dziecka na jeden wybrany
miesigc wakacyjny,
d)okres dyzuru wakacyjnego nie jest okresem adaptacji dzieci, ktéore beda uczeszczaly do
przedszkola od 1 wrze$nia danego roku,
e)do dyzurujacej placowki sa oddelegowani corocznie nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z
zakresu wychowania przedszkolnego z innych przedszkoli, na mocy porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorami przedszkoli.
7) Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem
8) Sposob dokumentowania prowadzonych w przedszkolu zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§16a
1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje



zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:
1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej,
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roéznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, itp.,
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym (preorientacja).
§17

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6,30 do16,30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego t.j. od 7,30 — 12,30;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4) terminy dyzurow wakacyjnych dla dzieci, ustalane sg wspolnie z Organem Prowadzacym
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
wraz ze sposobem jej wykonania, :
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym wprowadzana zarzadzeniem dyrektora przedszkola;
2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
¢) podwieczorek,
3.0Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z oplaty za $§wiadczenie przekraczajace
podstawe programowg i1 oplaty za wyzywienie;
4.0Optate za $wiadczenie przekraczajace podstawe programowa dziecka w przedszkolu ustala
organ prowadzacy -1 zt za kazda rozpoczeta godzing;
5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola zobowigzani sa do uiszczania optat za ustugi
swiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesiaca.
6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA
§18



W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

§19
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, jesli pozwalajg
na to warunki organizacyjne nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

§20
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.
3. Nauczyciele sg zobowigzani
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;
5) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow;
6) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka.
7) do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw ucznidéw.

§21
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jako$¢;
2) Realizowanie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci;
3) Ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
4) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopogladow;
5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, polegajacej na:
a) objeciu kazdego dziecka bez wzgledu na wiek obserwacja i1 prowadzeniu roéwniez jej
dokumentacji,
b) uwaznym przygladaniu si¢ dzieciom w naturalnych warunkach , skupieniu uwagi na



konkretnych ich zachowaniach, dokonywaniu systematycznych spostrzezen, obserwowaniu,

¢) nie ingerowaniu w przebieg badanych zjawisk, ograniczeniu si¢ do rejestrowania ich
naturalnego przebiegu i wszystkiego co mozna zarejestrowac tych obserwacji,

d) uzyskaniu wiedzy na temat jakiego$ zjawiska psychicznego, czynnos$ci psychicznej, sposobu
jej przejawiania si¢ w zachowaniu dziecka, prawidtowosci rozwojowych charakterystycznych
dla danego okresu rozwojowego,

e) poznaniu dziecka, interakcji z dzieckiem, jego funkcjonowania w grupie, mozliwosci i potrzeb
dziecka, aby moc dopasowac wszystkie nasze oddziatywania do ,,wymagan” dziecka,

f) poddawaniu dziecka systematycznej i ciggltej obserwacii,

g) dopasowywaniu rodzaju obserwacji (fotograficznej, probek czasowych, probek zdarzen,
sytuacyjnych, skali ocen) do potrzeb wynikajacych z celu prowadzonych obserwacji uzyskaniu
konkretnych danych na temat zachowan dziecka i jego rozwoju,

h) dokumentowaniu prowadzonych obserwacji poprzez zapisywanie zdarzen w formie notatek w
zeszytach obserwacji badz na kartach obserwacji,

1) dokonywaniu analizy prowadzonych i1 zapisanych obserwacji poprzez rejestrowanie w formie
arkusza obserwacji —dokonywaniu wstepnej i koncowej diagnozy poziomu rozwoju dziecka,

j) dopasowywanie metod i1 form pracy z dzieckiem stosownie do poziomu jego rozwoju,

k) planowanie pracy z dzie¢mi na podstawie prowadzonych obserwacji,

1) planowanie pracy indywidualnej z dzie¢mi do ich indywidualnych potrzeb tak, aby moglty w
optymalnym stopniu osiggna¢ opisany w podstawie programowej poziom gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

6) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci 6 1 5 letnich) poprzez:

a) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej na poczatku roku poprzedzajacego

termin rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole,

b) diagnozowanie poziomy rozwoju dziecka w obszarach okre§lonych przez podstawe
programowa,

c¢) dokonanie diagnozy w stosunku do danych okre$lajacy rozwoj dziecka do danego wieku na
podstawie psychologii rozwojowej dziecka,

d) na podstawie prowadzonych wczesniej obserwacji pedagogicznych oraz narzedzi badawczych
uzytych w celu okreslenia poziomu danej umiejetnosci czy kompetencji

e) dokonaniu analizy wynikow dziatan z uzyciem konkretnych narzedzi badawczych
1 obserwacji,

f) postawienie diagnozy pedagogicznej i okreslenie kierunkéw dziatan,

g) przekazaniu ustnej informacji o gotowosci szkolnej po wstgpnej diagnozie na zebraniach z
rodzicami badz w kontaktach indywidualnych oraz do 30 kwietnia kazdego roku rodzicom,
ktorych dzieci musza lub moga rozpocza¢ nauke w szkole informacje o stanie ich gotowosci do
podjecia tej nauki w formie pisemnej za poswiadczeniem odbioru przez jednego z rodzicow,

h) okreslenie kierunkow pracy z dzieckiem na podstawie diagnozy,

1) pomoc rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej podjecia przez dziecko nauki w szkole na
podstawie jego mozliwosci rozwojowych 1 kompetencii,

J) wspieranie rodzicow w stymulowaniu rozwoju dziecka w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej,

k) kontaktowanie rodzicéw ze specjalistami w celu uzyskania rzetelnych informacji na temat
rozwoju dziecka oraz jego indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci oraz pomocy w podjeciu
decyzji o umieszczeniu dziecka w szkole;



7) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

8) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek;

9) Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

10) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego 1 systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej —
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

15) Realizacja zalecen dyrektora i 0sdb kontrolujacych;

16) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) Inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) Nauczyciele wspdidziatajg w statych 1 doraznych zespotach zadaniowych powotanych przez
dyrektora;

19) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki;

20) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich;

21) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

22) Rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

23) Informowani dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno
— pedagogiczng;

24) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

2. Prawa nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi przez niego zadaniami:

1) Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych;

2) Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych uprawniony jest do korzystania
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. 3) Zakres praw, o ktorych mowa w
ust.2 pkt2 okreslajg odrebne przepisy.

3. Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami dzieci:

1) Nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ z rodzicami dzieci w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

2) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;



3) Do przyjetych w przedszkolu form wspotpracy z rodzicami nalezg: ogolne zebrania rodzicow,
zebrania grupowe, konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
zajecia otwarte, kaciki dla rodzicow;

4. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1) Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia spetnienia warunku
o niekaralnosci;

2) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez siebie obowiazkow. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z
uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§21a
1. Dyrektor przedszkola z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje oceny pracy
nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola;
3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy dzieci;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu zaje¢, wilasciwe
prowadzenie dokumentacji)
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsrod rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,
7) arkusze samooceny.

§22
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w osobach: intendenta,
kucharki, pomocy kuchennej, pomocy nauczyciela i konserwatora.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
1 bezpiecznego dzialania Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 porzadku.
3. Pracownicy administracji 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola, jako ich
pracodawca, — co regulujg odrgbne przepisy.



5. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi oraz zwigzany z nim katalog praw
1 obowiagzkow reguluja odrebne przepisy.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE
§23

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
1) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola przyjmuje do jednostki
dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku pod warunkiem, ze dziecko jest samodzielne w zglaszaniu
1 zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
1) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci, o ktorych mowa w ust.2
podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.
3. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepetnosprawne, po przedlozeniu przez
rodzica orzeczenia badz opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, okreslajacych ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.4 sa obowigzani
dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
5. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:
1) zycia i rozwoju;
2) godnosci 1 nietykalnosci osobistej;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) wyrazania wlasnych pogladow;
5) wolnosci od przemocy fizycznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa;
6) ochrony zdrowia;
7) wypoczynku i czasu wolnego;
8) korzystania z dobr kultury;
9) informacji;
10) znajomos$ci swoich praw.
6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

§24
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu,
2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne do pobytu w przedszkolu przedmioty i przybory;



3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;
4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicoOw
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do zgloszenia dziecka, zapewnienia regularnego uczeszczania i informowania o
przyczynach nieobecnosci na zajgciach;
7) Niezwloczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nieobecnosci dowolnego nauczyciela, o
groznych chorobach dziecka np. zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy.
2. Rodzice zobowigzani s3 do wspoldziatania z nauczycielami przedszkola w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
4. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do :
1) Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo —
dydaktycznej;
2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
edukacyjnych dziecka;
3) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) Wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
6) Wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.
§24a

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
9) Zebrania ogolne;
10) Zebrania grupowe;
11) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
12) Zajgcia otwarte;
13) Imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicow
14) Spotkania i zebrania Rady Rodzicow;
7)Organizacja spotkan adaptacyjnych i dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola.
2. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
3. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.
4. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i1 nauczycielek po§wigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczycieli prowadzacych grupe oraz
rodzicow.



§ 25
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) Zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej dwdch okresow platniczych, a w przypadku
dziecka szescioletniego moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w
ramach realizacji podstawy programowej;
2) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;
3) Nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien niniejszego Statutu.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacjach opisanych w
ust.] dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow na pismie, z podaniem uzasadnienia
podjetej decyz;ji.
3. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Ustronia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicéw, dyrektora jednostki, nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obstugi Przedszkola.
§27
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§28
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) Przedstawienie Statutu wszystkim rodzicom na zebraniach ogélnych inaugurujacych kolejny
rok szkolny;
2) Wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen przez okres pierwszych dwoch miesigcy (.
wrzesien-pazdziernik) nowego roku szkolnego;
3) Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola w jego kancelarii.
§29
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 30
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§31
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Ustroniu na
podstawie odrebnych przepisow.
§32
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



UCHWALA NR 1/81/2019

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA NR 5 W USTRONIU

z dnia 15.11.2019 .

W sprawie:
wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Przedszkola nr 5 w Ustroniu.

Na podstawie:

Art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie tekst jednolity Statutu Przedszkola nr 5 w Ustroniu.

§3
Traci moc Statut Przedszkola nr 5 w Ustroniu zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej nr 1/68/2017 r. z dnia 06.10.2017r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15.11.2019 r.

Rada Pedagogiczna: Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j:

Aleksandra Jucha Joanna Cieslar
Bronistawa Noszczyk
Jolanta Sieron



