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SZKOtA PODSTAWOWANR 5
W USTRONIU

STATUT

SZKOL.A PODSTAWOWA NR 5
W USTRONIU



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdézn. zm.);

5) Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 5 w Ustroniu, zwang w dalszej czesci
Szkota;

2) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Ustroniu, zwany w dalszej
czesci Statutem,;

3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Ustroniu, zwanego
w dalszej czes$ci Dyrektorem;

4) Radzie Pedagogicznej (RP) — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
nr 5 w Ustroniu;

5) Radzie Rodzicéw (RR) — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr 5
w Ustroniu;

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to takze wychowawcédw 1 innych pracownikow
pedagogicznych szkoty;

7) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunow ucznidow szkoty, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie o systemie o§wiaty — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (t. .
Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

9) ustawie Prawo o$§wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t. j.
Dz. U. 22020 r. poz. 910);

10) organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ustron;

11) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

§2.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 5 w Ustroniu.

2. Nazwa w pelnym brzmieniu uzywana jest na pieczeciach szkoty.

3. Organ prowadzacy szkote: Miasto Ustron z siedzibg przy ul. Rynek 1, 43-450 Ustron.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty z siedziba przy ul.
Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

5. Siedziba szkoty: 43- 450 Ustron, ul. Szkolna 1.

6. Szkota obejmuje swoja dziatalnoscig obwod szkolny ustalony przez gming Ustron.

7. W sktad obwodu szkoty wchodza ulice gminy Ustron:

1) Bernadka;

2) Dziatkowa,;

3) Gorecka,;

4) Goérna;

5) Kamieniec (od 10);

6) Kreta;

7) Lesna (od 18);



8) Lipowski Gron;

9) Nowociny;

10) Lipowska (od nr 17 po stronie lewej i od 22 po stronie prawej do granicy Ustronia);
11) Mokra;

12) Podgorska;

13) Przetnica,;

14) Krzywaniec;

15) Spokojna (od 2);

16) Szkolna;

17) Watowa;

18) Wesota.

8. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci 3 i 5 letnich oraz realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 3.

1. Szkota jest instytucja publiczna.

2. Nauka w szkole odbywa si¢ w jezyku polskim.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I- III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota prowadzi oddziaty klas od I do VIII.

5. Szkole Podstawowej nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opiecke nad wuczniami niepelnosprawnymi  przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;
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5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placéwkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. W szczego6lnosci zapewnia uczniom:

1) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
4) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Zadania szkoty realizowane s3 w oparciu o zalozenia wychowawcze, dydaktyczne
1 opiekuncze okreslajace oczekiwane postawy, umiej¢tnosci i wiedz¢ uczniéw po zakonczeniu
edukacji w jednostce. Zadania te sg realizowane w czasie wszystkich zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;j,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem,

¢) poznawanie wymaganych pojec,

d) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki
na nast¢pnym etapie ksztalcenia,

e) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci,

f) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

g) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

h) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

1) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

J) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

k) w Szkole uczniowie ksztatcg swoje umieje¢tnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby
W ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata,

1) upowszechnianie wsrod dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

2) W zakresie wychowania:



a) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym, duchowym i patriotycznym,;
3) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych
z tym problemdw, stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla
uczniow 1 pracownikow szkoty,

b) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,

c) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

d) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzialania Szkoty polegaja na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym zgodnie z Procedurg
organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 5
w Ustroniu.

5. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka. Odnosi si¢
do czterech obszarow rozwojowych: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

6. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

7. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) sali gimnastycznej;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;

6) gabinetu specjalistow (pedagoga, psychologa, logopedy);

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

8. Sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspdlprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:



a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

b) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

¢) integracji dzieci 1 uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,

d) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i opieki
oraz dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

9. Szczegbtowe wymagania wobec szkot okreSla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 4a.
CELE I ZDANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac

1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.

4. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;.
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§5.
(uchylony)

§ Sa.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (e) odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.



9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 5b.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ Sc.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajace zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia z religii lub/ 1 etyki;

2) zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury;

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole, w ramach
ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

4) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

8) Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) Dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge
szkoty;

10) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota, odroczenia obowigzku szkolnego
oraz zwolnienia ucznidéw z zaje¢;
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11) Posiada inne, nie wymienione wyzej uprawnienia, przekazane mu przez organ
prowadzacy;

12) W wykonaniu zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim;

13) Dyrektor szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego zwoluje pierwsze zebranie
rodzicow.;

14) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

15) (uchylony);

16) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

18) Prowadzi wspoOtprace ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

19) (uchylony);

20) Wnioskuje w uzasadnionych przypadkach do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

21) Z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej za zgoda
Rady Rodzicow, moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

22) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania, zwalniania, nagradzania, wymierzania kar porzadkowych;

b) wystepowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen i innych wyrdznien dla pracownikow
Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

23) Wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

24) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

25) Opracowuje arkusz organizacji szkoty;

26) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

27) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) Dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty ustala zasady
1 warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 6a.
WICEDYREKTOR

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

7) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

8) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

9) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
10) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

11) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

12) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
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14) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

15) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
16) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

17) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

18) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i1 zapewnieniu fadu i1 porzadku w szkole i na jej terenie;

19) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegoélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

20) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

21) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatlcenia na odleglo§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole, jej przewodniczacym
jest Dyrektor.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwiazku z klasyfikacja §rddroczng i roczng;

3) na zakonczenie roku szkolnego;

4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego Rady;

5) w miarg¢ biezacych potrzeb;

6) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

4. Zebrania Rady odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4b. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i uchwala zmiany w Statucie.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) (Uchylono);

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i podejmowanie uchwat
w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

5b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

6. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) (uchylony)

6a. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie osoby z innej funkcji kierownicze;.

7. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 4, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby cztlonkéw.

8a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

8b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

8c. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez Dyrektora;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

9. Szczegbdtowy dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 8.
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje ogdlu rodzicéw ucznidw
Szkoty.
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2. Gtoéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu Szkoty. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow samodzielnie opracowuje regulamin dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rad;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zajec.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz
ustalenia oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podre¢cznikow i1 materiatdéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogiczne;j

w rodzinie i §rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjna 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
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10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoty, Rada moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszu okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow samodzielnie dysponuje zgromadzonymi funduszami, ktéore moze
gromadzi¢ na kontach bankowych.

11. — 12. (Uchylono).

§9.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego reprezentujg ogot uczniow.

3. Regulamin powyzszy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Gléwne zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) wspotudziat uczniow w organizacji akademii, apeli i uroczystosci szkolnych;

2) wspoétudziat uczniéw w organizowaniu uroczystosci lokalnych oraz srodowiskowych;

3) wdrazanie uczniéw do samorzadnosci i Zycia w spoleczenstwie;

4) propagowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;

5) rozwijanie zainteresowan, w tym zainteresowan sportem i turystyka

6) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.
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§ 10.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organow ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Pomiedzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o planowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

2a. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

2b. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

3. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz szkoty przez Dyrektora, ktory ustala czy
zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepiséw prawa.

4. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Szkoly, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora, organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci powinna si¢ zwréoci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 11.
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspoipracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
1 rodzicow, wpisy w dzienniku elektronicznym oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddziatlu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

¢) wpisy w dzienniku elektronicznym,;

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

8. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywnag nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

9. Rodzic ma obowigzek:

1) stworzy¢ dziecku odpowiednie warunki do nauki zdalnej przy wspodlpracy szkoty, tak aby
mogto spelnia¢ obowigzek nauki. Warunki, o ktorych mowa to miejsce do nauki, odpowiedni
sprz¢t komputerowy gwarantujacy wizje i foni¢, dostep do internetu,

2) dopilnowa¢ gotowo$¢ dziecka do udzialu w zajg¢ciach zgodnie z planem.

§ 11a.
WOLONTARIAT

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

§ 12.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

b) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

c) przejawiajacymi szczeg6lne talenty 1 uzdolnienia;

2) Szkota wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
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moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,

6) Zakladami Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 13.
(uchylony)

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§ 13a.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

6. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
7. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze;j
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
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8. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Ramowy rozktad, o ktorych mowa w pkt. 8, 9 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na drzwiach poszczeg6dlnych grup przedszkolnych.

11. W przypadku matej ilosci dzieci w grupach, dopuszcza si¢ laczenie grup za zgoda
Dyrektora.

12. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie wigcej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony w szczegélnosci na realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w godzinach od 7.30 do 12.30.

§ 14.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w piatek przypadajacy po 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piagtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

5. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzes$nia do 15 stycznia, drugie péirocze od 16 stycznia do
zakonczenia roku szkolnego.

6. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed 15 stycznia pierwsze polrocze
konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi.

7. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych
od dni otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.

8. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

9. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole arkusza organizacji szkoty, nie
pbzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

10. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do dnia
30 wrze$nia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 7 1 8, s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia ich otrzymania.
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11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

12. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 14a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odleglosc.

2. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.

1. Do dokumentowania przebiegu procesu nauczania w Szkole stuzy dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie i serwis zapewnia firma zewnetrzna, wspotpracujaca ze Szkota.

2. Szczegblowe zasady korzystania z dziennika -elektronicznego reguluje Regulamin
prowadzenia dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

3. Korzystanie z zasobow dziennika elektronicznego jest dla rodzicéw 1 uczniéw nieodptatne.

§16.

1. Na wniosek nauczyciela, Dyrektor dopuszeza do uzytku w Szkole program nauczania dla
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.

2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia Szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowe] ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

3. Szczegotowy tryb wyboru i1 dopuszczania programéw zawieraja Procedury dopuszczenia
do uzytku programow nauczania w Szkole Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

4. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego
i przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
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5. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych ustala Szkolny Zestaw Podregcznikow, w sktad, ktorego wchodza:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w zestawie inny
podrecznik niz podrgcznik zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. W tym przypadku koszt zakupu podr¢cznika pokrywa organ prowadzacy szkole.
7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeti¢ zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

8. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publiczne; wiadomosci Szkolny Zestaw
Podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym.

9. Harmonogram udostepniania uczniom nieodptatnych podrecznikéw okresla ustawa Prawo
o$wiatowe, a szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin Kkorzystania z bezplatnych podrecznikow w Szkole
Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

§17.
ORGANIZACJA ZAJEC W SZKOLE

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, dodatkowe zaj¢cia edukacyjne oraz
zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze 1  specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I- I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 2.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4. Zajecia o charakterze opiekunczo-wychowawczym trwajag 60 minut. Czas zajec
prowadzonych z uczniem z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45 minut,

23



a zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ one wydluzone
lub skrécone z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu.

4a. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.
5. Przerwy trwaja 10 minut, po drugiej lekcji jest przerwa $niadaniowa. Po czwartej 1 piatej
lekcji przerwa trwa 20 minut - sg to przerwy obiadowe.

§ 18.

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow uwzgledniajac w szczegdlnosci ich
potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania, uwzgledniajagc w miar¢ mozliwosci oczekiwania
rodzicow.

2. W Szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Zajecia, na ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

3. Zajecia edukacyjne o ktorych mowa w punkcie 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkote¢ i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I- 111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

5. (Uchylono).

6. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty jest system klasowo- lekcyjny.

8. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym.
9. W klasach IV— VIII na obowigzkowych zajeciach z informatyki obowigzuje podzial na
grupy

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
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10. Oddziat jest obowigzkowo dzielony na grupy na zajeciach obowigzkowych z jezykow
obcych nowozytnych w oddziatach liczacych ponad 24 uczniéw.

11. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sga w grupach liczacych
nie wig¢cej niz 26 uczniow.

12. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

13. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych prowadzi si¢ w grupach
liczacych nie wigcej niz 30 uczniow.

14. (uchylony)

§ 20.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Gléwne zadania Swietlicy szkolnej:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo- wychowawczej;

2) organizowanie zespotowej nauki, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym
problemy w nauce;

3) zapewnienie opieki uczniom klas w przypadku choroby nauczyciela w ramach tzw.
zastepstw;

4) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, a takze
pedagogiem szkolnym 1 psychologiem, celem uniknigcia napotykanych trudnosci
wychowawczych 1 dydaktycznych.

2. Szkota jest obowigzana zorganizowac swietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem na 1 wrzeénia. Ustalanie czasu pracy
swietlicy odbywa si¢ po utozeniu planu lekcji na dany rok szkolny i podawane jest do
wiadomosci uczniom i rodzicom najpdzniej w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

6. Wychowawca $wietlicy opracowuje roczny Plan pracy S$wietlicy szkolnej spojny z
Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty. Plan jest podstawa do dzialalno$ci
opiekunczo — wychowawczej swietlicy.

7. Szczegotowy zakres dziatalno$ci $wietlicy okresla Regulamin S$wietlicy Szkoly
Podstawowej nr 5 w Ustroniu.
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§ 21.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolno-Srodowiskowa jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspiera doskonalenie nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz spotecznosé¢
lokalna.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolno-srodowiskowej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z dostepu do Internetu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Szczegotowy zakres dzialalnosci biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolno-
srodowiskowej Szkoly Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

6. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;
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4) innymi instytucjami.

§ 22.
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej. Szczegoétowy zakres dostepu do bezplatnych
podrecznikéw reguluje Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub
materialow edukacyjnych.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 23.
STOLOWKA

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota
organizuje stolowke.

2. Korzystanie z positkéw w stoldwce jest odptatne.

3. Wysoko$¢ optaty za positki wydane w stotowce okresla Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole.

4. Szkota zapewnia uczniom spozycie goracego napoju podczas przerwy $niadaniowej
odpftatnie.

5. Uczniowie znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moga korzystaé
z obiadow finansowanych przez MOPS.

6. Ze stotowki szkolnej, za peilng odplatnoscig, moga korzysta¢ pracownicy Szkoty
Podstawowej nr 5.

7. Szczegdtowy zakres dziatalno$ci okresla Regulamin dzialania stoléwki w Szkole
Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

§ 24.
DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI W SZKOLE

1. W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia, kluby
1inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos¢
1 dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.
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2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ przez osoby niezatrudnione w szkole pod
warunkiem, ze prowadzone sg one w obecnos$ci nauczyciela zatrudnionego w szkole.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Stowarzyszenie moze mie¢ swojg siedzibe w szkole.

6. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

7. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw szkoty
w miar¢ mozliwosci oraz zgody Dyrektora.

§ 25.
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 25a.
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
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6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi odrgbnymi
przepisami.

2. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktoéry nie realizuje w Szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2b. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 1 obejmujg prowadzenie:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki,

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3a. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspodlpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;
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5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

3b. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2b pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
mi¢dzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w staly harmonogram);

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosé
za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspoltprace z instytucjami wspierajagcymi dzialalnos¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.;
12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajgcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe, SKS, zaj¢cia
rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych,
w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne pomoce dydaktyczne;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta nauczyciela;

4) nagrdéd 1 odznaczen — zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) oceny swojej pracy — zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zdobywania stopni awansu zawodowego.

5. Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociggnigty do
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
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6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

7. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow ucznidow.

§ 26a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw podczas ksztalcenia na odleglos¢, przygotowujac
materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§27.
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego dokonuje analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

2. Podczas tworzenia diagnozy, o ktérej] mowa w ust. 1, w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspolnie
z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice mogg
przekazywac¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworow dziecka, np.
w formie skanow/ zdj¢¢ prac czy krotkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np.
uzyskana informacja o:
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1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumieje¢tnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze¢
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicem.

§ 28.
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan integrujacych i zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

5) planowanie i organizowanie wspOlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot;

6) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami, mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej, zawsze przy udziale zainteresowanych stron, w konfliktach szczegdlnie
trudnych - przy udziale pedagoga szkolnego jako mediatora;

7) wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow celem:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) opracowania planu wychowawczego klasy;

3) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka i1 otrzymywania od nich wsparcia i pomocy w swoich dzialaniach, wiaczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoly.

3. Szczegotowe zadania wychowawcy:

1) odpowiada za systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego;

2) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami, plan wychowawczy klasy;

3) odpowiada za regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen uczniow, dokonuje wpisow
wynikajacych z regulaminu klasyfikowania i promowania;

4) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego;
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5) wychowaweca klasy 6smej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia do szkoty
ponadpodstawowe;j;

6) prowadzi teczke wychowawcy klasy na dany rok szkolny oraz zbiera inne dokumenty
dotyczace ucznia;

7) opiekuje si¢ wyznaczong klasa;

8) organizuje wybor samorzadu klasowego;

9) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego swoich uczniow;

10) informuje ucznidow o ocenach zgodnie z regulaminem promowania i klasyfikowania;

11) informuje o biezacych sprawach szkoty;

12) wiacza klase w zycie szkoty;

13) analizuje postepy ucznidw w nauce i zachowaniu;

14) rozstrzyga problemy i konflikty dotyczace ucznidéw klasy;

15) rozpoznaje $Srodowisko rodzinne uczniow;

16) udziela pomocy uczniom w sprawach indywidualnych, niepowodzeniach i problemach
osobistych;

17) prowadzi konsultacje zgodnie z wytycznymi Dyrektora Szkoty;

18) informuje rodzicoOw o postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniéw;

19) organizuje: imprezy, wycieczki, uroczystosci klasowe, szkolne i sSrodowiskowe;

20) zobowigzany jest zapozna¢ ucznidw i rodzicéw z dokumentacjg szkoty, dokumentami
regulujagcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i rodzinie;

21) informuje pisemnie, za potwierdzeniem odbioru, rodzicOw ucznia o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmiany wychowawcy na
wniosek:

1) nauczyciela — wychowawcy;

2) rodzicow 1 uczniow danego oddziatu;

3) Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku wniosku rodzicow i ucznidéw tryb postgpowania jest nastepujacy:

1) wniesienie do Dyrektora Szkoly umotywowanego pisemnego wniosku dotyczacego
konkretnych zarzutéw zaniedbania pracy wychowawczej wychowawcy;

2) zasiggniecie przez Dyrektora opinii Rady Pedagogiczne;;

3) podjecie ostatecznej decyzji przez Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankdéw;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospolecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.
§ 29.
ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY
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1. Wychowawca swietlicy:

1) petni funkcje opiekunczo — wychowawcza;

2) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wlasnej;

3) przyzwyczaja do samoksztalcenia;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe;

5) uyjawnia 1 rozwija zainteresowania, zamitowania 1 uzdolnienia, organizuje zajgcia w tym
zakresie;

6) ksztattuje nawyki kultury zycia codziennego;

7) ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielno$¢ i samorzadno$¢ oraz spoteczng aktywnosé;

9) wspotdziata z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze §wietlicy.

2. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom klas I — VIII zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.
3. Wychowawca §wietlicy ma obowigzek sktadania sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci dwa
razy w roku na klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 30.
ZADANIA NAUCZYCIELA — BIBLIOTEKARZA

Nauczyciel — bibliotekarz:

1) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia 1 poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢ rowniez poprzez zajecia biblioteczne;

3) udostepnia ksigzki 1 inne zrodta informacji;

4) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek skladania sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci dwa
razy w roku na klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) gromadzi i opracowuje zbiory;

a) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

b) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

¢) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;

d) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglgdnieniem $rodkow finansowych szkoty;

e) prowadzi konserwacje i selekcje zbioréw;

f) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§ 31.
PEDAGOG SZKOLNY

1. W celu wspomagania funkcji opiekunczo-wychowawczej w Szkole tworzy si¢ stanowisko
pedagoga szkolnego.
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2. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, shuzbg
zdrowia, rodzicami, policja, pomocg spoteczng, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych, opiekunczych.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy mi¢dzy innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy materialnej i rzeczowej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

7) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

8) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

9) sledzenie loséw repetentow;

10) czuwanie nad dzie¢mi z Rodzinnego Domu Czasowego Pobytu Sindbad;

11) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkotly
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspodtpracy z kuratorem sadowym i policja.

4. Pedagog szkolny ma obowigzek skladania sprawozdan ze swojej dzialalnosci dwa razy
w roku na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z biezaca sytuacja.

6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 32.
PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3. Organizowanie i1 prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, informacyjnych, réznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

4. Wspieranie pedagoga, wychowawcy klas i pozostatych nauczycieli w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wspieranie Dyrektora Szkoty w realizacji zadan statutowych.

6. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

8. Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

10. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania psychologa powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, w tym izolacja uczniow.

§ 33.
NAUCZYCIEL REWALIDATOR

Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) opieka wychowawcza i pedagogiczna;

2) tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce;

3) eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym;

4) organizowanie gier i zabaw wspomagajacych rozwdj dziecka;

5) praca nad zmniejszaniem lub eliminowaniem deficytow rozwojowych;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg dziecku.

§ 34.
LOGOPEDA

1. Najwazniejsze zadania logopedy to:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) pedagogizacja rodzicow (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu);
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3) indywidualna praca z uczniem w celu skorygowania istniejagcego zaburzenia mowy;

4) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

6) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciel logopeda ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa razy
w roku na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 35.
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktéorych mowa
w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 36.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY

Nauczyciel wspomagajacy musi posiada¢ kwalifikacje pedagoga specjalnego, a do jego
obowigzkow nalezy:
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1) wspdlprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami 1 specjalistami;

2) wspolprowadzenie pracy wychowawczej dla ucznidw, ktorym udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im pomocy
w zakresie doboru form i metod pracy z uczniami korzystajagcymi z pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 37.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

4. Zadania zespotdw nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie doboru programu nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) omawianie 1 opracowywanie regulaminéw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkurséw oraz uroczystosci w szkole.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

7. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
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zespoty problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.
§ 38.
DYZURY NAUCZYCIELSKIE

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly petione sg dyzury
nauczycielskie, ktore okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajgcia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoltecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 39.
ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi wedlug
zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Obowigzki pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi okreslaja odrgbne
przepisy i regulaminy pracy opracowane na ich podstawie.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi szkoty nalezy rowniez zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 39a.
PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w pokonywaniu trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych w czasie zajec;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego;

11) ochrony swojej prywatnosci;

12) informacji dotyczacych =zasad: oceniania, klasyfikowania, promowania informacji
o zasadach 1 kryteriach ocenienia zachowania oraz mozliwo$ci odwotania si¢ od wystawione;j
oceny.

§ 41.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie i w utworzonym na jego podstawie
regulaminie szkolnym;

2) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wilasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

3) pracowa¢ nad wtasnym rozwojem oraz rozwija¢ swoje zdolnosci 1 zainteresowania;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

6) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury 1 wspoétzycia z innymi ludzmi;

7) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

8) uczen nie moze korzystac z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie
zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

9) usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w formie elektronicznej w
terminie do 7 dni;

10) dba¢ o tad, porzadek 1 higieng oraz wspolne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia, pomoce,
podreczniki 1 przybory szkolne;

11) uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty;

12) uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wlasnos$¢ innych osoéb.
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la. Uczen w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie

z nauczycielem.

2. Szczegbdlowe prawa i obowigzki zawiera Regulamin organizacyjno - porzadkowy Szkoly
Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

§ 42.
NAGRODY I KARY

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiggni¢cia sportowe i wzorowe zachowanie uczen
moze otrzymac:

1) Pochwate wychowawcy oddziatu;

2) Pochwale Dyrektora przed spotecznoscig Szkoty;

3) List gratulacyjny do rodzicéw;

4) Nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego;

5) Umieszczenie informacji na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoty;

6) Tytul: ABSOLWENTA ROKU;

7) Tytul: SPORTOWCA ROKU;

8) Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnig¢cia sportowe zgodnie z zasadami przyznawania
okreslonymi w Regulaminie przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Za postgpowanie niezgodne ze Statutem i Regulaminem organizacyjno- porzadkowym
Szkoty przewiduje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora;

3) wpis uwagi do klasowego zeszytu spostrzezen w czgsci uwagi;

4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach 1 imprezach klasowych i1 szkolnych;

5) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicow;
6) wylaczenie ucznia z reprezentacji Szkoty (konkursy, zawody) na wniosek wychowawcy lub
pedagoga;

7) nagana ustna Dyrektora;

8) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

9) Powiadomienie Sadu dla Nieletnich;

10) przeniesienie do innej szkoty.

4. Za szczegoOlnie drastyczne naruszenie Statutu badz regulaminu Szkoty, Dyrektor moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Zapis ust. 4 moze by¢ zrealizowany po podjeciu uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen, jego rodzice ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciaggu 7 dni od jej
ogloszenia do osoby lub organu, ktory wymierzyt karg.
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7. W szkole zakazuje si¢ stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia lub jego
godnos¢ osobista.

8. W przypadku wilaczenia lub uzywania w szkole bez zgody nauczyciela telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia, nastapi zdeponowanie wytaczonego telefonu lub innego
urzadzenia w sekretariacie Szkoty, do momentu jego osobistego odbioru przez rodzicéw
ucznia.

§ 42a.
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 42b.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 43.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 7 dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
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ROZDZIAL. 7
OPIEKA I POMOC UCZNIOM

§ 45.
ORGANIZACJA POMOCY UCZNIOM

1. Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
szkotg nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym.

2. Szkota przy wspotpracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz innych instytucji i organizacji zajmujacych si¢ problemami wychowawczo-opiekunczymi
dzieci i mtodziezy sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

3) uczniami klas najmtodszych;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

3. Formy opieki i pomocy Szkola organizuje na zasadach regulowanych odrebnymi
przepisami.

4. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel.
5. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

7. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1

motywacyjnym.

§ 46.
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Kazdy uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
1 logopedycznego organizowanego na terenie Szkoty.

3. Szkota moze uczestniczy¢ w regionalnych lub lokalnych programach:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

4. Szkota moze organizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy, co regulowane jest odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne
nauczanie, rewalidacj¢, nauczyciela wspomagajacego uczniom posiadajgcym orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej o takiej potrzebie.
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6. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej powotany zespot
nauczycieli opracowuje dla danego ucznia IPET, w ktéorym okresla sposoby dostosowania
wymagan do jego mozliwosci psychofizycznych.

7. Szczegbdtowe sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okreslaja Procedury udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 5 w Ustroniu.

8. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

10. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

13. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

16. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
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3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

19. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

§ 47.

1. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia,
w $wietlicy wychowaweca $wietlicy, w bibliotece nauczyciel bibliotekarz.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele pelniacy
dyzury wedhig ustalonego harmonogramu, zgodnie z Regulaminem dyzuréw w Szkole
Podstawowej nr 5.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ realizowane jest
poprzez:

1) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie postgpowania zgodnego z regulaminem;

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, w ktdrych prowadzone sg zajgcia;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoly i niezwtoczne
powiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i1 zycia uczniow;

6) zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznia.
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5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Postegpowanie w razie zgloszenia przez ucznia ztego samopoczucia oraz w razie wypadku
okreslaja obowigzujace w Szkole Procedury postepowania z uczniem, ktéry zglasza zle
samopoczucie.

8. Kazdy wypadek odnotowany jest w Rejestrze wypadkow.

9. Bezpieczenstwo podczas wycieczek 1 imprez krajoznawczo-turystycznych okreslajg
Regulamin wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo- turystycznych w SP- 5
w Ustroniu.

10. W szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr
wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

11. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora Szkoty.

§ 47a.
MONITORING

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw
w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Rozmieszczone kamery zostalty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i1 rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych débr osobistych uczniow, pracownikéw i innych osob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajagce rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach 0sob.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkola przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikoéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety w danej szkole, nie po6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
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8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub ogloszen
dzwigkowych, nie podzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

§ 47b.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng ( wedlug mozliwosci)

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami zapewnia si¢ przy pomocy i we wspolpracy z organem
prowadzacym Szkofe.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Do szkoty moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

9. Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

10. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

11. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
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nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

12. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskie;.

13. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

§ 47¢
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego osobiscie przez rodzicow
badz upowazniong przez nich pelnoletnia osob¢ zgloszong przez rodzicow
W pisemnym upowaznieniu.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 jest skuteczne przez caly rok szkolny ucz¢szczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane
lub zmienione.

3. Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka
w drodze do jednostki oraz w drodze do domu.

4. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

5. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

6. W oddziale przedszkolnym obowiazuje zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcjg
(katar, kaszel, goragczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor jednostki informuje 0ogoét rodzicéw o zagrozeniu epidemiologicznym;

3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ za§wiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci przebywania dziecka w szkole.

7. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.

8. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko z oddzialu przedszkolnego nie
gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.
11. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub
innych $rodkéw odurzajacych), nauczyciel powinien niezwlocznie poinformowaé Dyrektora
Szkoty, ktéry podejmuje dalsze dziatania.

12. W jednostce prowadzi si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz planowane jest wdrozenie ewidencja elektroniczna czasu pracy
pracownikow.

13. Elektroniczny system ewidencji pobytu w Przedszkolu rejestruje czas pobytu dzieci w
oddziale przedszkolnym za pomoca rejestratora zamontowanego w jednostce i kart
zblizeniowych przypisanych do kazdego dziecka ( pracownika).
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14. Elektroniczny system ewidencji stanowi zestaw urzadzen z oprogramowaniem, ktore
pozwalaja na zapis czasu wejScia 1 wyjscia osoby wyposazonej w unikatowy klucz
identyfikujacy, ktory ja identyfikuje w systemie rejestrujacym wejscia i wyjscia.

ROZDZIAL. 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 48.

1. Czynnosci nauczyciela wykonywane w ramach Wewnatrzszkolnego Oceniania - WO-
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz do 15 wrzesnia zapoznaja
uczniow oraz ich rodzicéw z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania stanowigcymi zatacznik do
WO; uczen i1 rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja nast¢pujace elementy:

1) nazwe przedmiotu;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

3) klasa, klasy;

4) oceniane formy aktywnosci,

5) zasady zaliczania obowigzkowych form aktywno$ci w przypadku usprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia w wyznaczonym terminie;

6) zasady poprawiania ocen;

7) wymagania edukacyjne;

8) sposob ustalania oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej (ocena ta jest srednig wazong
ocen biezacych);

9) tryb odwotywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej rocznej i srédrocznej;

10) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych (§rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

11) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

12) sposoby udostepniania prac pisemnych rodzicom;

13) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana s$rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajgc.

5. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Wychowawca klasy na pierwszym w nowym roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia uczniom oceny biezace oraz klasyfikacyjne niezwlocznie po ich
wystawieniu oraz ustnie na prosb¢ rodzica w trakcie wywiadowek badz spotkan
indywidualnych po wcze$niejszym ustaleniu terminu z nauczycielem. Nauczyciel ma
obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng $rédroczng i roczng.

11. Do uzasadnienia oceny ma prawo kazdy rodzic pod warunkiem, iz zapoznal si¢ wcze$niej
z wymaganiami z danego przedmiotu.

12. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

13. Nauczyciel uzasadnia oceng w oparciu o okreslone wymagania edukacyjne.

14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychologicznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych przez
ucznia - na podstawie tej opinii.

15. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

16. Opinie 1 orzeczenia o ktérych mowa w ust. 8 wydawane sga przez publiczne oraz
niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publicznej oraz niepubliczne
poradnie specjalistyczne.

§ 49.
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE ICH
DZIECI

1. Nauczyciel udziela rodzicom informacji o uczniu na wywiaddéwkach, konsultacjach
indywidualnych i innych wcze$niej ustalonych spotkaniach.

2. Rodzic ma mozliwo$¢ stalego monitorowania postepow dziecka poprzez dostgp do
dziennika elektronicznego.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 50.
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$c,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

4. W przypadku, gdy okres zwolnienia ucznia, z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLE

1. W klasach I- IIl oceny biezace, a w klasach IV- VIII oceny biezace, klasyfikacyjne
$rdédroczne i roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

Nr |Ocena slowna Ocena cyfrowa [Skrot
1 Celujacy 6 Cel.

2 |Bardzo dobry 5 Bdb.
3  |Dobry 4 Db.

4 Dostateczny 3 Dst.

5  |Dopuszczajacy 2 Dop.
6  |[Niedostateczny 1 Ndst.

2. Oceny biezace, $rddroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wystawiane
sa na podstawie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobytych przez ucznia w wyniku realizowania
przez niego obnizen programowych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

4. Wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII podlegaja ocenie i koncza
si¢ oceng klasyfikacyjna: §rodroczng i roczna.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

7. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, ocen¢ S$rodroczng i roczng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen biezacych. Jezeli przedmiot realizowany jest wigcej niz
1 godzing tygodniowo, oceng §rodroczng i roczng wystawiamy co najmniej z 5 ocen biezacych.
8. Sposoby pomocy uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskal wyniki §wiadczace o tym,
ze bedzie miat trudno$ci z opanowaniem tresci programowych w klasie wyzszej:

1) praca indywidualna z uczniem w toku lekcyjnym;

2) w niektorych przypadkach zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

3) zorganizowanie pomocy w ramach zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego;

4) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci.

9. Uczen w momencie wystawienia oceny otrzymuje informacj¢ na jej temat.
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10. Ocena w niektérych przypadkach winna by¢ opisowa (dtuzsze formy wypowiedzi
pisemnej, sprawdziany problemowe, itp.).

11. Ogdlne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I- 111 IV — VIII:

1) Ocena celujaca:

a) Wiedza ucznia:

- posiada wiedz¢ w pelni realizujgcg zakres materiatu programowego,

- dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;

b) Umiej¢tnosci tworcze ucznia:

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji 1 samodzielnie zdobywac
potrzebne wiadomosci,

- systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych Zrédet informacji stosownie do
posiadanego wieku,

- odnosi sukcesy w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza i umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu,

- jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach poznawczych
1 dydaktycznych,

- samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak
1 w pracy pozalekcyjnej,

- wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien w stopniu
odpowiednim do wieku,

- potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy;

2) Ocena bardzo dobra:

a) Wiedza ucznia:

- opanowat cato$¢ materialu przewidzianego w programie nauczania,

- posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w

nowych sytuacjach,

b) Umiejetnosci dopetniajace ucznia:

- sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

- bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego
przedmiotu,

- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnos$ciami,

- potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang w programie,

- rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

- potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania;

3) Ocena dobra:

a) Wiedza ucznia:

- opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,

- zna definicje, fakty, pojecia,

- stosuje jezyk przedmiotu,
b) Umiejetnosci rozszerzajace ucznia

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet informacji,
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- umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych

- potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w typowych sytuacjach,

- bierze udziat w niektoérych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

- rozwigzuje niektore zadania dodatkowe;

4) Ocena dostateczna:

a) Wiedza ucznia:
— opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym,
— zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,
b) Umiejetnosci podstawowe ucznia:
— potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodetl informacji,
— potrafi wykona¢ proste zadania,
— wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach;

5) Ocena dopuszczajaca:

a) Wiedza ucznia:
— posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w dluzszym okresie czasu,
b) Umiejetnosci konieczne ucznia:
— potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci
przy pomocy nauczyciela,
— posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania;

6) Ocena niedostateczna:

a) Wiedza ucznia:

— posiada duze braki w wiedzy,

— nie rokuje nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy nauczyciela,

b) Umiejetnosci ucznia wymagajace poprawy:

— nie potrafi wykonaé¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

— braki uniemozliwiaja edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

12. Na miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu przekazuje
pisemnie wychowawcy oddzialu informacje o proponowanej rocznej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych wraz z warunkami poprawy.

13. Wychowawca przesyta rodzicom za potwierdzeniem odbioru informacj¢ o proponowane;j
rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw edukacyjnych oraz informacj¢ o proponowanej
rocznej ocenie nagannej zachowania, dotrzymujgc miesi¢cznego terminu powiadomienia.

14. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotow wystawiajg oceny
proponowane i przekazuja (w formie pisemnej) przez dziennik elektroniczny uczniowi i
rodzicom informacj¢ o proponowanych ocenach rocznych innych niz niedostateczna z
przedmiotéw edukacyjnych oraz innych niz naganna zachowania.;

15. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng.

16. Ocena ostateczna wystawiana jest na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna
z zastrzezeniem § 61 ust. 19.
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§ 52.
OCENIANIE W KLASACH I - I

1. Ocena w klasach I — III stanowi opis osiagni¢¢ dziecka, jego problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych, specyfiki jego rozwoju w okreslonym przedziale czasowym oraz wskazan
do dalszej pracy, zarowno dla ucznia, jak i dla nauczyciela. Tak pojeta ocena spetnia
nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — okresla, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan stawianych
przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazuje informacje, co dziecko zdotato opanowa¢, pozna¢, zrozumie¢
ijaki byl jego wktad pracy;

3) korekcyjna — odpowiada na pytanie nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co poprawic,
zmieni¢, udoskonalié;

4) motywacyjng — zachgca¢ powinna do samorozwoju, dalszego wysitku, dodawa¢ wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggni¢cie sukcesu;

5) rozwojowa — odnosi si¢ zardéwno do uczniéw jak i nauczycieli, koncentruje si¢ na dziecku,
ale przy tym aktywizuje nauczyciela — mobilizujac go do zmian i dalszego rozwoju.

2. Ocena dotyczy:

1) aktywnego udziatu w zajeciach;

2) stopnia zaangazowania i wlozonego wysitku;

3) umiejetnego stawiania pytan, formutowania problemow;

4) doboru indywidualnych form i metod rozwigzywania problemow;

5) formutowania wnioskow;

6) stopnia opanowania materialu, zgodnego z opisem oczekiwanych efektow pracy ucznia
zawartym w programie nauczania;

7) zachowania ucznia.

3. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) odpowiedzi ustne, w tym: wypowiedzi ucznia, prezentacje uczniowskie (czytanie glosne,
recytacje, wypowiedzi na przygotowany przez ucznia temat itp.);

2) prace pisemne: karty pracy, dyktanda, wypracowania, przepisywanie, pisanie z pamigci,
testy sprawdzajace, zadania domowe, inne przygotowane przez nauczyciela;

3) dziatalno$¢ praktyczng: prace plastyczne, prace techniczne, dzialalno$¢ muzyczno —
ruchowg;

4) obserwacje uczniéw w roznych sytuacjach dydaktyczno — wychowawczych.

4. Ocena biezaca dokonywana bedzie poprzez:

1) oceny cyfrowe wg skali okre$lonej w § 51 ust. 1;

2) komentarz ustny nauczyciela;

3) komentarz pisemny w zeszycie (karcie pracy, testach sprawdzajacych itp.);

4) dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych, nagrod, pochwat ustalonych indywidualnie
przez nauczyciela i ucznidéw w danej klasie.

5. Nauczyciel dokumentuje osiggnigcia ucznia gromadzac wytwory pracy, stanowigce
reprezentacje jego umiejetnosci, sposoboéw dziatania, stopnia zaangazowania i wlozonego
wysitku; nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania ich przez okres przynajmniej
jednego roku.
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6. Ocena $rodroczna opisowa jest wynikiem poéirocznej obserwacji rozwoju dziecka oraz
analizy jego wytworéw. Nauczyciel wykorzysta przy jej formutowaniu informacje zawarte w
ocenie biezacej. Ocena sroédroczna zawiera zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace zarowno
postepow w edukacji, jak i w rozwoju spoleczno — emocjonalnym.

7. Roczna ocena opisowa w swej formie podobna jest do $rodrocznej. Ma charakter
diagnostyczno — informacyjny. Zawiera pelny obraz zmian w rozwoju ucznia, ktore zaszty w
ciggu roku nauki. Dokonana zostanie po analizie dokumentacji osiggni¢¢ i postepOw ucznia.
Roczna ocena odnotowana zostaje w arkuszach ocen i1 $wiadectwach opisowych.

8. Z jezyka angielskiego ocena biezgca jest wyrazana w skali cyfrowej, ocena $rodroczna
iroczna jest oceng opisowa. Z religii lub etyki ocena biezaca, Srodroczna i roczna jest wyrazana
w skali cyfrowe;j.

9. Uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem przewidzianych programem nauczania
umiejetnosci szkota oferuje nastepujace formy pomocy:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze (na wniosek poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
lub wychowawcy klasy);

2) obnizenie wymagan edukacyjnych (na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej);
3) indywidualna pomoc nauczyciela;

4) pomoc w odrabianiu zadan na swietlicy szkolne;.

§ 53.
OCENIANIE W KLASACH IV — VIII

1. Podstawg wystawiania oceny szkolnej w nauczaniu przedmiotu s3 wymagania edukacyjne,
kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow, a takze aktywnos$¢, pilnos¢ 1 sumiennosc.

2. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w klasach IV— VIII dokonywane jest
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

3. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) Pisemne:

a) kartkowka — dotyczy ostatnich trzech tematdéw, bez zapowiedzi,

b) praca klasowa — zapowiedziana na tydzien przed, wpis w dzienniku, poprzedza ja lekcja
powtorzeniowa, trwa w zalezno$ci od przedmiotu jedng lub dwie godziny lekcyjne,

c) dyktanda — pisane z pamigci, ze stuchu, uzupehlianie luk w tekscie, poprzedzone
¢wiczeniami i powtdrzeniem (do 45 minut),

d) sprawdzian — praca pisemna, obejmujgca materiat z danego dziatu programowego, powinien
by¢ poprzedzony powtorzeniem lub powinna by¢ podana problematyka ukierunkowujaca
ucznia na prac¢ samodzielng nad przygotowaniem si¢ do sprawdzianu,

e) testy — otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zapowiedziany na tydzien przed (trwa do
90 minut);

2) Ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie itp.),

b) wypowiedzi w klasie (tzw. aktywnos¢),

c) recytacja, Spiew itp.;

3) Prace domowe;

4) Prace dhugoterminowe (hodowla, obserwacja, do§wiadczenie, projekty, prace wytworcze);
5) Prace nadobowigzkowe tworcze;
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6) Praca w grupach,;

7) Aktywno$¢ na lekcji;

8) Sprawdzian, ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych;

9) Umiejetnosci rozwigzywania problemow i dostrzegania ich w zyciu codziennym oraz innych
form wynikajacych ze specyfiki poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie kartkowek 1 prac klasowych odbywa si¢ wg skali przedstawionej w tabeli:

Lp. Ocena %

1 Niedostateczny <34 %

2 Dopuszczajacy 35%-50%
3 Dostateczny 51% - 74%
4 Dobry 75% - 90%
5 Bardzo dobry 91% -99 %
6 Celujacy 100%

5. Przy ocenianiu $§rédrocznym 1 rocznym ustalenie oceny polega na obliczeniu $redniej
wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedtug nastepujacych wag:
1) Aktywnos$¢ (waga: 40);
2) Kartkowka (waga: 70);
3) Zajgcie znaczacego miejsca w konkursie:
a) szkolnym (waga 40),
b) miedzyszkolnym (waga 70),
¢) wojewodzkim, ogdlnopolskim (waga 100);
4) Odpowiedz ustna (waga: 70);
5) Praca indywidualna (waga: 70);
6) Praca klasowa, sprawdzian, test (waga: 100);
7) Praca w grupie (waga: 40);
8) Referat, prezentacja multimedialna (waga: 40);
9) Zadanie domowe (waga: 40);
10) Zeszyt (waga: 70);
11) Projekt dlugoterminowy (waga 100);
12) Projekt krotkoterminowy (waga: 50);
13) Pomoc dydaktyczna przygotowana przez ucznia i pozostawiona w szkole (waga: 40);
14) Prace nadobowigzkowe (np. utozenie gry na aplikacje Kahoot) (waga: 30);
15) Rachunek pamigciowy (waga: 80);
16) Analiza stuchowa wyrazow (waga: 80);
17) Orientacja w schemacie ciala i przestrzeni (waga: 80);
18) Czytanie (waga: 80);
19) Pisanie (waga: 80);
20) Pisemne formy wypowiedzi (waga: 70);
21) Ustne formy wypowiedzi (waga: 60);
22) Dokonywanie pomiaru (waga: 40).
6. Procentowa wagowa skala z wychowania fizycznego:
1) Postawa wobec przedmiotu (100 %), (waga 100);
2) Umiejetnosci (do 90 %), (waga 90);
3) Wiadomosci (100 %), (waga 100);
4) Inwencja twoércza (100 % ), (waga 100);
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5) Wspolpraca z nauczycielem i uczniami (100 %), (waga 100);

6) Udzial w zawodach, konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych (100 %), (waga 100);

7) Poziom rozwoju sprawnosci i wydolnosci (90%), (waga 90).

8. Skala przedstawiona w ust. 6 pkt 1 - 6 obowigzuje takze przy ocenianiu z muzyki, plastyki
i techniki.

9. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych oraz koncowych obowigzujg progi Sredniej
wazonej, ktore majg charakter pomocniczy:

1) ndst. 1,00 -1,74;

2) dop 1,75 —2,50;

3) dst 2,51 —3,50;

4) db 3,51 —4,50;

5) bdb 4,51 — 5,50;

6) cel 5,51 —6,00.

10. Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepelnosprawnosci sprz¢zone mogag by¢ ocenami opisowymi.

§ 54.
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW I PRAC KLASOWYCH

1. Nauczyciele innych przedmiotéw niz jezyk polski moga wystawiaé plusy za sprawdzian
napisany poprawnie pod wzgledem ortograficznym (do trzech btedow ortograficznych), ktore
wpisujemy w oddzielnej rubryce i na koniec potrocza uczen otrzymuje za ortografi¢ ocene
biezaca (pozytywna).

2. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian, kazdy sprawdzian musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem

3. W ciaggu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy sprawdziany.

4. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 odda¢ kartkdwki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
i prace klasowe w ciggu dwoch tygodni, w przypadku przekroczenia tych termindw prace te nie
podlegaja ocenie, za wyjatkiem sytuacji, gdy uczen zgadza si¢ na wpisanie tej oceny do
dziennika.

5. Pisemna praca ucznia zostaje udostepniona Rodzicom do wgladu i podpisu Podlega ona
zwrotowi na kolejnych zajeciach edukacyjnych. Na pracach pisemnych przekazanych do
wgladu rodzicom nie mozna nanosi¢ zadnych zmian i poprawek. Forma udostepnienia pracy
ucznia jest réwniez zrobienie zdjecia wilasnym telefonem w celu pokazania informacji
Rodzicom. Forma udostgpnienia pracy ucznia do uzgodnienia z nauczycielem.

6. Prace klasowe i wypracowania musza zawiera¢ krotkie recenzje motywujace ucznia do
pracy.

7. Prace klasowe 1 sprawdziany sg obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat
pracy klasowej lub sprawdzianu, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
powrotu do szkotly, w przypadku nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie, uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.

8. Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma prawo
ja poprawi¢ w przeciaggu dwoch tygodni od rozdania prac.

9. Uczen, ktory celowo unika prac klasowych, traci przywilej pisania jej w innym terminie.
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10. Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace uczniéw do o$miu dni po zakonczeniu
roku szkolnego, aby moc na wniosek rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia udostepni¢ rodzicom.

11. Uczniowi moze zdarzy¢ si¢ w ciggu potrocza z przyczyn losowych dwukrotne
nieprzygotowanie do lekcji, w tym: brak zadania domowego, brak zeszytu przedmiotowego
lub zeszytu ¢wiczen, brak stroju gimnastycznego, brak przyborow. Fakt ten zglasza
nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wpisujac
oznaczenie: np.

12. Po wyczerpaniu wyznaczonego limitu uczen za kazdy nastepny brak w ciggu potrocza
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

13. W przypadku niepoinformowania nauczyciela uczen moze otrzymac oceng¢ niedostateczng.

§ 55.
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ 0 poziomie wypelniania przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie wobec
kolegéw 1 innych osob.

3. Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawce oddziatu.

4. W klasach I — III srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

5. W klasach IV — VIII $rodroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistyczne;.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow ze sposobami,
warunkami i kryteriami oceny zachowania.

10. Przed wystawieniem oceny zachowania wychowawca oddziatu:
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1) konsultuje si¢ z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) konsultuje si¢ z samorzadem klasowym lub catym zespotem klasowym,;

3) bierze pod uwage samooceng ucznia.

11. Oceng $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu zachowujac terminy
okreslone w § 51 ust. 11, 12, 15.

12. Ocena zachowania jest jawna i umotywowana.

13. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

14. Ustalony regulamin oceny zachowania nie moze by¢ zmieniany w trakcie roku szkolnego.
15. Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII jest realizowane w systemie punktowym, ktore
jest okreslone w Regulaminie systemu punktowego.

16. W klasach 1-3 do realizowania biezacego oceniania zachowania ucznia w obszarach
wymienionych w § 55 ust.6 pkt 1-8 stosowane sa nastgpujace oznaczenia literowe:

1) PW, PS, PN.

2) PW oznacza poziom wysoki - zachowanie w danym obszarze jest bez zastrzezen,

3) PS oznacza poziom $redni - zachowanie w danym obszarze wymaga poprawy,

4) PN oznacza poziom niski - zachowanie w danym obszarze wymaga intensywnej pracy
wychowawczej.

5) Na podstawie ocen biezacych opracowywana jest $rédroczna i roczna ocena opisowa
zachowania ucznia.

§ 56.
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. W ciggu roku szkolnego Dyrektor Szkoty lub osoba upowazniona prowadzi monitoring
wewnatrzszkolnego ocenia, klasyfikowania i promowania.

2. Ewaluacja systemu, jego doskonalenie, nastgpowac bedzie przez:

1) ucznidw (ankieta, skrzynka pytan, dyskusje na godzinach z wychowawcg, spotkaniach
Samorzadu Uczniowskiego);

2) rodzicow (ankiety, dyskusje, wnioski na zebraniach);

3) nauczycieli.

§ 57.
DOKUMENTACJA OCENIANIA

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktdérych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do systematycznego wprowadzenia ocen
1 stosowania przejrzystego opisu ocen (np. tytutowanie rubryk).

3. Prace ucznidw przechowywane sg przez caty rok szkolny do o$miu dni od zakonczenia roku
szkolnego. Kartkowki przechowywane sg co najmniej dwa tygodnie od wpisania oceny.

4. Wszystkie nagrody 1 wyr6znienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania wszelkich uwag pozytywnych
1 negatywnych, ktore musza by¢ konkretne i jasno opisujace zaistniate zdarzenie (sytuacje).
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§ 58.
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu wiedzy i umiej¢tnosci
osiggnietych przez ucznia a przewidzianych planem nauczania oraz ustaleniu oceny
zachowania w grupie szkolnej 1 poza nia.

2. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
polega na podsumowaniu jego wiedzy i umiejetnosci w oparciu o obnizenia programowe
przewidziane dla danej klasy z poszczegdlnych przedmiotdw oraz zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w danym roku szkolnym w formie
opisowe;j.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach
I — III polega na podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ciggu roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna uczniéw klas IV — VIII polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy
1 umiejegtnosci przez ucznia w wyniku realizowanych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny z zachowania wedtug skali.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ z poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem obnizen
programowych 1 zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych i rocznej oceny zachowania.

7. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych i1 rocznej ocenie zachowania w terminie i formie
okreslonych w § 51 ust. 11, 12, 15.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a $Srodroczng
1 roczng ocen¢ zachowania wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. W
przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny ustalone z tych zaje¢.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
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12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 59.
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen oddziatu klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidziane
w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasigegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢, a gdy uczgszczal na jedne i na
drugie wlicza obie oceny otrzymane z tych zajec¢.

7. Ucznia niepelosprawnego intelektualnie w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

8. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;]
otrzymat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie opanowal minimum programowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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§ 60.
TRYB ODWOLANIA UCZNIA OD OCENY ROCZNEJ

1. Uczen moze uzyska¢ wyzszag niz przewidywano roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢
Z 0ceng roczng zaproponowang przez nauczyciela moze wnioskowa¢ o umozliwienie mu jej
poprawy o jedng ocen¢ wyzej na nastepujacych warunkach:

1) Odwotanie w formie pisemnej zawierajagce konkretne uzasadnienie, powinno by¢ ztozone
do Dyrektora Szkoly przez ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o proponowanej ocenie;

2) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z formami dokumentujagcymi biezace osiagnigcia ucznia (np.:
dziennik, zeszyt, prace klasowe, lub innymi) i rozmowie z nauczycielem danego przedmiotu
ustanawia decyzj¢ o zasadnos$ci odwotania;

3) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotlania Dyrektor ustala termin egzaminu
sprawdzajgcego oraz sktad komisji;

4) Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z dwoch czesci pisemnej oraz ustnej z zastrzezeniem pkt.
8;

5) W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) Dyrektor - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjnej;

6) Zadania do egzaminu pisemnego i 3 zestawy pytan do egzaminu ustnego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu;

7) Nauczyciel wraz z komisjg sprawdza wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej zgodnie z wymaganiami klasyfikacyjnymi na dang oceng, ktore obejmujg srédroczny
lub catoroczny zakres wiedzy i umiejetnosci;

8) Z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne poprawa
oceny ma form¢ zadan praktycznych;

9) Komisja z egzaminu sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c¢) zadania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ustalona ocena,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

f) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

9a) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

10) W przypadku, gdy uczen wykaze si¢ wiadomosciami i umiejgtno§ciami wymaganymi na
dang oceng, otrzymuje t¢ oceng;

11) Negatywny wynik egzaminu sprawdzajgcego pozostawia w mocy ocen¢ wystawiong przez
nauczyciela, od oceny tej nie ma odwotania;

11a) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej wczesniej oceny;
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12) Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 61.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla;

3) cudzoziemiec, ktory nie zrealizowal wszystkich obowigzujacych zaje¢ szkolnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota;

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego,

b) Nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci lub za zgoda Rady Pedagogicznej dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbg zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony;
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2) imiona 1 nazwiska nauczycielii, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna za wyjatkiem ust. 16.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna za wyjatkiem
ust. 18.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej w wyniku, ktorego
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Komisja ustala ocen¢ w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gloséw, a w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

20. Termin sprawdzianu, uzgadnia z uczniem i jego rodzicami i nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

21. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) wychowawca oddziatu,
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c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

22. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoty powotluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imie¢ i nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

25. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

27. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

28. W sytuacjach wyjatkowych, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, ze taki egzamin moze by¢ przeprowadzony zdalnie, online przy uzyciu
funkcjonujacych w szkole komunikatoréw.
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§ 62.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. (Uchylono)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajecé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza oddziat.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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12. Wgladu do prac ucznia, ze sprawdzianu oraz egzaminéw, o ktorych mowa w § 62 i § 63
moze dokonac¢ uczen lub jego rodzice w sekretariacie w obecnosci Dyrektora Szkoty nie pdzniej
jednak niz w trzeci dzien roboczy od dnia uzyskania informacji o wyniku.

13. W sytuacjach wyjatkowych, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty, ze taki egzamin moze by¢ przeprowadzony zdalnie, online przy uzyciu
funkcjonujacych w szkole komunikatoréw.

§ 62a.
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezagce podczas ksztatcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Ocenianie zaj¢¢ z wychowania fizycznego:

1) W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
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poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego;

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow;

3) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan;

4) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

8. Ocenianie zachowania:

1) Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki;

2) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych);

3) W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

11. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

12. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwagg takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowag i rodzinna itd.

13. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkoéw komunikacji
elektronicznej).

14. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.
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§ 63.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 r.).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 64.
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

la) Jezeli przystapit do egzaminu ésmoklasisty;
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2) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddzial, do egzaminu 6ésmoklasisty.

ROZDZIAL 10
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 65.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia,
profilaktyki i opieki dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Rzetelnych informacji od nauczycieli we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci:
znajomos$ci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, a takze podstawowych
1 ponadpodstawowych tresci programowych (informacje nauczyciele przekazuja na zebraniach
wrzesniowych);

2) Znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, promowania, klasyfikowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

3) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci oraz o grozacych s$rdédrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych, a takze
planowanych ocenach nagannych z zachowania na miesigc przed ich wystawieniem;

4) Uzyskania informacji uzasadniajacej oceny dziecka;

5) Wgladu do prac swoich dzieci,

6) Whniesienia zastrzezenia do oceny, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

7) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci od
wychowawcy, innych nauczycieli, pedagoga, psychologa;

8) Ztozenia wniosku po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-1II szkoty podstawowej;

9) Wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

10) W wyjatkowych sytuacjach zezwalania swoim dzieciom na opuszczenie w trakcie trwania
zaj¢c 1 przerw szkoty, ale tylko na podstawie pisemnego zaswiadczenia, w ktoérym znajdzie si¢
informacja o tym, ze rodzic bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego
dziecka;

11) Wnioskowania dla swojego dziecka w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza
szkota.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci;

3) Scistego i systematycznego kontaktu oraz wspoétdziatania ze szkota;
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4) ponoszenia konsekwencji finansowych w przypadku umyslnego zniszczenia mienia przez
dziecko;

5) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wychowanie i prawidlowa postawe dzieci w stosunku do
innych osob;

6) stwarzania odpowiednich warunkéw do nauki dziecka w domu i kontroli wykonywanych
prac domowych;

7) stosowania si¢ do zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w przypadku dzieci
z orzeczeniami lub opiniami;

8) ponoszenia odpowiedzialnosci za samowolne opuszczenie szkoty przez swoje dzieci -
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci dziecka na zajgciach
szkolnych;

9) powiadamiania wychowawcy klasy o nieobecno$ci dziecka w jak najkrotszym czasie;

10) ponoszenia moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za zdrowie wtasnych dzieci.

4. Kontakty rodzicéw z nauczycielami nie mogg zaktoca¢ pracy lekcyjne;.

5. Formy kontaktow szkoty z rodzicami:

1) Wywiadéwki;

2) zebrania organizacyjno-informacyjne oraz zwigzane z pedagogizacja;

3) spotkania indywidualne (nauczyciel — uczen — rodzic);

4) konsultacje;

5) korespondencja;

6) kontakty telefoniczne;

7) informacja droga internetowa (strona internetowa szkoty www.spSustron.pl, e-mail:
spS@ustron.pl, dziennik elektroniczny);

8) udzial w otwartych zajecia, uroczystosciach klasowych 1 szkolnych;

9) wlaczanie rodzicow do urzadzania i sponsorowania szkoly i1 klasy oraz wspédtudziatu
w imprezach, akcjach, festynach, korzystania ze zbioréw biblioteki;

10) diagnozowanie oczekiwan rodzicéw, pozyskiwanie opinii rodzicow;

11) dziennik elektroniczny.

§ 66.
POSTEPOWANIE W SPRAWACH KONFLIKTOWYCH

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwos$cig odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego i nadzorujacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:

1) w sytuacji konfliktu mi¢dzy uczniami z réznych klas w ciagu 3 dni sytuacje¢ rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miarg potrzeby z udzialem pedagoga;

2) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje wychowawca
klasy 1 w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciaggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie
pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;

4) sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nie rozstrzygania, rozwigzywane sg z udziatem oséb
wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rodzicoéw zainteresowanych, zespotu
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wychowawczego, Dyrektora Szkoty.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1) w przypadku konfliktu migdzy wychowawcg a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor
Szkoty;

2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego;

3) mediator, po wystuchaniu stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje;

4) sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nie rozstrzygania, rozwigzywane sg z udziatem oséb
wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych, wychowawce klasy, samorzad
klasowy, pedagoga, Dyrektora Szkoty, rodzicéw zainteresowanego ucznia lub ucznidw,
klasowa Rade Rodzicow.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony;

3) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie b¢dg rozpatrywane;

4) w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu, Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ o udzial w mediacjach: wychowawcy klasy, przedstawiciela
Rady Rodzicéw, przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktéry
w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczegoOlnie trudnej Dyrektor moze powota¢ Komisj¢ Mediacyjng
sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy nauczycielem a pracownikiem szkotly (nie nauczycielem) sa
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwiazkéw zawodowych, Dyrektora Szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, Dyrektora Szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora Szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 Dyrektorem Szkoty rozwigzywane sa
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem Szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, przedstawiciela
pracownikow administracji i obstugi.
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ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACJI

§ 66a.
ZASADY REKRUTACJI DZIECI

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 2,5 roku, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Duzieci szeScioletnie obowigzane s3a odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko sze$cioletnie, na wniosek rodzicéw, moze rozpoczaé nauke w klasie 1 szkoty
podstawowe;.

4. Dzieci pigcioletnie, dzieci czteroletnie oraz dzieci trzyletnie majg ustawowe prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 67.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty okre§lonym w uchwale Rady Miasta
Ustronia;

2) na prosbe¢ rodzicow wyrazong w podaniu — dzieci zamieszkale poza obwodem, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami 1 za zgoda Dyrektora Szkoty, w ktérego obwodzie mieszka
uczen.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3a, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Decyzje o przejeciu ucznia zamieszkalego poza obwodem podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Szkota prowadzi Ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

8. Szkota prowadzi Ksigge uczniéw aktualnie uczgszczajacych do niej.
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9. Zapisy do klas pierwszych prowadzone sg zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczniow do
Szkoly Podstawowej Nr 5 w Ustroniu.
10. (Uchylono).

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.

Szkota w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I do VIII, co oznacza pelny
stopief organizacyjny.

§ 69.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 70.
Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
§ 71.
Szkota posiada strone internetowa: www.spSustron.pl
§72.

1. Szkota posiada logo, ktorym postuguje si¢ przy reprezentowaniu Szkoty w srodowisku.
2. W korespondencji Szkota postuguje si¢ znakiem graficznym przedstawiajagcym logo szkoty.

§ 73.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Teksty jednolite podstawowych dokumentéw szkoty (po zmianach) ogtasza Dyrektor.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 74.

1. Dyrektor Szkoty wprowadza tekst jednolity Statutu po dokonaniu zmian w zapisach.
2. Zmiany w Statucie wprowadzane sg z powodu:

1) zmian w przepisach prawa;

2) zmian organizacyjnych w Szkole;

3) zalecen organu kontrolujacego;

4) na wniosek Rady Rodzicow;

5) na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 75.
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1. Jednolity tekst Statutu uchwalono w dniu 21.10.2020 Uchwatg nr 13/2020/2021 Rady
Pedagogiczne;.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 21.10.2020 r.
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