Zat.3.

Podstawa programowa z zakresu doradztwa zawodowego z wpisanymi tematami do
realizacji a klasach 7-8 rok szkolny 2020/2021

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; Wptyw stanu zdrowia na na
wykonanie zadan zawodowych.7.4.

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia)
» Moje umiejetnosci - moje sukcesy 7.2
+ Zdolnosci i uzdolnienia 7.3

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wyni-
kajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrodet
» Moje portfolio i e-portfolio (czes¢ I)-w trakcie lekcji oraz 4.1.w klasie 8.10

1.4 rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych
» Czyija moge by¢ bohaterem ? 7.4

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadari zawodowych i uwzglednia

je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej; 7.7, 7.9; 7.4

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
* Rozpoznaje swoje aspiracje 8.9

1.7. okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb
+ Jakie wartosci sa dla mnie wazne? Moja wtasna hierarchia wartosci i potrzeb. 7.5

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglednia-
jac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania
» Zawody wokét nas 7.6
2.2 pordwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow
« Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow 8.4
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;
« Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy? Rynek regionalny i lokalny. 8.1
* Nowe zawody na rynku pracy 8.1

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
 Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 8.2
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy
e Wolontariat-wstepem do do kariery 7.10
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowsg;
e Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 8.2
2.7 dokonuje autoprezentacji
e Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania sie 8.3
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.
e Instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej.7.1,8.1
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztat-
cenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji
» Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru 8.7
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow
« Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkdt ponadpodstawowych 8.8
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej




w Polsce

34

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw

4.1

42 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

+ Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda7.7

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie
+ Jak dtugo uczymy sie? (czes¢ 1) 7.8

+ Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 8.5

doradczym

43

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzy-

» Jak wybrac szkote? 8.6

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobéw

» Kim chce zosta¢ w przysztosci? 7.9

stac z ich pomocy
» Doradca zawodowy - kto to taki? 7.1

KLASA 7 TEMATY PODSTAWA PROGRAMOWA

e Doradca zawodowy - kto to taki? Instytucje wspomagajace 4.4,2.8
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej. 7.1

e Moje umiejetnosci - moje sukcesy 7.2 1.2

e Zdolnosci i uzdolnienia 7.3 1.2

e (Czyija moge by¢ bohaterem ? Wptyw stanu zdrowia na na 1.1,1.4,1.5
wykonanie zadan zawodowych.7.4

e Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Moja wtasna hierarchia 1.7,2.6
wartosci i potrzeb 7.5

e Zawody wokot nas 7.6 2.1

e Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda7.7 3.3,1.5

e Jak dtugo uczymy sie? (czes¢ 1) 7.8 3.4

e Kim chce zostaé w przysztosci? 7.9 43,15

[}

Wolontariat - wstepem do kariery 7.10 (Autodiagnoza)

2.5,1.3-podsumowanie

KLASA 8 TEMATY

PODSTAWA PROGRAMOWA

e Jak scharakteryzowa¢ wspoiczesny rynek pracy? Rynek 2.3,2.8
lokalny i reginalny.8.1

e Nowe zawody na rynku pracy 8.1

e Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 8.2 2.4,2.6
e Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie 8.3 2.7

e Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow 8.4 2.2

e Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 8.5 4.1

o Jak wybrac szkote? 8.6 4.2

e Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru 8.7 3.1
(Szkolnictwo ponadpodstawowe i wyzsze)

¢ Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot

e ponadpodstawowych 8.8 3.2

e Rozpoznaje swoje aspiracje 8.9 1.6

e Moje portfolio i e-portfolio (czes¢ I)-Jest realizowane w

trakcie lekcji oraz podsumowanie (4.1) w klasie 8 na 10 lekgji. 1.3

1)

7 lub 8 oznacz klase, po kropce numery lekcji w danej klasie np. 7.1 w siédmej klasie lekcja numer

jeden.




