Uchwala nr 13/21/22
Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 6 w Ustroniu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu
z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie ustalenia wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata
2022/2023-2026/2027.

Na podstawie art. 70 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.).

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 6 w Ustroniu uchwala,
co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na lata 2022/2023-
2026/2027, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2.
Uchwata podlega ogtoszeniu w ,,Ksigdze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



I.

II.

Zatgcznik

do uchwaty nr 13/21/22

Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie ustalenia wieloletniego planu

doskonalenia nauczycieli na lata 2022/2023-2026/2027

Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

na lata 2022/2023-2026/2027

Podstawa prawna:
1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z
pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1653),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1551 z p6zn. zm.).

Wzieto rowniez pod uwage:
1.

koncepcje pracy przedszkola i szkoty i wynikajagce z nich potrzeby kadrowe,
potrzeby dzieci i uczniéw oraz potrzeby i oczekiwania nauczycieli,

koniecznos¢ zdobywania typowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych
kluczowych we wspétczesnej oswiacie,

realizowane i planowane projekty,

plany rozwoju zawodowego nauczycieli,

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w poprzednich
latach,

kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

Gléwne problemy przedszkola i szkoty:
1.

zwigkszenie liczby dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

niska motywacja dzieci do podejmowania trudu uczenia si¢ i zdobywania wiedzy,
wzrost zainteresowania rodzicow wychowaniem i nauczaniem dzieci w naszych

placowkach, posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



4. duza liczba dzieci wymagajacych diagnozy psychologiczno-pedagogicznej.

III. Wyniki analizy zasobéw kadrowych przedszkola i szkoly oraz potrzeby

szkoleniowe:

IV.

V.

1. wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacja zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1289),

2. wiegkszo$¢ nauczycieli zatrudnionych to nauczyciele mianowani i dyplomowani,

3. ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
coraz nowoczesniejszych metod pracy (w tym réwniez metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢), konieczne jest doksztalcanie nauczycieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

4. w zwigzku z konieczno$cig objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng coraz
wiekszej liczby dzieci oraz ukierunkowaniem przedszkola i szkoly na ksztatcenie
integracyjne, celowe bytoby uzyskanie kwalifikacji z zakresu pedagogiki specjalnej,

5. celowe jest réwniez doskonalenie w zakresie motywowania ucznidow do nauki,
podejmowania wysitku zwigzanego z samoksztalceniem i wychowaniem do

ksztatcenia permanentnego.

Cele doskonalenia zawodowego nauczycieli:
Cel gléwny:
1. wzrost efektywnosci pracy przedszkola i szkoty poprzez systematyczny,
profesjonalny i efektywny rozwdj kadry pedagogiczne;.
Cele szczegolowe:
1. doskonalenie posiadanych, aktualizacja wczesniej zdobytych oraz uzyskanie nowych
kompetencji 1 kwalifikacji,
2. refleksja nad procesami uczenia si¢ i zmian w rzeczywistosci szkolnej,
3. konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce, dbanie o jako$¢
procesu nauczania, uczenia si¢ oraz wychowania i opieki,
4. rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych,
5. motywowanie nauczycieli do  samoksztalcenia, @ zmiany  postgpowania
pedagogicznego wynikajacego ze zmian w rzeczywistosci 1 prawie,
6. integrowanie nauczycieli woko6t wspdlnie uznawanych warto$ci 1 realizowanie
wyznaczonych celow,
7. poprawa komunikacji 1 wspéOlpracy migdzy nauczycielami oraz migdzy

nauczycielami a rodzicami.

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:
1. studia podyplomowe,
2. kursy kwalifikacyjne,



szkolenia Rady Pedagogiczne;j,
wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe,
warsztaty metodyczne,

konferencje metodyczne i przedmiotowe,
seminaria,

konferencje przedmiotowe,
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obserwacje zaje¢¢,
10. lekcje otwarte,
11. zespoty nauczycielskie.

VI. Preferowana tematyka szkolen w zakresie doskonalenia warsztatu pracy
dyrektora i wicedyrektor:

szeroko rozumiane bezpieczenstwo, w tym ochrona danych osobowych,

zmiany w przepisach prawa oswiatowego,

kontrola zarzadcza,

nadzor pedagogiczny dyrektora w Swietle obowigzujacych przepisow,

A

inne wedlug biezacych potrzeb.

VII. Preferowana tematyka szkolen nauczycieli:
bezpieczenstwo, w tym ochrona danych osobowych,
pierwsza pomoc przedmedyczna,

W=

rozpoznawanie trudno$ci i deficytow oraz postgpowanie z nimi (dyskalkulia,
dysgrafia, dysleksja, dysortografia),

zmiany w statucie w zwigzku z nowymi przepisami prawa oswiatowego,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4
5
6. zabawy muzyczno — ruchowe w pracy z dzieckiem,
7. dziecko z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,
8. dziecko z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
9. metody i techniki nauczania na odleglos¢,

10. sposoby wspomagajace proces wychowania i aktywizowania ucznia na lekcji,

11. sposoby motywowania do nauki, samoksztatcenia oraz ksztalcenia permanentnego,
12. tworzenie interaktywnych pomocy dydaktycznych,

13. nietypowe techniki plastyczne na zajeciach,

14. rozwijanie myslenia matematycznego,

15. pomoc dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

16. wykorzystywanie nowoczesnych pomocy multimedialnych,

17. realizowanie i monitorowanie podstawy programowej,

18. szkolenia jezykowe,

19. sposoby radzenia sobie z dzieckiem z trudno$ciami wychowawczymi,



20. dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dziecka w oparciu
o orzeczenie i opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych.
21. inne wedlug pojawiajacych si¢ biezacych potrzeb.

VIIL Preferowana tematyka studiow podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych
nauczycieli:

tyflopedagogika,

surdopedagogika,

oligofrenopedagogika,

terapia pedagogiczna,

pedagogika lecznicza,

integracja sensoryczna,

logopedia,

psychologia,
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. matematyka,
10. jezyk polski,
11. inne wg potrzeb.

Plan jest dokumentem otwartym i moze by¢ modyfikowany zgodnie z potrzebami szkoly

i przedszkola.



