Uchwala nr 6/24/25
Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 6 w Ustroniu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu
z dnia 3 grudnia 2024 roku

w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu.

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986) w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 437 z p6zn. zm) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022
r., poz. 1822).

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 6 w Ustroniu uchwala,
co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ pozytywna opini¢ o pracy Romana Langhammera - dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu.

§ 2.
Uzasadnienie opinii zawiera zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Uchwate wraz z uzasadnieniem przekazuje sie Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

§4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w ,,Ksigdze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§S.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



Zatgcznik do uchwaty nr 6/24/25

Rady Pedagogicznej z dnia 3 grudnia 2024 roku
w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 6 w Ustroniu wyraza pozytywng opini¢
dotyczacg pracy Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w  Ustroniu
Pana Romana Langhammera.

Uzasadnienie

Pan Roman Langhammer peini funkcj¢ dyrektora przedszkola od momentu
utworzenia Zespotu Szkolno — Przdszkolnego, tj. od 1 wrzeénia 2021 r. Jako dyrektor
rzetelnie i odpowiedzialnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktyczng, opiekuniczg i wychowawczg.
Priorytetem dyrektora jest nade wszystko dobro wychowankéw, zwlaszcza ich
bezpieczenstwo. Kieruje placowka, ktéra jest miejscem, gdzie kazde dziecko czuje sig
bezpieczne, akceptowane i doceniane. Dyrektor udziela wsparcia obcokrajowcom, stwarzajac
mozliwoéé uczeszezania do przedszkola dzieciom z Ukrainy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oéwiatowego oraz regulaminami
wewnetrznymi, wlasciwie planuje i organizuje pracg pedagogiczng. Efektywnie sprawuje
nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu. Transparentnie
okredla swoje wymagania i oczekiwania wzgledem nauczycieli w kwestii podejmowanych
dziatah i prowadzenia dokumentacji. Z inicjatywy dyrektora zostal wprowadzony
e — dziennik, co w znacznym stopniu ulatwia pracg nauczycieli.

Dyrektor precyzyjnie opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego, w tym
harmonogram i obszary obserwacji zajgé oraz uroczystosci przedszkolnych. Systematycznie
i skrupulatnie nadzoruje jego realizacjg. Monitoruje osiggnigcia edukacyjne wychowank6w
oraz realizacje przez nauczycieli zaloZen dydaktycznych i wychowawczych. Wszystkie
podejmowane czynnosci z zakresu nadzoru, omawia i analizuje z nauczycielami oraz rzetelnie
je dokumentuje. Uzyskane wyniki wykorzystuje do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Pan Roman Langhammer popiera zglaszanie przedszkola do udziatu w konkursach
plastycznych, gwarowych, muzycznych, recytatorskich, literackich oraz olimpiadach
sportowych, ktorych celem jest promowanie umiejetnodei i osiggnigé wychowankow.
Majagc na wzgledzie dobro dzieci, diagnozuje ich $rodowisko, a W rozwigzywaniu
ewentualnych probleméw, prowadzi rzeczowe rozmowy oraz wspélpracuje z odpowiednimi
instytucjami.

Dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie do realizacji dodatkowych zadan, ktére
sa dopasowane do realnych mozliwosci poszezegdlnych oséb.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje do zapewnienia wiasciwego funkcjonowania placowki, realizacji zadan



statutowych i efektywnodci pracy wychowawczo — dydaktyczne;. Pomimo tego, dyrektor
nieustannie rozpoznaje i analizuje potrzeby przedszkola w zakresie doksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zapewnia pomoc W realizacji ich zadan, organizuje
szkoleniowe Rady Pedagogiczne oraz zachgca nauczycieli do udzialu w indywidualnych
formach podnoszenia kompetencji zawodowych. Umozliwia udzial w zewngtrznych formach
doskonalenia, informuje o ciekawych szkoleniach. Motywuje nauczycieli do podnoszenia
posiadanych kwalifikacji, poprzez udzial w réznego rodzaju studiach podyplomowych
i innych formach doskonalenia zawodowego. Zacheca tez do cigglego, osobistego roZwoju.
Zapewnia przy tym $rodki dofinansowania, pozyskane z budzetu organu prowadzgcego
przedszkole. Zachgca takze nauczycieli do wdrazania dzialan innowacyjnych i wspiera ich
w tym zakresie. Nauczycielom rozpoczynajgcym pracg w naszej placowcee, zapewnia nalezytg
opieke. Dyrektor wyraza aprobatg wobec nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
pedagogicznych oraz inspiruje do ksztaltowania tworczych postaw. Zabezpiecza S$rodki
dydaktyczne, umozliwiajgce realizacje podstawy programowej oraz przyjetych programéw
nauczania.

Pan Roman Langhammer nieustannie monitoruje rozwoj zawodowy nauczycieli
i na biezgco informuje o wszelkich zmianach oéwiatowych. Zapewnia prawidlowy przebieg
stazu kazdemu nauczycielowi. Na kazdym etapie rozwoju, stuzy profesjonalng pomocs,
udziela cennych wskazéwek w taktownej, zyczliwej i przyjaznej atmosferze. Tworzy warunki
do zespolowego wspéldziatania i podejmowania wspolnych decyzji. Potrafi dostrzec
i doceni¢ prace nauczyciela, wyrazi¢ swoje uznanie, a takze zastosowaé gratyfikacjg
w postaci pochwaly, czy konkretnej nagrody.

Dyrektor duzy nacisk kladzie na wilasciwg i owocng wspolpracg z rodzicami.
Zasiega opinii rodzicow w zakresie ich oczekiwan wobec pracy przedszkola. Monitoruje
relacje w tym zakresie oraz czyni starania w kierunku budowania porozumienia. Ewentualne
konflikty stara si¢ rozwigzywaé w sposob respektujgcy argumenty i oczekiwania obu stron.
Wspéldziata takze z: wladzami o$wiatowymi i samorzgdowymi, z lokalnym $rodowiskiem
oraz ze szkolami wyzszymi w ramach organizacji praktyk pedagogicznych przez studentow.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
obrady w sposéb rzeczowy i konkretny. Koordynuje pracg czlonkéw i komisji RP. Planuje
terminy zebran plenarnych na poczgtku roku szkolnego, z duzym wyprzedzeniem, aby kazdy
cztonek mégl w niej uczestniczy¢é. Czuwa nad rejestrem uchwal oraz nad prawidlowg
i terminowg realizacjg zadaf, uchwat i wnioskéw Rady. Kieruje dyskusjg podczas obrad,
inspiruje nauczycieli do aktywnego w niej udziatu. Przyczynia si¢ do tworzenia zgranego
zespolu, opartego na prawidlowych relacjach interpersonalnych. Przestrzega zasad

prowadzenia nalezytej dokumentaciji z posiedzefi RP.
Pan Roman Langhammer wspomaga wychowankéw majgcych réznorakie

problemy i trudnosci. Wszystkie zdiagnozowane przedszkolaki majg zapewniong pomoc
psychologiczno — pedagogiczng oraz pomoc w formie zajeé specjalistycznych; korekcyjno —
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne, logopedycznych.
Do procesu dydaktyczno — wychowawczego dyrektor wigcza dzieci o specjalnych potrzebach



edukacyjnych, posiadajgcych orzeczenia o niepelnosprawnoéei. Dla nich organizuje zajecia
rewalidacyjne. Aktywnie wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Cieszynie i w Skoczowie oraz Ogrodkiem Edukacyjno — Rehabilitacyjno —
Wychowawczym w Ustroniu.

Pan Roman Langhammer dba o biezgce remonty w przedszkolu oraz doposazanie sal
o nowe meble. Stara si¢ polepsza¢ warunki funkcjonowania przedszkola oraz jego obejécia.
Pod nadzorem dyrektora, realizowany jest projekt zwigzany z rozbudowg oraz kompletnym
wyposazeniem placu zabaw dla dzieci przedszkolnych.

Dyrektor tworzy bezpieczne warunki przebywania dzieci, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych na terenie przedszkola. Dba o bezpieczenstwo budynku i ogrodu
przedszkolnego. Respektuje obowigzujagce w przedszkolu regulaminy i procedury
bezpieczenistwa. Nadzoruje i przestrzega terminéw przeglagdow technicznych urzgdzen
funkcjonujgcych na terenie placébwki i w jej otoczeniu. Na biezaco wspéldziata
z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie edukacji zwigzanej z bezpieczefistwem
dzieci. Organizuje szkolenia z zakresu BHP, PPOZ, pierwszej pomocy i sanitarnych.

Pan Roman Langhammer jest osobg kompetentng, obowigzkows, doskonalym
menagerem. Stwarza warunki twoérczego podejscia do pracy, inspirujgc nauczycieli
w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan pedagogicznych. Cechuje go profesjonalizm,
inteligencja i pelne zaangazowanie w proces edukacyjny. Skutecznie korzysta
z nowoczesnych $rodkéw informacji i komunikacji. Jest otwarty na nowe pomysty
i inicjatywy. Posiada jasno okreslone priorytety swoich dziataf oraz konsekwentnie dgzy do

realizacji wyznaczonych celéw.

W imieniu Rady Pedagogicznej
Mirostawa Jaworska — protokolant
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