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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Wykaz pojeé

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Ustroniu,
Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole nr 6 w Ustroniu,

Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Przedszkola nr 6 w Ustroniu,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu,

Wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to Wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu,

Nauczycielu — rozumie si¢ przez to wszystkich nauczycieli Przedszkola nr 6
w Ustroniu zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu,
Pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikéw Przedszkola nr 6
w Ustroniu zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu,
Rodzicu — rozumie si¢ przez to rodzicéw i/lub prawnych opiekunéw wychowankéw
Przedszkola w Ustroniu,

Dziecku — rozumie si¢ przez to wychowankéw Przedszkola nr 6 w Ustroniu,

10) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 6

w Ustroniu.

§2.
Nazwa przedszkola i jego siedziba

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 6 w Ustroniu w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

Skrécona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 6 w Ustroniu.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Ustron.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator

Oswiaty.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Ustroniu przy ul. Szerokiej 7.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.
Dokumenty nadrzedne

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

ustawy Prawo os$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,

uwzgledniajac tresci zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz

potrzeby srodowiska lokalnego.

§4.
Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest:

1y

2)
3)

4)

tworzenie  optymalnych  warunkéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz wczesna edukacja zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno—
kulturowym 1 przyrodniczym,

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie w rozwoju wychowankéw w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym §rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb wychowankéw, troska o zapewnienie
rownych szans,

stwarzanie  warunkéw do rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie,

stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j,

inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezyc¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

upowszechnianie w$réd wychowankéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju,

ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,

11) wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z policja

i sgdem,



12)

13)
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upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

wspoéldziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§S.

Sposéb wykonywania zadan

Przedszkole realizuje zadania okreslone w § 4 poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie wielokulturowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
wspoéldziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj

tozsamosci dziecka,
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13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze,

14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania w ramach dzialalnosci edukacyjnej obejmujacej fizyczne,

emocjonalne, spoteczne i poznawcze obszary rozwoju dziecka.

Dzialania przedszkola podejmowane sg rowniez w zakresie promocji i ochrony zdrowia

poprzez:

1) wzbogacanie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztalcenie u niego postawy
prozdrowotnej,

2) ksztaltowanie postaw 1 nawykow wobec dziatan pozwalajgcych chroni¢ zdrowie,

3) wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie
z tym, co sprzyja i co zagraza zdrowiu,

4) promowanie zdrowia fizycznego 1 wptywu aktywnosci ruchowej na dziecko,

5) rozbudzanie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej,

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

7) przekonanie o konieczno$ci dbania o srodowisko.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne]
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 6.

Ogoélne zasady organizacji
Przedszkole realizuje swojg funkcje przez caty rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 3.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do
16.30, w dni robocze.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.
W okresie przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w ust. 3, dzieci maja zorganizowany
pobyt w innych przedszkolach.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin i jest ona
realizowana w godzinach od 7.30 do 12.30.
Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do objecia wychowaniem przedszkolnym.

§7.

Oddziat
Podstawow3 jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial.
Liczb¢ oddzialéw przedszkolnych corocznie zatwierdza organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem w taki sposdb, by zapewni¢ warunki realizacji bezptatnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Ostateczng liczb¢ miejsc w oddziale okresla dyrektor, biorgc pod uwage odrebne
przepisy.
Czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw okresla arkusz organizacji.
W okresie obnizonej frekwencji zajgcia mogg by¢ prowadzone w oddziatach taczonych,
z tym ze liczba dzieci nie moze przekraczac 25.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach okresla § 11.

§8.
Formy dziatalnosci

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej przedszkola sa:

1) obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne, w tym z jezyka obcego nowozytnego,

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do przedszkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) zajecia prowadzone w ramach udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
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6) inne zajecia edukacyjne: nauka religii 1 zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdélnosci nauka
jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§9.

Sposob realizacji form dzialalnosci
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Na zyczenie rodzicow przedszkole moze zorganizowa¢ nauke religii, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 10.

Ramowy rozklad dnia
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji
Ramowy rozkltad dnia w przedszkolu okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz ram czasowych.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnie
z oczekiwaniami rodzicéw.
Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ i zabaw,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) szatnie,
5) kuchni¢ wraz z zapleczem,
6) szatni¢ dla personelu,
7) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzadzenia ogrodowe do zabaw.
Przedszkole organizuje dla swoich wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, w tym z zasadami
okreslonymi w procedurach obowiqzujgcych w przedszkolu.
Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dzieci mogg uczestniczy¢ w programach 1 projektach edukacyjnych organizowanych we

wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi.

§ 11.

Dziennik elektroniczny
W przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca z zespotem.
Za dziatanie systemu, ochron¢ danych osobowych, umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika.
Szczegétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w Regulaminie
prowadzenia dziennika elektronicznego.
W  dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg nauczania dzieci,
a w szczegdlnosci tematy zaje¢, obecnosci, a takze uwagi i pochwaly dotyczace
zachowania dzieci oraz inne istotne informacje zwigzane z uczniami.
Dziennik elektroniczny stluzy do informowania rodzicow o waznych sprawach

zwigzanych z ich dzie¢mi, w tym do przekazywania dokumentacji zwigzanej z dzie¢mi.
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ROZDZIAL IV
OPIEKA NAD DZIECMI

§ 12.

Opieka nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza przedszkolem
Dzieci przebywaja w przedszkolu pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z przyjetym programem nauczania, rocznym
planem pracy przedszkola 1 miesigcznym planem zajec.
Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzety, pomoce
i inne narzgdzia.
Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach wychowankow.
Nauczyciel moze opusci¢ powierzone mu dzieci w sytuacji nagtej 1 tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opieke innej osoby.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest potrzebna.
Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku,
a rodzicow réwniez o zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych.
W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
Dzieciom w przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekéw, wyjatek stanowig medykamenty
na tzw. urazy nagte typu stluczenie, oparzenia, zgodnie z zasadami udzielania pierwszej
pomocy.
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepiséw, w szczegdlnosci
przepiséw BHP, przeciwpozarowych i ruchu drogowego.
Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w przedszkolu.

§ 13.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dziecko z przedszkola moze odebra¢ rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba.

12
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Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3 udzielane jest na state lub jednorazowo w sposéb
pisemny.

W przypadkach naglych (zdarzenia losowe) rodzic moze przez kontakt telefoniczny lub
za pomocg wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny upowazni¢ do odbioru
dziecka inng osobe¢ niz wskazang w o$wiadczeniu, podajac personalia tej osoby.

Dziecko odprowadzane jest przez rodzica do wejscia do przedszkola, gdzie opieke nad
nim przejmuje pomoc nauczyciela.

Przy wejsciu do przedszkola znajduje si¢ czytnik systemu rejestrujgcego czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

Osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko jest zobowigzana do zarejestrowania kartg
wejscia 1 wyjscia z przedszkola.

W przypadku braku karty, o ktérej mowa w ust. 7, rodzic jest zobowigzany do zgloszenia
tego faktu pracownikowi przedszkola, ktéry recznie wpisuje do systemu czas wejscia lub
wyjscia dziecka.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Dziecka chorego lub z objawami chorobowymi nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie w formie zaswiadczenia od
lekarza.

Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka na
pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu oraz za pomocg dziennika elektronicznego.
W sytuacjach naglych rodzice powinni zglasza¢ swoje sp6znienie w odbiorze dziecka
z przedszkola telefonicznie, informujac o przyblizonym czasie swojego przybycia.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie do tego upowaznione;j
w przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywal, ze nie moze on zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie
informuje dyrektora.

Spdéznienia lub nieobecno$¢ dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie, telefonicznie lub za
pomocy aplikacji elizak do godziny 8.00 danego dnia.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewnia opieke dziecku
do czasu przybycia rodzicéw lub innej upowaznionej osobie.

O sytuacji, o ktérej mowa w ust. 18 nauczyciel informuje dyrektora.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, pracownik powiadamia

policje.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC

§ 14.
Innowacje pedagogiczne
Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwdj.
Zasady wprowadzania innowacji pedagogicznych okreslaja obowigzujgce w przedszkolu
procedury.

§ 15.

Zajecia dodatkowe
W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajec.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.
Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta 1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czegstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§ 16.
Organizacja doradztwa zawodowego
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodow3, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej obejmujg
w szczegllnosci:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodéw:
strazak, policjant, lekarz, gérnik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.
Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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§ 17.
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
procedury obowigzujgce w przedszkolu.

§ 18.

Indywidualny obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow
i wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym.
Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19.
Zajecia rewalidacyjne
Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) udziat w zajeciach rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,
2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) odpowiednie warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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ROZDZI1AL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 20.

Stanowiska pracy
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
W przedszkolu utworzone sg nastepujagce stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) Dyrektor zespotu,
2) Wicedyrektor zespotu,
3) psycholog,
4) logopeda,
5) terapeuta pedagogiczny
6) nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych,
7) nauczyciel, w tym wychowawca oddziatu.
W przedszkolu utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikOow administracji
1 obstugi:
1) sekretarz szkoty
2) kucharz — szef kuchni - kuchmistrz,
3) pomoc kuchenna,
4) intendent,
5) pomoc nauczyciela,
6) konserwator-palacz
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Wszyscy pracownicy powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola.
Pracownicy przedszkola powinni zwrdci¢ si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
przedszkola z prosba o podanie celu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora lub skierowac t¢ osobe¢ do Dyrektora.
Wszyscy pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszystkich zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

§ 21.
Zatrudnianie, zwalnianie, kwalifikacja
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrebne
przepisy.
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§ 22.
Wicedyrektor

Do zakresu obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,

2) nadzér nad organizacja 1 realizacja ksztalcenia specjalnego 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

4) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek,

5) wspétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci
pracy przedszkola,

6) przygotowywanie materiatéw do dokonywania ocen pracy podlegtych nauczycieli
zgodnie z planem nadzoru,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci,

8) znajomos$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania przedszkola,

9) biezace informowanie Dyrektora o problemach wyst¢pujacych w przedszkolu,

10) nadzoér nad organizacjg pracg pionu zZywienia,

11) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania przedszkola zleconych
przez Dyrektora.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt

pracy przedszkola.

Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za pelng 1 terminowg realizacj¢

powierzonych zadan, a w szczeg6lnosci za:

1) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci, wychowania, nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

2) prawidlowe prowadzenie wtasciwej dokumentacji,

3) przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy.

Wicedyrektor odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Do uprawnien Wicedyrektora nalezy:

1) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnig¢cia w pracy zawodowej,

2) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Wicedyrektor ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach pilnych,

2) podpisywania dokumentéw z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki,

3) wspoétdziatania z organem prowadzacym przedszkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

4) kierowania pracg sekretariatu i personelu obstugi.
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§ 23.
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie obserwacji 1 dzialan majacych na celu rozpoznanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron,
rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i domowym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 24.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1y

2)

3)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci oraz eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 25.
Terapeuta pedagogiczny

Do obowigzkéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym i spotecznym dzieci, we wspdlpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 26.
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do obowigzkéw nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

4)
5)

4)

5)
6)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

niepetnosprawnych,

wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych, w szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

b) dostosowywanie programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych opracowywanie i realizowanie
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych okreslajacych zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem,

d) wuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy

z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

prowadzenie réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

dziecka i jego rodziny,

przygotowywanie opinii o dzieciach niepelnosprawnych,

koordynowanie pracy zespotow powotanych do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 wsparcia dzieciom niepelnosprawnym, w tym przygotowywanie

projektéw niezbednej dokumentacji.

§ 27.
Nauczyciel, w tym wychowawca oddzialu

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo Oswiatowe,

Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem dnia oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki
i metodyki nauczania,

ksztaltowa¢ na wszystkich zajeciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza
krytycyzm, otwartos¢ i1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace z wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji 1 pogladow na wspodtczesny Swiat 1 zycie,

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,
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4) roznicowac¢ dzialania w toku zaje¢, zaspokaja¢ potrzeby edukacyjne i psychiczne
dzieci,

5) dbac¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

6) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

7) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowa¢ je w ustalony w przedszkolu
sposob, a w odniesieniu do dzieci szeScioletnich zakonczy¢ analizag 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i opracowaniem dla rodzicow
,Informacji o gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole”,

8) wspotpracowa¢ ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) zasiggac porad i opinii specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
edukacyjnych i innych,

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora,

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

14) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

15) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i studentom
odbywajacym praktyki,

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow
nauczycielskich i zadaniowych,

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach dziecka oraz jego zachowaniu.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w odrgbnych

przepisach.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace z art. 108 Kodeksu

Pracy.

Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Szczegbtowy zakres obowigzkow nauczycieli ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku

szkolnego i przekazuje nauczycielowi.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne pomoce dydaktyczne,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,
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4) mnagrdd i odznaczen zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa, za jej naruszenie moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

§ 28.

Zespoly nauczycielskie
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.
Zadania zespotow okreslone sg w planach pracy tych zespoléw ustalanych na kazdy rok
szkolny.
Zespoty przedstawiajg sprawozdanie z dzialalno$ci na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
podsumowujacym rok szkolny.

§ 29.
Pracownicy administracji i obstugi

Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i kierowanie zespolem pracownikéw obstugi przedszkola,

2) realizowanie zadan z zakresu inwestycji i remontéw w przedszkolu,

3) wspotpraca z Dyrektorem przy tworzeniu arkusza organizacji przedszkola,

4) sporzadzanie sprawozdan dla organu prowadzacego przedszkole 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) znajomos$¢ aktualnych zarzadzen i przepiséw dotyczacych pracy sekretariatu,

6) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wtasciwego obiegu
dokumentéw, przyjmowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji, nadawanie
numeréw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

7) terminowe przekazywanie informacji stuzbowych,

8) prowadzenie dokumentacji przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ruchem dzieci (przyjecia,
przeniesienia),

10) obstuga organizacyjna rekrutacji dzieci do przedszkola,

11) posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami 1 interesantami,

12) przygotowywanie i wprowadzanie danych do: Systemu Informacji O$wiatowej,
e-PFRON, GUS, sytemu kadrowego, systemu inwentarzowego,

13) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

14) prowadzenie rejestrow dokumentacji,

15) wydawanie delegacji pracownikom oraz ich ewidencja,

16) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia,

17) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania w zakresie drukéw,
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18) prowadzenie sktadnicy akt,

19) obstuga administracyjna ZFSS,

20) prowadzenie ewidencji oraz wlasciwe przechowywanie 1 korzystanie z pieczect,

21) doskonalenie metod pracy,

22) administrowanie dziennikiem elektronicznym,

23) prowadzenie ewidencji wydatkow,

24) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie polecen nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

2) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych
si¢ w nich sprzetéw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi,

3) troska o czystos¢ terenu przedszkolnego,

Do obowiazkéw kucharza — szefa kuchni - kuchmistrza, pomocy kuchennej nalezy

w szczegllnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu oraz dbanie o racjonalne ich uzycie,

3) prowadzenie podrecznego magazynu,

4) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i urzadzen
technicznych oraz dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

5) pobieranie 1 wlasciwe przechowywanie opisanych préob pokarmowych
z przyrzadzanych positkow,

6) nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych artykutéw i sposobu dzielenia porcji
zywnos$ciowych,

7) uczestniczenie w ustalaniu jadlospiséw,

8) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy,

Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad sporzgdzaniem positkéw 1 ich prawidlowym wydawaniem,
dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci,
nadzorowanie pracy bloku zywieniowego,

2) dbalos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych,

3) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,

4) sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) sprawowanie kontroli wewng¢trznej warunkéw sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji 1 obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) rozliczanie ptatnosci za zywienie,

7) przygotowywanie rzetelnych raportéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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aktualizowanie 1 nadzorowanie funkcjonowania systemu HACCP.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdélnosci:

1y
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczehn oraz znajdujacych
si¢ w nich sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, a zleconych
przez Dyrektora,

dokonywanie zakupéw materialéw i sprzetu zleconego przez Dyrektora,

oszczedne gospodarowanie materiatami wykorzystywanymi do biezacej pracy,
nadzorowanie sprawnoS$ci instalacji wewnetrznych i sprzgtu oraz terminowego
dokonywania ich przegladéw i serwisow,

prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do biezacej pracy,

opieka nad stanem technicznym 1 czystoscig terenu przedszkola, w tym bezpiecznych
warunkéw dojscia do przedszkola w trudnych warunkach pogodowych,
wykonywanie napraw i drobnych remontéw na terenie przedszkola,

wykonywanie czynnosci zleconych przez nauczycieli, po uzgodnieniu z Dyrektorem,

10) dbanie o konserwacje i wtasciwg eksploatacj¢ powierzonych narzedzi,

11) nadzorowanie kompletnosci kluczy zapasowych.
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ROZDZIAL VII
ODPLATNOSC ZA POBYT W PRZEDSZKOLU

§ 30.

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Ustron oraz rodzicow — w formie comiesi¢gcznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta, ktora ustala optate za Swiadczenia w publicznych przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Ustron.
Szczegdtowe zasady o $§wiadczeniu ustug przedszkolnych, okresla umowa cywilno —
prawna zawarta pomi¢dzy Dyrektorem, a rodzicami dziecka.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty za Swiadczenie przekraczajace
wymiar bezptatnego czasu pobytu w przedszkolu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy
programowej i oplaty za wyzywienie.
Dzienna stawka zywieniowa uwzgledniajagca normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym zostaje wprowadzona zarzadzeniem dyrektora.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkéw:
1) 3 posiiki ($niadanie, obiad, podwieczorek),
2) 2 posilki ($niadanie, obiad).
Z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe;j.
Zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 7, polega na dokonaniu odpisu od naleznej kwoty
w kolejnym miesigcu.
Do ewidencjonowania obecnosci dzieci w przedszkolu stuzy system elizak.
Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu s3:
1) odptatne dla dzieci do lat 6 1 wynosza 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzing,
2) nieodptatne dla dzieci 6 letnich 1 starszych.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania oplat za
ustugi §wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor, a wnioskujagcym rodzice dziecka przedszkolnego.
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ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 31.
Organy przedszkola
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 32.
Dyrektor zespotu

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest

obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola, po uprzednim

25



Statut Przedszkola nr 6 w Ustroniu

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

7) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka lub orzeczenia o potrzebie rocznego indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowq 1 gospodarczg obstuge przedszkola.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 rodzicami.

§ 33.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,
2) po zakonczeniu pétrocznej pracy,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ przedszkolnych,
4) w innych przypadkach z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
5) w miar¢ biezacych potrzeb z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
6) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogollne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
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4) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad pracy, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddziatéw,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

i podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie nadania przedszkolu

nowego statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska w przedszkolu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania Rady Pedagogiczne;j

sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszac

dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw

przedszkola.

Szczegdtowa dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

§ 34.
Rada Rodzicéw

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2., podczas gtosowania, jedno dziecko reprezentuje
jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz

przedstawicieli rad oddziatowych przedszkola.
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Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegblnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu sktadanego przez Dyrektora,

2) delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektor zespotu,

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) opiniowanie pracy nauczyciela, ktéremu dokonywana jest ocena pracy lub ocena
dorobku zawodowego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 35.

Wspélpraca organéw przedszkola
Organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoétdziatania migdzy sobg w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez Rad¢ Rodzicow

w formie pisemne;j.

§ 36.
Spory miedzy organami przedszkola

Przedszkole zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomig¢dzy organami przedszkola
odnosnie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora,
2) spotkania z Radg Pedagogiczna,
3) zebrania ogdlne i oddziatowe rodzicow,
4) spotkania z Rada Rodzicow,
5) udostepnianie informacji na stronie internetowej przedszkola,
6) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie przedszkola.
Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych  organéw
w posiedzeniach 1 jawng wymiang pogladow.
Spory pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej, a w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
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wewnatrz przedszkola mozna zwréci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do organu
prowadzacego przedszkole.

Spory pomig¢dzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Rodzicéow z udzialem Dyrektora, a w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia

sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

§ 37.
Zasady i formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

Przedszkole organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajagc mozliwos¢

wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) harmonogram spotkanh z rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego,

2) nauczyciele przyjmuja rodzicow w godzinach konsultacji oraz — po ustaleniu terminu
spotkania — w innym czasie, przy czym spotkania nie mogg si¢ odbywac¢ w czasie
zajec.

Dyrektor 1 Wicedyrektor przyjmuje rodzicow w wyznaczonych godzinach oraz —

w miar¢ mozliwo$ci — w innym czasie, zgodnie z potrzebami rodzicéw.

Formy wspétdziatania z przedszkolem uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
1 w przedszkolu,

2) wuzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoéw i przyczyn trudnosci,

3) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

4) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola za posrednictwem
organdw przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko zgtasza nauczycielowi problemy zdrowotne, zwolnienie

dziecka z zaje¢, nastepuje poprzez osobisty odbidr dziecka przez rodzica, po informacji

telefonicznej przekazanej rodzicowi przez nauczyciela, pod ktérego opieka przebywa
dziecko.

W sprawach dydaktyczno-wychowawczych rodzice majg obowiazek:

1) zapewni¢ dziecku materiaty 1 przybory konieczne do realizacji programu nauczania,

2) dbac o higieng¢ osobista swojego dziecka oraz o czystos¢ jego ubioru,

3) kontaktowac si¢ z wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach postgpow
w nauce i zachowaniu dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi w przedszkolu.
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ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 38.
Pomoc materialna
Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkalych na
terenie gminy uregulowane jest uchwatg podejmowang przez Rad¢ Miasta Ustron.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
Ustron.

§ 39.
Przyjmowanie dziecka do przedszkola

Szczegbtowe zasady, terminy, Kkryteria rekrutacyjne oraz wykaz wymaganych
dokumentéw okre§lone sa w Regulaminie rekrutacji dzieci na dany rok szkolny,
na podstawie zasad ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole.

W trakcie roku szkolnego dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola, w przypadku
wolnego miejsca w danym oddziale, biorgc pod uwage wiek dziecka.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor.

$ 40.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego,
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,
3) zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw,
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérej mowa w ust. 1,
zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem.
Dyrektor wykonuje uchwal¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, w zwigzku z sytuacja
wynikajaca z odrebnych przepisow.
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§ 41.
Prawa i obowiazki dzieci
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,
2) szacunku dla swoich potrzeb,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
4) poszanowania godnosci osobistej 1 whasnosci intelektualne;,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i warto§ciami
wspotzycia spolecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich roéwiesnikéw 1 0s6b dorostych,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
5) szanowania wytworow pracy kolegéw,
6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 42.

Nagrody i kary
Dziecko za dobre zachowanie i postgpy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela,
2) pochwatg do rodzicéw,
3) pochwatg Dyrektora,
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
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1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na okreslony czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw,

5) odseparowaniem dziecka od grupy do czasu wycieszenia.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy

podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka, za zgoda rodzicéw, do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 43.

Ustalenia dodatkowe
Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane 1 ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢bow, pizam¢ oraz inne przybory i1 ubrania zgodnie z ustaleniami
wychowawcy oddziatu.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
Pieczed, logo przedszkola
1. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole posiada stron¢ internetowa: www.p6ustron.edupage.org
3. Przedszkole posiada logo, ktérym postuguje si¢ przy reprezentowaniu przedszkola
w Srodowisku, zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 45.
Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Teksty ujednolicone podstawowych dokumentéw przedszkola ogtasza Dyrektor.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.
Zmiany w statucie
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng.
2. Projekty zmian w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Statut uchwalita Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 6 w Ustroniu uchwatq nr 4/21/22
Z dnia 3 listopada 2021 roku.
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