Uchwata nr 9/15/16
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu
z dnia 18 listopada 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia do realiza€pncepcji pracy szkoty na lata 2015/2016-2019/2020

Na podstawie art. 41 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dniarZesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 zpbzm.).

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 im. Joaekreta w Ustroniu uchwala,
CO nasgpuje:

81
Zatwierdza s do realizacjiKoncepcg pracy szkoty na lata 2015/2016-2019/2020
stanowica zalgcznik nr 1do uchwaty.

§2
Uchwata podlega ogtoszeniu w szkolne] . &&e uchwal” oraz na Tablicy
Ogtosza.

83
Wykonanie uchwaty powierzagsDyrektorowi Szkoty.

84
Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



Zakgcznik nr 1

do uchwaty nr 9/15/16

Rady Pedagogicznej z dnia 18 listopada 2015 roku
w sprawie zatwierdzenia do realizacji Koncepcji @ra
szkoly na lata 2015/2016-2019/2020
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KONCEPCIA PRACY

Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta
w Ustroniu
na lata 2015/2016-2019/2020

Ustroa, 2015 .



ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jegtatutem i prawem dwiatowym
1. Praca nad dokumentami szkoty:
a) aktualizowanie prawa wewtrzszkolnego zgodnie z obayzujacym stanem
prawnym,
b) monitorowanie zgodriai prawa wewatrzszkolnego z obowzujacymi przepisami
prawa dwiatowego,
¢) monitorowanie spéjriei dokumentacji szkolnej,
d) publikacja dokumentacji szkolnej na stronie intéome] szkoty i w Biuletynie
Informacji Publicznej,
e) wiaczenie w prag nad tworzeniem dokumentacji szkolnej Rady Rodzicdw
Samorzadu Uczniowskiego,
f) tworzenie spdjnego programu pracy szkoty.
2. Planowanie przez RadPedagogiczni Rad: Rodzicow dziatA podejmowanych w
szkole:
a) tworzenie zespotow zadaniowych pragyjch nad rozwazywaniem pojawiajcych
sie problemdéw,
b) wtaczenie rodzicow do procesu decyzyjnego — przygovcaviye uroczysti,
imprez dla uczniéw,
C) zastganie opinii w sprawach zwaanych z uczniami.
3. Sprawowanie wewgirznego nadzoru pedagogicznego.

Il. Ksztaltowanie  potencjatlu  kadrowego pod wzgéddem  merytorycznym
I wychowawczym
1. Pozyskiwanie specjalistbw w celu wspierania w rogwoczniow ze specjalnymi
potrzebami oraz zapewnienia petnej realizacji aadatutowych szkoty.
2. Stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego nauchycie
a) dofinansowanie doskonalenia i doksztatcania nauelzygpracownikow,
b) motywowanie do udziatu w doskonaleniu zawodowym,
c) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli z uwzdhieniem potrzeb szkoty.

lll. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty
1. Utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie tecknym.
a) dokanczenie termomodernizacji szkoty,
b) remont pozostatych sal lekcyjnych i korytarzy,
C) w razie potrzeby przebudowaramwej czsci korytarzy na sale lekcyjne (budowa
przepierzé drewnianych),
d) remont kuchni szkolnej,



e) remont piondw wodnych w miejscach koniecznych; Idacja pionow
niepotrzebnych,

f) likwidacja starych prysznicéw, przeksztalcenie pesaczenia na toalgt

g) remont ptotu przylegagego do podworka (ozdobienie muralami),

h) przebudowa pétgira klatki schodowej w celu zagospodarowania pozlas sale
lekcyjne lub sale na zgjia pozalekcyjne (np. sala klubowa — k@ inaczej” lub
pomieszczenie do gry w bryal)

i) monta wygluszajcych kotar w diej sali gimnastycznej, w celu poprawienia
akustyki w trakcie imprez,

j) zakup elementéw wykonawczych systemu dzwonkow gezdgwonkow).

2. Rozbudowa miejsc do odpoczynku i rekreacji:
a) stworzenie miejsca zabaw na podworku szkolnym,
b) stworzenie miejsc odpoczynku na korytarzacitikgier planszowych, uczeniasi
itp.).
3. Doposaenie szkoty w sprg multimedialny i pomoce dydaktyczne:

a) wyposaenie pozostatych sal lekcyjnych w zestawy multimabok §wietlica, salka
katechetyczna),

b) wymiana zuytych i zakup nowych pomocy dydaktycznych (w tymmiputery w
pracowni komputerowej w miaipotrzeb)

C) przyspieszenie Internetu zgodnie z nowymi spkagjami providera,

d) stworzenie profesjonalnej satiziykowej,

e) zakup potprofesjonalnego instrumentu muzycznegagkorzystania na zegiach
szkolnych i pozaszkolnych,

f) zlecenie wykonania toru przeszkéd — dgtlu na zagciach technicznych,

g) zakup jednolitych strojow dla zespotu ,Wiolinki”,

h) zakup niezbdnego sprztu do zainicjowania dziataldoi radiowezta.

4. Pozyskiwanie dodatkowycdtodkow finansowych:

a) wdrazanie projektow unijnych,

b) wynajem pomieszczeszkolnych,

C) pozyskiwanie sponsoréw we wspotpracy z RRoédzicow,

d) organizacja bali oraz piknikow rodzinnych.



DZIALALNO SC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA SZKOLY

|. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole
1. Udzielanie wsparcia w rozazywaniu problemow uczniéw:

a) analiza sposobu realizacji g ramach programu profilaktyki antyalkoholowej,

b) analiza potrzeb uczniéw i zapewnienie im tatwedostpu do pedagoga,
psychologa szkolnego i logopedy,

c) doskonalenie nauczycieli poprzez udziat w szhkialch.

2. Propagowanie zdrowego stylaycia, kultury fizycznej, aktywni i dziataa
proekologicznych:

a) analiza programu profilaktycznego i programu wychewzego pod &em
biezacych potrzeb,

b) zapewnienie rinorodnych form sgdzania wolnego czasu,

c) dziatalnag¢ szkolnego radiogzta ,Gadu Gadu z kretem”.

3. Budowanie prawidtowych relacji na linii nauczycieliczé i nauczyciel- rodzic:

a) konsekwentne stosowanie zapiséw prawa wgreazkolnego,

b) organizacja zaf i dni otwartych dla rodzicéw,

c) ustalenie indywidualnych godzin konsultacji,

d) utatwienie rodzicom dogpu do informacji, przegbania ocen oraz obecitd
ucznidw, jak réwnie mazliwos¢ nawhzania kontaktu z nauczycielem poprzez
dziennik elektroniczny.

4. Podejmowanie dziatastuzacych integracji catej spoteczém szkolnej:

a) organizowanie imprez i wycieczek,

b) kontynuowanie tradycjwiatecznych i szkolnych.

Il. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotemymi
1. Diagnozowanie zachowauczniow i podejmowanie dziataw celu wyeliminowania
zagraen (agresja, przemoc, demoralizacja).
2. Wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami prgpacymi dziatalnd¢ spoteczn
i charytatywn.
3. Umazliwienie uczniom kontaktu z emymi formami kultury (kino, teatr, muzeum).

lll. Zapewnienie wielorakiego i wszechstronnego rmwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznymsrodowisku
1. Zapewnienie wigciwej opieki przed i po lekcjach:
a) analiza potrzeb ucznidéw zgdanych z ucgszczaniem déwietlicy szkolnej,
b) przedstawienie uczniom propozycji gapozalekcyjnych.
2. Zwigkszenie bezpiechstwa w szkole.
a) rozbudowa monitoringu wizyjnego w szkole (monitgriw szatniach),



b) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

c) prébne ewakuacje,

d) organizowanie dla nauczycieli kursow i szkolezakresu BHP,

e) wspotpraca z piebniarka szkolra,

f) ogrodzenie budynku szkoty.

. Pomoc uczniom w trudnej sytuaciji:

a) wspotpraca z pedagogiem i instytucjami wspiggni rozwiazywanie problemow
dzieci,

b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) utrzymanie wspétpracy z poradmsychologiczno-pedagogicgn

d) organizowanie warsztatow i szkale przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) udostpnianie informacji na temat organizacji zwalezgch agresj, przemoc
w rodzinie, niogcych pomoc uzalaionym.

. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspomagy@ni szkot w dziataniach

wychowawczych.

. Profilaktyka i propagowanie zdrowego stylycia, kultury fizycznej i dziata

proekologicznych.



DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA SZKOLY

|. Badanie efektow ksztalcenia i oggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz analiza
wynikow sprawdzianow zewrgtrznych

1.

Badanie, analiza i wykorzystanie wynikébw sprawdmiaw pracy dydaktycznej

i podnoszenie wynikéw nauczania:

a) analiza wynikéw Ogadlnopolskiego Badania Unaiapsci Trzecioklasistéw,

b) analiza wynikdéw sprawdzianu szostoklasisty,

c) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

d) analiza i weryfikacja programéw nauczania.

Systematyczne wdtanie wnioskow z analizy wynikOw przez poszczeganyc
nauczycieli, z naciskiem na ksztatcenie tych uetmegci, ktore w wyniku badania
wypadty najgorzej.

Il. Nabywanie wiadomaci i umiejetnosci przez uczniow

1.

Analiza osagnig¢ edukacyjnych ucznidow, formutowanie i wdeaie wnioskow,
stymulacja w celu oggniccia wyzszych wynikow.

Promowanie uczniéw szczegolnie uzdolnionych:

a) indywidualizacja procesu nauczania,

b) motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach.

Umozliwienie dostpu do zag¢ pozalekcyjnych:

a) zapewnienie atrakcyjnej oferty gapozalekcyjnych,

b) udziat w projektach realizowanych w ramachnych srodkéw.

Wspieranie uczniéw stabszych i z deficytami:

a) dostosowanie tfei i sposobow ich realizacji do indywidualnych et uczniow,
b) indywidualizacja procesu nauczania.

. Wzmocnienie wanaosci oceniania:

a) wprowadzenie oceniania ksztadttggo w szkole.

lll. Aktywno §¢ uczniow

1.

2.
3.

Dostosowanie oferty z@ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresawagtaszanych
przez uczniow oraz rodzicow.

Propagowanie aktywizggych metod uczeniagt m.in. zalgenie ogrodka szkolnego.
Realizacja inicjatyw uczniow.



FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU
LOKALNYM

l.  Wizerunek
1. Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkohémdowisku lokalnym:
a) Rozbudowa strony internetowej szkoty i fanpage’u.
b) Promocja w lokalnych mediach (Ox.pl, Gazeta Ustka, Glos Ziemi
Cieszyiskiej).
c) Promocja szkoty poprzez dziatakéachoru nauczycieli.
ll. Wspotpraca
1. Nawiazanie wspotpracy z emymi instytucjami:
a) czynne wiczenie st szkoty w inicjatywy o charakterze kulturalnym,
b) wspotpraca z KS Nierodzim, przedszkolem w NierodginRad Osiedla
Nierodzim, Grodkiem Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczym,adaami
Miasta Ustra, softysem wsi Btadnice i innymi instytucjami lokgmi w celu
zorganizowania wspolnych dziata
c) udziat chéru szkolnego w uroczysteach kulturalnych i konkursach.



