Uchwata nr 8/16/17
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu
z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie zaopiniowania Procedury antymobbingovieyvadazujacej w Szkole Podstawowe]
nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrize1991 r. 0 systemieswiaty
(Dz. U. z 2015 ., poz. 2156 zfd zm.).

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 im. Joaekreta w Ustroniu uchwala,
CO nastpuje:

81
Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje Procgdmtymobbingow obowikzujaca
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jézefa Kreta w Ustratanowaca zakhcznik do uchwaty.

§2
Uchwata podlega ogtoszeniu w szkolnej e uchwal” oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

83
Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



Zakgcznik nr 1

do uchwaty nr 8/16/17

Rady Pedagogicznej z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie zaopiniowania Procedury antymobbingowe;j
obowizzujgcej w Szkole Podstawowej nr 6

im. J6zefa Kreta w Ustroniu

Procedura antymobbingowa
obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 6
Im. Jozefa Kreta w Ustroniu



1.

|. Postanowienia ogolne
§1
Procedura antymobbingowa w Szkole Podstawowej nring Jozefa Kreta
w Ustroniu okréla zasady przeciwdziatania zjawisku lobbingu ongb tpostpowania
antymobbingowego.
Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegditno
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy,
2) podejmowanie dziata interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziata
mobbingowych,

3) wyciaganie konsekwencji wobec osétdacych sprawcami lobbingu,
4) wspieranie dziaka mapcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnyclagjel

interpersonalnych madzy pracownikami.

§2
llekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:
1) mobbingu — naley przez to rozumie dziatania lub zachowania dotyce

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowalggapce na uporczywym
I dlugotrwatym rkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywatg u niego zanon
ocerg przydatnéci zawodowej, powoddage lub majce na celu pounenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminovea z zespotu
wspOotpracownikow,

2) komisji antymobbingowej — naley przez to rozumie wewretrzny organ do
rozpatrywania skarg o mobbing, zwany dalej ,konfisj

3) pracodawcy — naley przez to rozumie Szkok Podstawow nr 6 im. Jozefa Kreta
w Ustroniu, reprezentowarprzez Dyrektora Szkoty,

4) pracowniku — naley przez to rozumie osole zatrudniom w Szkole Podstawowej
nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

ll. Przeciwdziatanie mobbingowi

§3
W celu przeciwdziatania mobbingowi, pracodawca podg dziatania prewencyjno-

zapobiegawcze, polegag w szczegolriei na:

1) promowaniu pg@adanych, zgodnych z zasadami wspéta spotecznego postaw
i zachowa w relacjach mydzy pracownikami,

2) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniangglzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wpstwaniu oraz konsekwencji jego
wystpienia,



3) zapewnieniu kademu pracownikowi ochrony przed mobbingiem,
4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniagadur antymobbingowych
w praktyce.

lll. Postepowanie antymobbingowe

84
Pracownik, ktéry uznaze zostat poddany mobbingowi o zgtost ten fakt pisemnie

pracodawcy w formie skargi; 4eli skarga dotyczy pracodawcy, pracownik skiasla |

Burmistrzowi Miasta Ustna.

Skarga powinna zawieta

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegoineskazanie konkretnych dziata
lub zachowa uznanych przez pracownika za mobbing oraz okrésdrego te
dziatania lub zachowania dotygz

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicgtip w tym rownieé wskazanie
swiadkow,

3) wskazanie sprawcyabdz sprawcow mobbingu,

4) dat i podpis pracownika.

Pracodawca nw® polect przeprowadzenie pagtowania, o ktorym mowa w 85,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingnnych wiarygodnyctirédet.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownégaodlega rozpatrzeniu.

§5
Pracodawca, w terminie 14 dni roboczych od otrzymakargi o mobbing, powotuje

komisg w skitadzie:

1) dwoch pracownikéw, w tym jeden wskazany przez @sdtiora ziayta skarg
0 mobbing,

2) Pedagog szkolny.

W przypadku gdy skarga dotyczy Pedagoga szkolnggakiadu komisji powotuje si

inng osole wskazan przez pracodavec

Czlonkiem komisji nie mze by¢:

1) skaracy pracownik,

2) pracownik oskafrany o dziatania mobbingowe,

3) osoba hkhdaca matonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego siapn
wlacznie — osoby, ktérej pagtowanie dotyczy, albo pozosiep z ni w takim
stosunku prawnym lub faktycznynve mae to budz watpliwosci co do jej
bezstronnéci.

Na pierwszym posiedzeniu czionkowie komisji wybjera sparod siebie

przewodniczcego; przewodnicgy i cztonkowie komisji sktadajoswiadczenie wedtug

wzoru stanowicego zatcznik nr 1 do procedury.



5. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych ppreewodniczcego stosownie do
potrzeb prowadzonego pepbwania; z posiedie komisji sporadza st protokot,
ktérego wzér stanowi zadznik nr 2 do procedury.

6. Komisja rozpoczyna pagtowanie niezwtocznie po jej powotaniu, niezpiej jednak ni
w terminie 15 dni roboczych od dnia zémia przez pracownika pisemnej skargi.

7. Postpowanie przed komigjma charakter niejawny.

8. Komisja rozpatruje skaegz zachowaniem zasad bezstrofuiooraz ma obowizek
zachowa w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku pgsiwania informacje.

9. Po wystuchaniu skasgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnychswiadkow, a take po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, komisja
dokonuje oceny zasad§w skargi.

10. Ocerg wraz z wnioskami i propozycjami nieginych dziata, sporadzorma w formie
pisemnej, komisja przekazuje pracodawcy.

11. Zakaxczenie posfpowania powinno nagbi¢ nie p&niej niz do 30 dnia od dnia zienia
skargi; w uzasadnionych przypadkach pracodawca,wnések przewodnicego
komisji, maze przedhiay¢ termin zakaczenia posfpowania, o czym przewodnigzy
komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy pgsiwanie.

12. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa KnetdJstroniu maj obowihzek
udostpnic na wniosek komisji dowody, dokumenty oraz udziehiezlzdnych
informacji, w celu ustalenia okoliczéa rozpatrywanej skargi.

§6
W przypadku uznania przez komgisgkargi za zasadn pracodawca podejmuje dziatania

zmierzagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawididaioi przeciwdziatania ich
powtorzeniu si, a take do udzielenia pomocy i wsparcia skaemu pracownikowi.

87
Prowadzone przez komgsjpostpowania w sprawie skargi o mobbing nie uoAa

mozliwosci skierowania przez kda ze stron sprawy na dregostpowania sdowego.

V. Postanowienia kaacowe

§8
1. W sprawach nieuregulowanych ninigjsprocedug map zastosowanie odpowiednio

przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

2. Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefat&ne Ustroniu potwierdza fakt
zapoznania 8iz niniejsa procedus poprzez zt@enie pisemnegoswiadczenia, ktérego
wzor stanowi zajcznik nr 3 do procedury;swiadczenie przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika.



Zakgcznik nr 1
Procedury antymobbingowej obaujgcej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu

stanowisko stbowe

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie w skiad Komisji Antymobbinggwrozpatrujcej skarg

0 mobbing, ztaon przez:

data ztagenia skargi

oswiadczamze:

1) nie jestem mabnkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego siapmtacznie —
zadnej z osoéb, ktorych to pgpbwanie dotyczy, ani nie pozosta nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznynie maze to budzt watpliwosci co do mojej
bezstronnéci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskanewiazku z prowadzonym
postpowaniem.

podpis cztonka Komisji



Zalgcznik nr 2
Procedury antymobbingowej obamujgcej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POST EPOWANIA

dotyczcego skargi ztbonej przez pracownika ............coooiiiiiicimmmmn e

zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 6 im. JOKeéda w Ustroniu.

Komisja Antymobbingowa rozpatuga skarg w skfadzie:

L - Przewodnigzy Komisji
2 e ———— - cztonek Komisji
B ——————— - cztonek Komisji

w toku przeprowadzonego pggbwania podjta nastpujace czynnéci:



Zakgcznik nr 3
Procedury antymobbingowej obamujgcej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu

stanowisko stbowe

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,ze zostatem/am* zapoznany/a* z procedantymobbingow obowhzujaca
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustromvprowadzon Zarzdzeniem

nro.....ooooee.e. Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. JdézeKreta w Ustroniu

podpis pracownika

* niepotrzebne skdi¢



