Uchwata nr 9/16/17
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu
z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie zaopiniowania Procedury pgstwania w przypadku informacji lub podejrzenia
dopuszczania i przemocy przez nauczyciela wobec ucznia ohowicej w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrize1991 r. 0 systemieswiaty
(Dz. U. z 2015 ., poz. 2156 zfd zm.).

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 im. Joaekreta w Ustroniu uchwala,
CO nastpuje:

81
Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje Procgduostpowania w przypadku
informacji lub podejrzenia dopuszczania firzemocy przez nauczyciela wobec ucznia

obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 6 im. JOozefa Kreta w Ustrostanowica zahcznik
do uchwaty

§2
Uchwata podlega ogtoszeniu w szkolnej &e uchwal’ oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

83
Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej



Zakgcznik nr 1

do uchwaty nr 9/16/17

Rady Pedagogicznej z dnia 15 listopada 2016 roku
w sprawie zaopiniowania Procedury pgsbwania w
przypadku informacji lub podejrzenia dopuszczama s
przemocy przez nauczyciela wobec ucznia
obowizzujgcej w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Procedura posgpowania w przypadku
iInformacji lub podejrzenia dopuszczania s
przemocy przez nauczyciela wobec ucznia
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 6
Im. Jozefa Kreta w Ustroniu



1.

|. Postanowienia ogolne

81
Procedura pogpowania w przypadku informacji lub podejrzenia degmrania si

przemocy przez nauczyciela wobec ucznia obhpwica w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jozefa Kreta w Ustroniu olgla formy przemocy nauczyciela w stosunku do ucznia

oraz zasady pogtowania w przypadku informacji lub podejfizavystpienia form

przemocy.

Procedura ma na celu w szczegétio

1) przeciwdziatanie wygpowaniu przemocy w Szkole,

2) podejmowanie dziata interwencyjnych w przypadku wysgtienia form przemocy
w Szkole,

3) wyciaganie konsekwencji wobec osétdhcych sprawcami przemocy,

4) wspieranie dziala mapcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnyclaajel

interpersonalnych mdzy nauczycielami a uczniami.

§2
llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) przemocy — naley przez to rozumie przemoc fizycza, werbalma, molestowanie
moralne lub seksualne,

2) Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu,

3) nauczycielu — naley przez to rozumie nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu,

4) uczniu - nalezy przez to rozumieucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jézefa Kreta
w Ustroniu.

lI. Przeciwdziatanie przemocy

§3
W celu przeciwdziatania przemocy, Dyrektor podejnujliziatania prewencyjno-

zapobiegawcze, polegag w szczegolriei na:

1) promowaniu pg@adanych, zgodnych z zasadami wspyéta spotecznego postaw
i zachowa w relacjach mydzy nauczycielami a uczniami,

2) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechnianglzy na temat zjawiska
przemocy, metod zapobiegania jej wygiwania oraz konsekwencji jej wyptenia,

3) zapewnieniu kademu uczniowi ochrony przed przempc

4) monitorowaniu problematyki przemocy i stosowaniaigjszej procedury w praktyce.



[1l. Formy przemocy

84
Okresla sk nastpujace formy przemocy w kontaktach ¢dizy nauczycielem a uczniem:
FORMA PRZEMOCY PRZEJAWY
e popychanie
Przemoc fizyczna * szafpanie
* uderzanie
* Dbicie

* wysmiewanie przy klasie

» ujawnienie wstydliwych zdarze sekretéw rodzinnych

» dokuczanie w rozmowie z uczniem

» state porownywanie z innymi uczniami

Przemoc werbalna | « celowe przekscanie nazwiska

* nekanie

» zastraszanie

* izolowanie lub wykluczanie z grupy pojedynczych niéav
poprzez ksztaltowanie negatywnych zachbwaostaw klasy
» wszelkie niewtaciwe posgpowanie (gest, stowd
zachowanie, postawa), ktére przez swppwtarzalné¢ czy
systematyczni@ narusza godro lub integralné¢ psychiczia
ucznia

» werbalne, np. ¢kanie zartami, uwagami i komentarzami
o charakterze seksualnym
Molestowanie seksualnge fizyczne molestowanie, tj. doprowadzanie do czyohp
o charakterze seksualnym

» dotykanie majce charakter seksualny, tzw. ,zty dotyk”

Molestowanie moralne

IVV. Postgpowania w przypadku przemocy

§5
1. Osoba, bdaca swiadkiem stosowania przemocy przez nauczyciela Hbjaca

uzasadnione podejrzenie o0 stosowaniu przemocy (npuczyciel, pracownik
niepedagogiczny, pedagog, rodzic, dcdmdacy ofiara lub inny uczé), przekazuje
informacje Dyrektorowi osobcie lub drog pisemn; informacja taka nie ni@ by
anonimowa.

2. Dyrektor ustala sposéb dziatania, ¢kzi ktoremu mana sprawdzi czy zarzuty
0 stosowaniu przemocy przez nauczyciela psawdziwe; robi to w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym i wychowaavklasy ucznia &dacego przypuszczalnie oftar
przemocy.

3. Pedagog przeprowadza rozmowy z:
1) uczniem, wobec ktérego mogtadstosowana przemoc,
2) innymi uczniami z tej samej klasy,
3) bliskimi kolegami ucznia,



10.

11.

12.

13.

4) nauczycielami.

Pedagog powinien zachowaelmn dyskrecg, przeprowadzarozmow w atmosferze

wsparcia i poszanowania godeod ucznia, maliwie jak najszybciej po otrzymaniu

informacji; pedagog sposdza notatki z kadej rozmowy.

Pedagog, w przypadku potwierdzenia zarzutéw, paepamowy udziela wsparcia

ofierze przemocy i niezwtocznie informuje Dyrektargotwierdzeniu zarzutow.

Dyrektor przeprowadza rozmeve:

1) nauczycielem podejrzanym o stosowanie przemocy,

2) innymi nauczycielami i/lub pracownikami niepedagagiymi,

3) sporadza notatki z tych rozmow.

Dyrektor i pedagog oraz inne osoby wyznaczone pExgzktora ustalaj okoliczngci

czynu,$wiadkéw zdarzenia oraz zabezpiegzajventualne dowody.

Dyrektor niezwlocznie po dokonaniu stosownych @stgdowiadamia rodzicow ucznia

o sprawie oraz o wyniku wewtiznego dochodzenia (potwierdzeg¢go lub

niepotwierdzajcego zgtoszone zarzuty).

W przypadku niepotwierdzeniagszgtoszonej informacji 0 stosowaniu przez naucagcie

przemocy, Dyrektor informuje o wyniku wewnznego dochodzenia osgbktéra

zgtosita podejrzenie stosowania przez nauczyciet@mocy wobec ucznia i wyjaia

wszelkie watpliwosci; w razie potrzeby wyfmia spraw takze na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej (ewentualnie #akna spotkaniu z RadRodzicow i/lub Samorglem

Uczniowskim); w przypadku stwierdzenige miato miejsce pomowienie i bezpodstawne

oskarenie nauczyciela, Dyrektor udziela nauczycielowparsia.

W przypadku potwierdzeniag¢sizarzutOw o stosowaniu przez nauczyciela przemocy

wobec ucznia, Dyrektor w obedm pedagoga $wiadka przeprowadza z nauczycielem

rozmowe i zobowhzuje go do natychmiastowego zaprzestania haganmegwmwania;

ponadto informuje o poefiu dziatawm w zakresie odpowiedzialdc dyscyplinarnej

nauczyciela, wskazag podstawy prawne (rozdziat 10 Karty Nauczyciekppradza

notatke z rozmowy — podpisarprzez Dyrektora, nauczycieldwiadka.

Dyrektor informuje o sprawie organ nadzoru pedaggugo oraz organ prowady

szkok; Dyrektor uzgadnia z nimi dalsze dziatania i wieapotrzeby rownig zasady

kontaktu z przedstawicielami mediow.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciel:s

1) nagana z ostrzeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Dyrektor przygotowuje niezwtocznie wniosek o0 wsgZie posgpowania

dyscyplinarnego wobec nauczyciela, ktéry damgilu sic przemocy wobec ucznidéw

i sktada ten wniosek do rzecznika dyscyplinarnego.



14.

15.

16.

17.

W przypadku gdy stosowana przez nauczyciela przematéa znamiona przegistwa
Dyrektor niezwtocznie sklada pisemne zawiadomieniepodejrzeniu popetnienia
przesgpstwa na polig lub do prokuratury; dalszy tok pepbwania ley
w kompetencjach tych instytucji.

Po zl@eniu pisemnego wniosku o0 wszcik pos¢powania karnego przeciwko

nauczycielowi Dyrektor:

1) zawiesza w petnieniu oboyakow nauczyciela, jeli ziozony wniosek dotyczyt
naruszenia praw i dobra dziecka (art. 85t ust. @yKdauczyciela),

2) moze zawiest w petnieniu obowizkOéw nauczyciela, jeli ze wzgédu na powag
i wiarygodnag¢ wysunktych zarzutow celowe jest odsgcie nauczyciela od
wykonywania obowizkéw w szkole (art. 85t ust. 1 Karty Nauczyciela),

3) w sprawach niecierpcych zwioki (np. molestowanie) nauczyciela zna zawiesi
przed zigeniem wniosku o wszezie posgpowania dyscyplinarnego (art. 85t
ust. 1 Karty Nauczyciela).

Dyrektor informuje ucznia dmlacego ofias przemocy, jego rodzicow/opiekunow

(a w razie potrzeby tak innych ucznidbw) oraz RadPedagogiczn o sposobie

rozwiagzania probleméw; robi to w sposob rzeczowy i spokog poszanowaniem

godndaci osobistej ucznia i nauczyciela, wskagjze finalne orzeczenie o winie lub
braku winy nauczyciela jeszcze nie zapadto.

Dyrektor wspdlnie z pedagogiem podejmuje dziatardarzecz ustabilizowania sytuacji

w szkole i wygaszenia emocji (np. rozmowa z nauietgmi, uczniami, rodzicami; apel;

spotkanie z psychologiem); uzgadnia je ze wszystkinganami szkoty, organem

prowadacym i kuratorium éwiaty.

V. Postanowienia kacowe

§6

W sprawach nieuregulowanych ninigjsprocedus majp zastosowanie przepisy prawa
wyzszego rzdu.



