Uchwata nr 9/17/18
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu
z dnia 11 stycznia 2018 roku

w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta
w Ustroniu.

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm) oraz 8§ 9 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie Kkryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2035 z pdzn. zm.).

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jézefa Kreta w Ustroniu uchwala,
CO nastepuje:

§1.
Wyraza sie pozytywna opinie o pracy Romana Langhammera - dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

§2.
Uzasadnienie opinii zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 3.

Uchwate wraz z uzasadnieniem przekazuje sie do Kuratorium OS$wiaty Delegatura
w Bielsku-Biatej.

84,
Uchwata podlega ogtoszeniu w ,,Ksiedze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§5.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Zakgcznik nr 1 do uchwaty nr 9/17/18
Rady Pedagogicznej z dnia 11 stycznia 2018 roku
W sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu
Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opinie dotyczacg pracy Dyrektora Szkoty
Pana Romana Langhammera.

Uzasadnienie
Nauczyciel mianowany Roman Langhammer petni funkcje dyrektora szkoty od
1 wrzesnia 2015 roku. W okresie od 1 kwietnia 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku petnit
obowigzki dyrektora szkoty.

1. Kierowanie szkotg

Dyrektor szkoty, Pan Roman Langhammer organizuje prace szkoty zgodnie ze
statutem i arkuszem organizacji oraz wewnetrznymi regulaminami i procedurami. Posiada
bardzo dobrg znajomo$¢ prawa oSwiatowego 1 prowadzi wiasciwie dokumentacje
pedagogiczng. Tworzy zespoty nauczycielskie, wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego.
Przydziela nauczycielom dodatkowe zadania zgodnie z ich mozliwo$ciami i potencjatem.
Wywotuje to w nauczycielach postawe zaangazowania i zapewnia im poczucie zawodowego
spetnienia. Dyrektor tworzy warunki do zespotowego wspotdziatania i podejmowania decyzji.
Posiada wypracowany system motywowania pracownikéw, ktory wptywa na podniesienie
jakosci pracy szkoty. Ksztattuje atmosfere stymulujacg innowacyjne postawy nauczycieli.
Wptywa na ksztattowanie w placéwce zasad wspotzycia spotecznego. Traktuje pracownikow
w sposéb indywidualny, wspotpracuje z rodzicami uczniow, SciSle wspotdziata z wiadzami
o$wiatowymi i samorzagdowymi, nawigzuje kontakty z lokalnym $rodowiskiem. Sprawnie
organizuje prace 0s6b zatrudnionych w szkole. Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

Pan Roman Langhammer planuje i organizuje prace pedagogiczna, planuje,
organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy naszej placowki. Analizuje
wyniki  promocji, egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
zewnetrznych. Monitoruje osiggniecia ucznidw, ich oceny oraz realizacje przez nauczycieli
zatozenn dydaktycznych i wychowawczych szkoty. Monitoruje na biezaco sytuacje
wychowawczg w szkole, a takze projektuje i organizuje wspdtprace z rodzicami ucznidw.
Zgtasza szkote do udziatu w konkursach, ktorych celem jest podniesienie jakosci nauczania
i wychowania. Korzystajagc z roznych Zzrédet diagnozuje Srodowisko uczniowskie,
a w rozwigzywaniu probleméw wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami i organami.



3. Realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej

Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej. Przygotowuje
i prowadzi obrady w sposéb rzeczowy. Prowadzi rejestr uchwat i kontroluje ich prawidtowg
i realizacje. Koordynuje prace cztonkéw Rady Pedagogicznej. Dba o prowadzenie niezbednej
dokumentacji pracy Rady. Przestrzega prawa i egzekwuje przestrzeganie go przez Rade
Pedagogiczng. W toku réznych form pracy Rady Pedagogicznej tworzy zwarty zespot
nauczycielski oraz rozwija relacje stuzbowe i interpersonalne miedzy pracownikami.

4. Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow

Pan Roman Langhammer stwarza warunki do samodzielnego planowania dziatan
edukacyjnych przez uczniéw oraz do samooceny pracy ucznia poprzez odpowiedzialng prace
dydaktyczng nauczycieli. Wspomaga ucznidw majgcych trudnoSci w nauce poprzez
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Cieszynie i w Skoczowie oraz
innymi poradniami specjalistycznymi. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng
w szkole. Wigcza do procesu dydaktyczno — wychowawczego uczniéw niepetnosprawnych.
Aktywnie wspotpracuje z OS$rodkiem Edukacyjno — Rehabilitacyjno - Wychowawczym
w Ustroniu. Umozliwia uczniom zdolnym rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgc przy tym ich preferencje. Dba
0 respektowanie w szkole uprawnien Samorzadu Uczniowskiego, przez co ksztattuje
w miodych ludziach umiejetno$¢ wspdtdecydowania o wiasnej wspolnocie. Scisle
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i jego opiekunem.

5. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

Dyrektor na biezaco rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego. Tworzy system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, motywuje
i tworzy warunki do udzialu nauczycieli w zewnetrznych formach doskonalenia.
Wspotpracuje tu gtownie z Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego ,,Innowacje” w Cieszynie
oraz z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku — Biatej.
Zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, zapewnia opieke tym, ktorzy rozpoczynajg
prace w naszej placéwce. Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg stazu kazdemu
nauczycielowi. Tworzy warunki do nowatorstwa pedagogicznego oraz ksztattuje innowacyjne
postawy. Pomaga w przezwyciezaniu oporéw wobec koniecznych zmian w szkole. Na
biezaco przekazuje informacje o zmieniajacych sie przepisach o$wiatowych.

6. Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

Pan Roman Langhammer efektywnie sprawuje nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami zatrudnionymi w szkole. Opracowat harmonogram i obszary obserwacji zajec.



Dokonuje badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, a ich wyniki wykorzystywane sg w szkole
do modyfikacji pracy nauczycieli i uczniéw. Dyrektor zasiega opinii uczniéw i rodzicéw
w zakresie ich oczekiwan wobec szkoty. Zabezpiecza $rodki dydaktyczne, umozliwiajgce
realizacje podstawy programowej oraz przyjetych programéw nauczania. Kazda sala lekcyjna
zostata wyposazona w projektor, ekran, laptop oraz dostep do sieci WI-FI. Umozliwia to
wszystkim nauczycielom wykorzystywanie w procesie dydaktycznym oraz opiekunczo-
wychowawczym innowacyjnych technologii komunikacyjnych. Pan Roman Langhammer jest
tworcg strony internetowej szkoty i jej administratorem. Dzieki temu ma miejsce sprawny
przeptyw informacji oraz promocja szkoty w Srodowisku lokalnym i ogdlnopolskim. Ma to
rowniez znaczacy wptyw na proces identyfikowania sie uczniow ze swojg szkotg. Dyrektor
w miare posiadanych srodkéw finansowych dba o biezgce remonty w szkole.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nhauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

Dyrektor tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki dla ucznidw,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Dba o bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote na jej terenie i poza nim. Na biezaco
wspotdziata z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji dla
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Organizuje szkolenia z zakresu BHP i pierwszej pomocy,
przestrzega przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych, dba o bezpieczenstwo
budynku. Dyrektor dba, by sprzet szkolny byt dostosowany do wymogow ergonomii. Czuwa,
by zadne zajecia nie byty prowadzone bez nadzoru upowaznionych do tego osob. Wiasciwie
planuje i przeprowadza prace remontowe, naprawcze oraz instalacyjne z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw. Dba o bezpieczenstwo ucznidw i pracownikéw w czasie zimy.

Pan Roman Langhammer posiada kompetencje w petni odpowiadajgce potrzebom
uczniéw, ich rodzicow, pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych. Potrafi
wspotdziataC w zespole 1 rozwigzywacC problemy w sposob konstruktywny. Korzysta
z roznych zrodet informacji, sprawnie postuguje sie nowoczesnymi srodkami informacji i
komunikacji. Ma jasno wyznaczone cele oraz priorytety swoich dziatan. Posiada odpowiednig
wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe. Buduje szkote tworcza, etyczng,
autonomiczng, wychowujacg i jednoczaca.

W imieniu Rady Pedagogicznej
Lucyna Najda - protokolant



