Uchwala nr 12/20/21
Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia do realizacji Koncepcji pracy szkotly na lata 2020/2021-2025/2026.

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.).

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu uchwala,
co nastepuje:

§1.
Zatwierdza si¢ do realizacji Koncepcje pracy szkoly na lata 2020/2021-2025/2026

stanowiaca zafgcznik nr 1 do uchwaty.

§2.

Uchwata podlega ogloszeniu w ,Ksiedze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej



Zalqcznik nr 1

do uchwaly nr 12/20/21

Rady Pedagogicznej z dnia 15 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia do realizacji Koncepcji pracy
szkoty na lata 2020/2021-2025/2026

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

na lata 2020/2021 — 2025/2026




I.

II.

I11.

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oSwiatowym

1. Praca nad dokumentami szkoty:

a) aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym,

b) monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego,

c) monitorowanie spojnosci dokumentacji szkolnej,

d) publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoty i w Biuletynie
Informacji Publicznej,

e) wilaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

f) tworzenie spdjnego programu pracy szkoty.

2. Planowanie przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow dzialan podejmowanych
w szkole:
a) tworzenie zespoldw zadaniowych pracujacych nad rozwigzywaniem

b)

c)

pojawiajacych sie problemow,
wlgczenie rodzicow do procesu decyzyjnego — przygotowywanie uroczystosci,
imprez dla uczniow,

zasigganie opinii w sprawach zwigzanych z uczniami.

3. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

4. Prace na zdalnym nauczaniem (opracowanie dokumentacji, form i metod pracy na

odlegtos¢).

Ksztaltowanie potencjalu  kadrowego pod wzgledem merytorycznym

i wychowawczym

1. Ksztalcenie kadry w celu wspierania w rozwoju uczniow ze specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi oraz zapewnienia pelnej realizacji zadan statutowych
szkoly.

2. Stworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli:

a)
b)

c)

dofinansowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli i pracownikow,
motywowanie do udziatu w doskonaleniu zawodowym,

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli z uwzglgdnieniem potrzeb szkoly.

Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly

1. Utrzymanie budynku szkoly w odpowiednim stanie technicznym.

a)
b)

remont poszczegdlnych sal lekcyjnych, korytarzy oraz §wietlicy szkolnej,
remont kuchni szkolnej,



remont piondw wodnych w miejscach koniecznych; likwidacja pionow
niepotrzebnych,

remont toalet,

montaz fotowoltaiki,

remont plotu przylegajacego do podworka (ozdobienie muralami).

Rozbudowa miejsc do odpoczynku i rekreacji:

a)
b)

dalsze prace nad tworzeniem miejsca zabaw na podworku szkolnym,

doposazenie kacika czytelniczego w bibliotece.

Doposazenie szkoty w sprzet multimedialny i pomoce dydaktyczne:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

dalsze wyposazanie sal lekcyjnych w monitory interaktywne,

wymiana zuzytych i zakup nowych pomocy dydaktycznych (w tym komputery
W pracowni w miar¢ potrzeb),

wyposazenie sali artystyczno-technicznej w ramach budzetu obywatelskiego,
zakup na biezaco sprz¢tu sportowego,

przyspieszenie Internetu zgodnie z nowymi specyfikacjami providera,
stworzenie profesjonalnej sali jezykowe;j,

poprawa wizualna i funkcjonalna biblioteki szkolnej - dodatkowe stanowiska
komputerowe, pufy, wymiana regaldw itp.; systematyczne uzupetnianie

ksiggozbioru biblioteki w nowe lektury szkolne i nowo$ci wydawnicze.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych:

a)
b)
c)
d)
e)

wdrazanie projektow unijnych,

wynajem pomieszczen szkolnych,
pozyskiwanie sponsorow,

organizacja bali oraz piknikow rodzinnych,

w ramach budzetu obywatelskiego.



I.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA
SZKOLY

Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1.

Udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow uczniow:

a) analiza sposobu realizacji zaje¢ w ramach programu szeroko pojetej

profilaktyki,

b) analiza potrzeb uczniow i zapewnienie im latwego dostepu do pedagoga,

logopedy, pedagoga terapeutycznego; staly monitoring zagrozen patologiami

spolecznymi wérdd uczniow,
c) integracja ucznidow zdrowych z niepelnosprawnymi réwiesnikami,

d) doskonalenie nauczycieli poprzez udzial w szkoleniach,

e) pedagogizacja rodzicow w zwiazku z problemami wspotczesnej miodziezy.

proekologicznych i prospotecznych:

a) analiza programu wychowawczo — profilaktycznego pod katem biezacych

potrzeb,

b) organizacja Powiatowego Festiwalu Filmowego ,,Nakr¢¢my si¢ na zdrowie”,
c) zapewnienie roznorodnych form spedzania wolnego czasu w ramach np.:

Dyskusyjnego Klubu Czytelniczego, klubu filmowego, kota szachowego, kota

teatralnego ,,Razem”,

d) dziatalno$¢ szkolnego kota dziennikarskiego (wydawanie e-gazetki, tworzenie

filméw o tresci profilaktycznej, tworzenie relacji z wydarzen, dziatalno$¢

radiowezta ,,Gadu Gadu z kretem”).

a) konsekwentne stosowanie zapisdéw prawa wewnatrzszkolnego,
b) organizacja zaj¢¢ i dni otwartych dla rodzicow,
c) ustalenie godzin konsultacji indywidualnych,

d) ufatwienie rodzicom dostgpu do informacji, przegladania ocen oraz obecnosci

uczniow, jak rowniez mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z nauczycielem poprzez

dziennik elektroniczny.
Podejmowanie dzialan stuzacych integracji catej spotecznosci szkolnej:
a) organizowanie imprez i wycieczek,
b) kontynuowanie tradycji §wiatecznych i szkolnych.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej, aktywno$ci i dziatan

Budowanie prawidlowych relacji na linii nauczyciel — uczen i nauczyciel- rodzic:



II.

I11.

Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spolecznymi

1.

Diagnozowanie zachowan ucznidw 1 podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania zagrozen (agresja, przemoc, demoralizacja, dyskryminacja,
cyberprzemoc, patostreamy).

Wspoéidziatanie z instytucjami i1 organizacjami propagujacymi dziatalno$é
spoleczng i charytatywna.

Umozliwienie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury (kino, teatr, muzeum,

filharmonia).

Zapewnienie wielorakiego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i

bezpiecznym Srodowisku

1.

Zapewnienie wlasciwej opieki przed i po lekcjach:

a) analiza potrzeb uczniow zwigzanych z ucz¢szczaniem do §wietlicy szkolnej,

b) przedstawienie uczniom propozycji zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zwigkszenie bezpieczenstwa w szkole:

a) rozbudowa monitoringu wizyjnego w szkole,

b) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

c) prébne ewakuacje,

d) organizowanie dla nauczycieli kursow i szkolef z zakresu BHP,

e) szkolenie antyterrorystyczne dla nauczycieli i pracownikow administracyjnych,

f) wspolpraca z higienistka szkolng.

Pomoc uczniom w trudnej sytuacji:

a) wspolpraca z pedagogiem 1 instytucjami wspierajacymi rozwigzywanie
problemow dzieci,

b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) utrzymanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) organizowanie warsztatow 1 szkoleh z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e) udostgpnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje, przemoc
w rodzinie, niosacych pomoc uzaleznionym,

f) umozliwienie wyjazdow wakacyjnych uczniom z rodzin w trudnej sytuacji
finansowe;j,

Wspodlpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkolte w dziataniach

wychowawczych.

Profilaktyka i propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dziatan

proekologicznych.



II.

I11.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOLY

Badanie efektow ksztalcenia i osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz analiza

wynikow sprawdzianow zewnetrznych

1.

Badanie, analiza i wykorzystanie wynikow sprawdzianu w pracy dydaktycznej
1 podnoszenie wynikoéw nauczania:

a) analiza wynikéw badania umiej¢tnosci trzecioklasistow,

b) analiza wynikoOw egzaminu 6smoklasisty,

c) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

d) analiza i weryfikacja programéw nauczania.

Systematyczne wdrazanie wnioskow z analizy wynikow przez poszczegdlnych
nauczycieli, z naciskiem na ksztaltcenie tych umiejetnosci, ktore w wyniku badania

wypadty najgorze;.

Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow

1.

Analiza osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, formulowanie i wdrazanie wnioskow,

stymulacja w celu osiggnigcia wyzszych wynikoéw.

Promowanie uczniow szczegdInie uzdolnionych:

a) indywidualizacja procesu nauczania,

b) motywowanie uczniow do udziatu w konkursach.

Umozliwienie dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych:

a) zapewnienie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

b) udziat w projektach realizowanych w ramach réznych srodkow.

Wspieranie ucznidw stabszych iz deficytami.

a) dostosowanie tresci i sposobow ich realizacji do indywidualnych potrzeb
uczniow,

b) indywidualizacja procesu nauczania,

c) organizowanie zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wzmocnienie waznos$ci oceniania:

a) promowanie oceniania ksztattujacego w szkole.

Aktywnos$¢ uczniow

1.

Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan zglaszanych
przez uczniéw oraz rodzicow.

Propagowanie aktywizujacych metod uczenia sie, projektow edukacyjnych (lekcje
z kodowaniem, zaj¢cia z obcokrajowcami w ramach AIESEC itp.).

Realizacja inicjatyw ucznidéw - Samorzad Uczniowski, Rada Wolontariatu.



FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU
LOKALNYM

I.  Wizerunek
1. Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

a) rozbudowa strony internetowej szkoty i fanpage’u,

b) promocja w lokalnych mediach (Ox.pl, Gazeta Ustronska, Glos Ziemi
Cieszynskiej),

c) przygotowanie filmu promujacego szkote,

d) promocja szkoty poprzez dzialalno$¢ choru choru ,,Wiolinki”, zespotu
teatralnego ,,Razem”.

II. Wspolpraca
1. Nawigzanie wspOlpracy z ré6znymi instytucjami:

a) czynne wilaczenie si¢ szkoty w inicjatywy o charakterze kulturalnym,

b) wspdlpraca z T.R.S , Sita” Ustron, z KS Nierodzim, przedszkolem
w Nierodzimu, Radg Osiedla Nierodzim, radnymi miasta Ustron, Osrodkiem
Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczym,  soltysem  wsi  Bladnice
1 innymi instytucjami lokalnymi w celu zorganizowania wspdInych dziatan,

c) wspolpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami w celu realizacji zaje¢ z doradztwa
zawodowego,

d) udziat choru szkolnego w uroczystosciach kulturalnych i konkursach,

e) udzial zespolu teatralnego ,Razem” w uroczystosciach szkolnych
1 konkursach.

f) wspolpraca w ramach V4 (Grupa Wyszechradzka) Wymiana do$wiadczen
miedzy szkotami z Grupy Wyszechradzkie;.



