Uchwata nr 14/24/25
Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi im. J6zefa Kreta w Ustroniu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu
z dnia 4 grudnia 2024 roku

w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu.

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986) w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 437 z p6zn. zm) oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022
r., poz. 1822).

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Jozefa Kreta w Ustroniu uchwala,
co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ pozytywna opini¢ o pracy Romana Langhammera - dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu.

§2.
Uzasadnienie opinii zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.
Uchwate wraz z uzasadnieniem przekazuje sie Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

§4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w ,,Ksigdze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§S.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej



Zatgcznik do uchwaty nr 14/24/25

Rady Pedagogicznej z dnia 3 grudnia 2024 roku
w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jozefa Kreta
w  Ustroniu wyraza pQZ.WHkO,. opini¢ dotyczacg pracy Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu Pana Romana Langhammera.

Uzasadnienie

Pan Roman Langhammer efektywnie organizuje prace szkoly. Czyni to zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, Statutem Szkoly, regulaminami wewnetrznymi oraz arkuszem
organizacji pracy. Doskonale zna przepisy prawa o$wiatowego, prowadzi dokumentacje
pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi wymogami. Tworzy zespoly nauczycielskie zgodnie
z przepisami prawa oraz przydziela nauczycielom zadania zgodnie z ich mozliwosciami
i potencjalem zawodowym. Wywoluje to postawe zaangazowania wéréd kadry oraz
zapewnia poczucie zawodowego spefnienia. Ponadto Dyrektor ksztaltuje atmosfere
sprzyjajaca zespolowemu dzialaniu oraz podejmowaniu decyzji. Stosowany przez niego
system motywacyjny dla pracownikéw podnosi jako$¢ pracy szkoly oraz zacheca do
innowacyjnych dziatan pedagogicznych. Pan Roman Langhammer prowadzi wspolprace
z rodzicami, wladzami o$wiatowymi, samorzagdowymi oraz $rodowiskiem lokalnym.
Organizuje praktyki pedagogiczne we wspélpracy z uczelniami wyzszymi oraz sprawnie
zarzadza pracg personelu szkoly.

Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje realizacjg zalozen dydaktycznych oraz
wychowawczych szkoly, w tym monitoruje wyniki egzamindw oraz sprawdzianéw, analizuje
osiggnigcia ucznidw i wdraza dziatania stuzace poprawie jakosci ksztalcenia. Organizuje
wspolpracg z rodzicami, wspiera uczniow w rozwigzywaniu probleméow we wspolpracy
z odpowiednimi instytucjami oraz promuje udzial szkoly w konkursach podnoszgcych poziom
nauczania i wychowania. Na biezaco monitoruje sytuacje dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuniczg w szkole. Podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania pojawiajacych si¢
w tym obszarze probleméw. Wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i wychowawcami.



Pan Roman Langhammer skutecznie organizuje prace Rady Pedagogicznej,
przygotowujac i prowadzac posiedzenia zgodnie z przepisami prawa. Dba o prowadzenie
niezbednej dokumentacji oraz rzetelng realizacj¢ uchwal. Konsekwentnie przestrzega prawa i
egzekwuje przestrzeganie go przez czlonkow Rady Pedagogicznej. Jego dzialania sprzyjaja
budowaniu zintegrowanego zespohu nauczycielskiego oraz rozwojowi relacji stuzbowych
i interpersonalnych.

Dyrektor tworzy warunki do rozwijania samorzadnej pracy uczniow, dbajac
o respektowanie w szkole uprawniefn Samorzadu Uczniowskiego. Wspiera wszelkie
podejmowane przez samorzad i jego opiekuna inicjatywy. Tworzy rowniez warunki rozwoju
i promowania dziatan wolontariatu. Dba o propagowanie i respektowanie praw dziecka
i czlowieka. Organizuje zajecia dodatkowe, dostosowane do zainteresowan i potrzeb dzieci.
Wspiera prace z uczniem zdolnym. Organizuje rowniez pomoc dla uczniow z trudnosciami

i dysfunkcjami, dbajac w ten sposob o wyrownanie szans edukacyjnych. Wspolpracuje

z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Cieszynie i w Skoczowie oraz innymi
poradniami specjalistycznymi. Aktywnie wspolpracuje z Osérodkiem Edukacyjno -
Rehabilitacyjno — Wychowawczym w Ustroniu. Organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng dla wszystkich uczniéw szkoly, wykazujacych taka potrzebe.

Dyrektor zapewnia pomoc nauczycielom na kazdym etapie ich pracy. Dba o rozwoj
zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen wewngtrznych, wspolprace z o$rodkami
doskonalenia zawodowego. Wspdlpracuje z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Bielsku — Biatej. Zapewnia warunki do prawidlowego przebiegu
awansu zawodowego i rozwoju nowatorskich inicjatyw pedagogicznych. Rozpoznaje na
biezgco potrzeby placowki i zachgca pracownikoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zgodnie z tymi potrzebami. Sam rowniez stale podnosi swoje kwalifikacje. Potrafi dostrzec

i doceni¢ nauczycieli, ich wysitek wlozony w prace, nagradzajac i umozliwiajac dalszy ich
rozwoj.

Pan Roman Langhammer efektywnie zarzadza zasobami szkoly, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych oraz dostgp do nowoczesnych technologii. Kazda
sala lekcyjna oraz sale do zajeé specjalistycznych zostaly wyposazone w monitory
interaktywne, laptopy oraz dostep do sieci WI-FI. Umozliwia to nauczycielom wykorzystanie
w procesie dydaktycznym i wychowawczym innowacyjnych technologii. Dyrektor zglosit
szkole do udzialu w programach rzadowych ,, Aktywna Tablica” i ,L.aboratoria Przysziosci”.
Jest tworcg strony internetowej szkoly i jej administratorem. Sprawnie postuguje si¢
nowoczesnymi $rodkami informacji i komunikacji. Dba o odpowiednie warunki pracy,

w tym o bezpieczenstwo, higieng pracy oraz biezace remonty i modernizacje. Sprawuje
efektywnie nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole. Opracowat
harmonogram i obszary obserwacji zaje¢. Analizuje osiggnigcia ucznidow, a wyniki
wykorzystuje do modyfikacji pracy uczniow i nauczycieli.

Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniow i wszystkich pracownikow. Wspolpracuje
z instytucjami w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa oraz organizuje szkolenia z zakresu
BHP i udzielania pierwszej pomocy. Przestrzega przepisow BHP, przeciwpozarowych



i sanitarnych. Utrzymuje stala wspolprace z Powiatows Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng
w Cieszynie i rzetelnie stosuje si¢ do wydanych zalecen. Dba, by sprzet szkolny byt
dostosowany do wymogow ergonomii. Podnosi stan bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,
poprzez catodobowy system monitoringu na terenie szkoly i w jej najblizszym otoczeniu.

Dyrektor pielggnuje tradycje szkoly poprzez organizacje festynow rodzinnych
i uroczystosci szkolnych. Organizuje wycieczki turystyczne i spotkania integracyjne dla
czynnych pracownikéw placowki oraz emerytow.

Pan Roman Langhammer wykazuje si¢ wysokim poziomem kompetenc;ji,
zaangazowania i doSwiadczenia zawodowego, ktore odpowiadaja potrzebom szkoly, jej
ucznidw, rodzicow oraz pracownikow. Rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, opiekuncza

i wychowawczg. Dba o wszechstronny rozwdj placowki. Jest bardzo dobrym gospodarzem
i menadzerem. Swiadczg o tym wielokrotnie przyznawane przez Burmistrza Miasta Ustronia
nagrody.

W imieniu Rady Pedagogicznej

Lucyna Najda - protokolant
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