ZARZADZENIE NR 25
z dnia 2 grudnia 2016 r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu

w sprawie ustalenia kryteriow zwolnien nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Na podstawie:

art. 39 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn. zm.)

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu zarzadza, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadzi¢ do stosowania ,,Kryteria zwolnien nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 6 im. J6zefa
Kreta w Ustroniu”.

§ 2.

Kryteria zwolnien stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 .



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 25 z dnia 02.12.2016
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu

Kryteria zwolnien nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

W przypadku koniecznosci zwolnienia lub ograniczenia zatrudnienia nauczyciela,
wynikajacej z czynnikéw zwigzanych z organizacjg pracy szkoty (np. mniejsza ilo$¢ oddziatow,
zmiana ramowych planéw nauczania, reorganizacja), w celu wyboru nauczyciela stosuje si¢
ponizsze kryteria, rozpatrywane tacznie, przy czym najistotniejszymi sg te, ktore dotycza jakosci

pracy (kryterium 1 1 2) i wywigzywania si¢ z obowigzkoéw pracowniczych (kryterium 3).

1. Kwalifikacje formalne:

1) kierunkowe studia magisterskie pedagogiczne, czas posiadania pelnych kwalifikacji;

2) kierunkowe studia podyplomowe;

3) studia podyplomowe lub inne, dajgce uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu
(zgodne z potrzebami szkoty), z uwzglednieniem stazu pracy - jako nauczyciel drugiego
przedmiotu;

4) stopien awansu zawodowego,

5) forma nawigzania stosunku pracy,

6) okres pracy w Szkole Podstawowej nr 6 im. J6zefa Kreta w Ustroniu,

7) inne formy doskonalenia zawodowego.

2. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wynikajacych
z pensum godzin dydaktycznych oraz dodatkowo wykonywanych przez nauczyciela
czynnosci, a w szczegolnosci:

1) aktualna ocena pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej (ocena formalna i na
podstawie biezacego nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty),

2) ocena realizacji zadan dodatkowych,

3) innowacje pedagogiczne,

4) praca z uczniami w ramach zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) osiagniecia w konkursach, turniejach itp.,

6) prowadzenie dokumentacji,

7) stosunek do dzieci i mtodziezy,



8)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zdobywanie dodatkowych srodkoéw finansowych 1 pomocy rzeczowej na rzecz szkoty,
3. Dyscyplina pracy:

absencja,

spOznienia,

realizacja dyzuréw,

wykonywanie polecen stuzbowych,

dyspozycyjnos¢,

urlopy bezptatne,

stosunek do kolezanek 1 kolegow,

zaangazowanie w prace.

4. Kwalifikacje zawodowe uprawniajace do wykonywania innego zawodu.
5. Posiadane uprawnienia emerytalne.

6. Sytuacja zyciowa.



