Zarzadzenie Nr 5/2017

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 13 lutego 2017 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela

w Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Na podstawie: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016, poz. 1379 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu

powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2035),

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu

zar z3adz a, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza si¢ Procedure dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. J6zefa Kreta w Ustroniu.

2. Procedura stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Traci moc zarzadzenie nr 8/2016 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu z dnia 10

lutego 2016.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ustron, dnia 13 lutego 2017 r.



Zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 5/2017 z dnia 13.02.2017 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Ustalenia ogdlne
§1
. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzgcego szkote,
4) rady pedagogicznej,
5) rady rodzicow.
. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uog6lniajagcym:
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.
. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.
. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu

jego uwag i zastrzezen.

Postepowanie szczegolowe
§2
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktoérej jest zatrudniony
nauczyciel.
. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela



2.

dokonuje dyrektor szkoly, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

Kryteria oceniania
§3

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan nastepujacych

zadan:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkofe,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cziowieka;

5) dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow,
ras i §wiatopogladow,

6) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej,

7) rzetelne realizowanie zadanh statutowych szkoty.

Dyrektor  szkoty  dokonuje  oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac

w szczegOllnosci:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidlowos¢  realizacji  innych  zaje¢ i1 czynnosci  wynikajacych
ze statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,

5) zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

6) zaangazowanie zawodowe nauczyciela, w tym:

a) uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,



b) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,
¢) podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki,
d) zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,
e) wspdtprace z rodzicami,
7) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,
8) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
9) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekc;ji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).
. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

. Wskazniki oceny pracy na poszczegdlne stopnie okresla zatacznik do procedur.

Tryb dokonywania oceny

§4
. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, z tym ze ocena moze by¢ dokonana nie wcze$niej niz po uptywie
roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.
. Do okresu, o ktérym mowa wyzej, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc i okreséw ferii
wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.
. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady pedagogicznej
lub rady rodzicow dyrektor szkoty powiadamia o tym na pismie nauczyciela co
najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.
. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasigga, a z wlasnej inicjatywy — dyrektor
szkoly moze zasiggnaC, opinii wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy
nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwo$ci — opinii innego nauczyciela

dyplomowanego lub mianowanego; opinia ta powinna by¢ wyrazona na pismie.



9.

Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
1 wystuchac jego uwag i zastrzezen.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pozniej niz w ciagu 3 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy =zapoznawaniu go =z projektem oceny
1 wystuchaniu jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktéry zawiera:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela,

2) date 1 miejsce urodzenia,

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) stopien awansu zawodowego,

6) wyksztalcenie,

7) date dokonania ostatniej oceny pracy,

8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela,

9) uzasadnienie oceny pracy,

10) date sporzadzenia oceny pracy,

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Odpis karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

10. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje

nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.



Wskazniki oceny pracy nauczyciela

Zatacznik

do procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 6 w Ustroniu

Ocen¢ wyrdzniajacg otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej,

a ponadto realizuje wymagania oceny wyrdzniajacej.

Lp.

Ocena

wyrozniajgca

dobra

negatywna

Nauczyciel w procesie
dydaktyczno-wychowawczym
planuje i realizuje dziatania

Nauczyciel wlasciwie planuje
prace dydaktyczno-

Nauczyciel ma problemy
z systematyczng realizacjg

1. nowacyine. proiektowe wychowawczg i systematycznie programu dydaktyczno-
: eksper ngl tal,nI()a JJes { twére realizuje program dydaktyczno- | wychowawczego. Ma ktopoty
pery U 4 wychowawczy. z planowaniem pracy.
programu autorskiego.
W swojej pracy czesto stosuje Realizuje zaplanowane Czgsto nie osigga zaktadanych
aktywizujace metody .. . . celéw zaje¢ edukacyjnych,
. . wczesniej cele. Potrafi dobrac . . ,
2. | nauczania, ciggle poszukuje odpowiednie metody i form nie potrafi dobra¢ stosownych
nowoczesnych metod i form P acy 7 ucznia)r/ni Y| metod i form pracy do grupy
pracy. pracy ' ucznioéw.
d Sdaiiﬁtt\zgrréy;(r)(r);ik; @ Witasciwie dba o swoj warsztat | W swojej pracy dydaktyczne;j
3 , no&oczgsn Cl’l teChI}IIOIO i pracy. Umiejetnie korzysta nie wykorzystuje srodkéw
’ informatvern )Z:h bro ramgc’)w z dostgpnych $rodkow dydaktycznych. Zaniedbuje
yeznych 1 prog dydaktycznych. swQj warsztat pracy.
multimedialnych.
Proponuje uczniom
nowoczesne formy nauczania, Dba o wladciwa na lekcii Ma ktopoty w obszarze
dostosowane do ich potrzeb. . wa ha lekat organizacji lekcji
4. L . . dyscypling. Umiejetnie potrafi | . - . iy
Dba o wiasciwy klimat na . . . i dyscyplinowania uczniéw na
o . L zorganizowac prace uczniow. o .
zajeciach. Utrzymuje wlasciwg zajeciach edukacyjnych.
dyscypling na lekcjach.
Zna, wdraza oraz przestrzega
Wzbogaca prace Przepisow bezplecze{qs‘twa Lekcewazaco odnosi si¢ do
uczniow 1 dba o wilasciwe
5. | wychowawczg o dobrane do

grupy uczniow programy
profilaktyczne.

warunki pracy w szkole.
Przewiduje sytuacje
niebezpieczne w szkole i poza
nig, skutecznie je eliminuje.

przepisOw warunkujacych
bezpieczenstwo ucznidow.
Nie dba o warunki pracy.




Ocena

Lp.
wyrozniajgca dobra negatywna
Angazuje si¢ w zycie szkoty
poprzez wiaczanie uczniéw do Inspiruje uczniow do Nie rozwija w uczniach
dziatan spotecznych, akcji samodzielnych dziatan. umiejetnosci spotecznych,
6. | charytatywnych, wolontariatu. | Uczy dzieci samodzielnos$ci nie angazuje siebie i uczniéw
Pelni funkcje np. opiekuna oraz bezkonfliktowego do inicjatyw szkolnych,
samorzadu, rzecznika praw rozwigzywania problemow. klasowych, lokalnych.
ucznia itp.
Jest czynnie zaangazowany Inspiruje swoich uczniéw do | Nie wykazuje zainteresowania
w przygotowanie uczniéow do |prezentowania swoich uzdolnien uczestnictwem uczniow
7. konkurséw i zawodow. Jest w obszarach edukacji, sportu w r6znych formach
organizatorem konkurséw oraz uczestniczenia prezentowania swojej wiedzy
szkolnych. w konkursach artystycznych. 1 umiejetnosci.
Potrafi budowa¢ narzegdzia
pomiaru, diagnozy Potrafi stosowa¢ narzedzia . . . .
e . y . Nie stosuje narzedzi pomiaru
w zaleznosci od potrzeb. pomiaru wynikéw edukacyjnych 2 .
. . . . wynikéw edukacyjnych
8. Przeprowadza ewaluacje ucznidéw oraz analizowac, i . : .
. . L . |uczniow. Nie dokonuje analizy
wytworzonych narzedzi, interpretowac 1 formutowac .. .. . o
S : oo . i interpretacji ich wynikow.
wnioski wykorzystuje do wnioski z ich zastosowaniem.
poprawy jakos$ci swojej pracy.
Samodzielnie podejmuje proby
0mocy uczniom we C . ) . .
P! y _— . Odpowiednio reaguje na Nie reaguje na dostrzezone lub
wspolpracy ze specjalistami . .
. . dostrzezone lub zasygnalizowane problemy
9. szkolnymi 1 stosownymi . .
. .. . zasygnalizowane problemy wychowawcze swoich
instytucjami. Prowadzi na . . .
. . e wychowawcze swoich uczniow. uczniow.
miar¢ swoich mozliwos$ci
edukacj¢ wsrdd rodzicow.
Inicjuje dziatania
wychowawcze lub aktywnie
wlacza si¢ w pozaszkolne lub | Realizuje zadania pozaszkolne . .
oo . _ Unika dziatan niezwiazanych
pozalekcyjne inicjatywy lub pozalekcyjne wynikajace , : .
10. A L. . bezposrednio z edukacja
szkoty wynikajace z realizacji z zatozonych przez szkote uCznIGW
planu wychowawczego. inicjatyw wychowawczych. )
Jest zaangazowany w zycie
uczniéw 1 szkoty.
Jest zaangazowany w zycie
szkoty, chetnie realizuje .. . ) ,
ZROTY, e 1z Realizuje zadania dodatkowe Unika zadan dodatkowych
projekty gminne, unijne. Jest o . o ,
11. wynikajace z zadan statutowych wynikajacych z zadan

inicjatorem wielu dziatan
promujacych szkote w
srodowisku lokalnym.

szkoty.

statutowych szkoty.




Ocena

Lp.
wyrozniajgca dobra negatywna
Aktywnie uczestniczy W swojej pracy kieruje si¢ W swojej pracy nie kieruje si¢
12 w tworzeniu, ewaluacji przestrzeganiem przepisOw przestrzeganiem przepisOw
" | 1doskonaleniu dokumentéw | i regulaminéw obowigzujacych i regulaminéw
wewnatrzszkolnych. w szkole. obowigzujacych w szkole.
Wprowadza dp datkovv.e, Prowadzi dokumentacje szkolng
dokumenty swoich uczniéw . Lo . . .
3 . zgodnie z obowigzujacym Niesystematycznie prowadzi
zaréwno zdolnych, jak . . )
13. | wymasaiacyveh bomoc prawem i terminarzem dokumentacje szkolna,
ymagajacychi p Y wskazanym przez dyrektora dokonuje wielu btedow.
Prowadzi monitoring oraz
S szkoty.
karty obserwacji.
Rzetelnie stosuje dyscypling Stosuje si¢ do okreslone;j Nie stosuje si¢ do okreslonej
pracy, jest szczegdlnie w szkole dyscypliny pracy, w szkole dyscypliny pracy,
14. obowigzkowy przestrzega zarzadzen nie przestrzega zarzadzen
i odpowiedzialny, stanowi przetozonych oraz przestrzega | przetozonych oraz przepisow
autorytet dla innych. przepisOw prawa. prawa.
Przg awia wysok?} kulturg . . Negatywnie wptywa na innych
1 takt pedagogiczny. Prezentuje wtasciwg postawe o
: ! ! pracownikéw szkoty.
15. Skutecznie zapobiega etyczno-zawodowa, potrafi . i
: e . . Nie zawsze prezentuje
konfliktom, potrafi umiej¢tnie wspolpracowacé w zespole. Co .
) ., odpowiedni poziom kultury.
je tagodzi¢.
Chetnie rozpowszechnia swoje
doswiadczenie zawodowe na . .
. . . | Pomaga innym nauczycielom
forum publicznym. Organizuje . . . . . .
. o .| wrozwigzywaniu probleméw | Nie wykazuje pomocy innym
lekcje otwarte, publikuje swoje .
NP . wychowawczych nauczycielom.
16. osiggniecia w periodykach . . T . 4 C .
. .. 1 edukacyjnych. Dzieli si¢ Niechetnie dzieli si¢
edukacyjnych. Chetnie jest i AT . . .
. . . wiedzg i do§wiadczeniem doswiadczeniem zawodowym.
opiekunem stazu dla innych
. zawodowym.
nauczycieli bedacych na
Sciezce awansu zawodowego.
Samodzielnie doskonali swoj
warsztat zawodowy.Podejmuje | Bierze udzial w r6znorodnych . .
i . Notorycznie uchyla si¢ od
studia podyplomowe formach doskonalenia . ‘e
ey . udziatu w r6znorodnych
17. podnoszace kwalifikacje. zawodowego organizowanych .
. o formach doskonalenia
Chetnie organizuje przez szkote lub wskazanych sawodoweso
konferencje, warsztaty dla przez dyrektora szkoty. g0
innych nauczycieli.
Systematycznie stosuje na Czasami stosuje na zaj¢ciach Nie stosuje na zajeciach
18 zajeciach edukacyjnych edukacyjnych techniki edukacyjnych technik
’ techniki komputerowe komputerowe i technologi¢ komputerowych 1 technologii
i technologi¢ informacyjna. informacyjna. informacyjnej.




Ocena

Lp.
wyrozniajgca dobra negatywna
Sys.tematyczme d.l aghozuje . . Nie dokonuje ewaluacji swojej
swoja prace, wdraza wnioski, Ewaluuje swoja prace cacy dvdaktvezno-
wprowadza elementy dydaktyczno-wychowawcza, pracy ¢ycdaxty .
19. . . Lo . wychowawczej, nie wycigga
nowoczesnych rozwigzan wyciaga wnioski, dokonuje wiioskéw. nie dokonuie
dydaktycznych modyfikacji. k(’)rekt )
i wychowawczych. '
) ) . Na potrze/by SWOTCh . Nie nawigzuje wspdtpracy
Aktywnie wspolpracuje wychowankéw nawigzuje ze specjalistami i instytucjami
20. | z instytucjami i organizacjami | wspoOlprace ze specjalistami WSDOMACA ACVIN DraC
wspierajacymi prace szkoty. | iinstytucjami zajmujgcymi si¢ p ;gzli?)ly prace
problemami szkolnymi. Y
Wiacza ucznidéw i rodzicow
W .dbame © WYSHOJ sa’h Wykazuje dbatos¢ o estetyke . P
i innych pomieszczen . , Nie dba o wystrdj sal i ich
21. . . | pomieszczen szkolnych, zwraca
szkolnych. Skutecznie potrafi . estetyke.
. . uwage na mienie szkolne.
pozyskiwac¢ sponsoréw na
potrzeby klasy i szkoty.
Aktywnie wspottworzy
pozytywny wizerunek szkoty. Aneazuie sie w tworzenie Nie wykazuje zaangazowania
22. | Podejmuje dzialania na rzecz aAZWe S W tworzenie pozytywnego

promocji szkoty w srodowisku
lokalnym.

pozytywnego wizerunku szkoty.

wizerunku szkoty.




