Zarzadzenie Nr 3/2019

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 10 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Na podstawie:

art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm.)

art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018r, poz. 996
z pozn. zm.)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257
z pozn. zm.)

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017r, poz. 2203
z pozn. zm.)

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny

pracy, skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego

(Dz. U.z 2018 r, poz. 1133 z pozn. zm.)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2018 z dnia 22 pazdziernika 2018 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 3/2019. Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 10.01.2019 r.

Procedura dokonywania oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu



§ 1.
Postanowienia ogolne
1. Celem dzialan jest dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.
2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynno$cig zzakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu.

§ 2.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Szkole, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 6 w Ustroniu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
w Ustroniu,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 w Ustroniu,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu
i sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego
(Dz. U. 22018 1., poz. 1133 z p6zn. zm.).

§3.

1. Stosownie do regulacji Karty Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie (nie wcze$niej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej
oceny) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego,

4) Rady Rodzicow.

3. Dokonujac oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rodzicoéw, dyrektor
niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, bez zbednej zwloki (zalacznik
nr 1) o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.

§ 4.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego i doradcy metodycznego, a zasigga opinii Rady
Rodzicow (w przypadku oceny pracy dokonywanej po zakonczonym stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego — réwniez opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za
okres stazu).

2. W sytuacji, gdy zasiggnigcie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, o opinie
mozna zwroci¢ si¢ do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgltoszenia wniosku o sporzadzenie przez doradce



metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela.

4. W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
zwraca si¢ do wlasciwego podmiotu o przedmiotowe opinie.

5. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez Rad¢ Rodzicow, doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) powinna mie¢ forme¢ pisemng, ale brak ww. opinii nie wstrzymuje procedury
dokonywania oceny.

6. Dyrektor ma obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela w nastgpujacych
okolicznosciach:

1) po zakohczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego (w terminie 21 dni od dnia przediozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz arkusza samooceny),

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego,

4) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
1 nauczyciela mianowanego, jezeli w tym czasie nauczyciel nie rozpoczat stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego; w przypadku rozpoczecia stazu oceny pracy nalezy dokona¢ po
zakonczeniu stazu.

§5.

1. Dyrektor szkoly ma obowigzek dokonaé¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie

dhuzszym niz 3 miesigce od dnia:

1) zlozenia wniosku o dokonanie oceny,

2) powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczg¢ciu dokonywania oceny jego
pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotéw wymienionych w § 3 ust. 2
regulaminu przy obliczaniu 3-miesigcznego okresu nie uwzglgdnia si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow
ferii wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny.

4. Oceny pracy dokonuje si¢ za okres od daty ostatniej oceny pracy.

§o.
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna.
2. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem shuzby albo dobrem
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publicznym.

3.

Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;j,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem — obejmujaca kryteria oceny pracy

nauczyciela, z ktorej dyrektor sporzadza notatke stuzbowa,

5) obligatoryjna opinia Rady Rodzicow 1 fakultatywna opinia Samorzadu

Uczniowskiego.

4.

5.

Zrédtami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) konspekty zajec,

2) arkusze obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela,

3) karty informacyjne o programach nauczania,

4) plany pracy, w tym plany pracy wychowawczej,

5) dzienniki zaje¢, w tym zaje¢ specjalistycznych,

6) programy nauczania, programy zaj¢¢, w tym zajec specjalistycznych,

7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w tym protokoly posiedzen
zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
ucznidw niepetnosprawnych,

8) arkusze dostosowan wymagan edukacyjnych,

9) rozmowy z nauczycielami — notatki stuzbowe,

10) protokoty Rady Pedagogiczne;,

11) opinia Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

12) sprawozdania nauczycieli, koordynatorow i dyrektora,

13) listy obecnosci,

14) arkusze kontroli dokumentacji szkolnej,

15) przedmiotowe systemy oceniania,

16) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i1 szkoleniach, §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, zaswiadczenia o wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi,

17) strona internetowa szkoty,

18) sprawozdania ze zrealizowanych projektow,

19) protokoty zebran z rodzicami, protokoty egzaminéw i konkursow,

20) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opinie opiekunoéw stazu.

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego

1 dyplomowanego oraz obszary podlegajace ocenie okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

6.

Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmuja réwniez kryteria oceny

pracy nauczyciela stazysty.

7.

Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja roéwniez kryteria oceny

pracy nauczyciela stazysty oraz kontraktowego.

8.

Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg réwniez kryteria oceny

pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego oraz mianowanego.

9.

Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
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w art. 6 1 art. 42 ust. 2 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz w art. 5 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

10. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczonym stazu przy jej ustalaniu

bierze si¢ rowniez pod uwage stopien realizacji planu rozwoju zawodowego; do skalowania

poziomu realizacji planu rozwoju zawodowego stosuje si¢ nastepujaca punktacje:

11.

1) zrealizowano mniej niz 55% zadan ujgtych w planie rozwoju zawodowego — 0 pkt,

2) zrealizowano od 55% do 79% zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego —
1 pkt,

3) zrealizowano od 80% do 94% zadan uj¢tych w planie rozwoju zawodowego —
2 pkt,

4) zrealizowano co najmniej 95% zadan ujetych w planie rozwoju zawodowego —
3 pkt.

Obszary podlegajace ocenie maja taka sama punktacje:

1) 0 pkt — zadania nie s3 podejmowane w ocenianym okresie,

2) 1 pkt — zadania podejmowane sg nieregularnie, niesystematycznie, sporadycznie

w ocenianym okresie

3) 2 pkt — zadania s3 podejmowane regularnie i systematycznie w ocenianym okresie;

zdarzaja si¢ sporadyczne niedociagnigcia,

4) 3 pkt — zadania podejmowane s3 regularnie i systematycznie, bez uchybien przez

caly oceniany okres.
12. Kryteria oceny pracy maja taka sama punktacje¢ i ocenia si¢ je w skali od 0 do 3 pkt.

13. W celu ustalenia przyznanych punktow za poszczegélne kryteria oblicza si¢ $rednig

punktéw uzyskanych w poszczegodlnych obszarach (z wylaczeniem obszaréw niedotyczacych

stanowiska pracy danego nauczyciela), z zaokragleniem do peilnych punktow, zgodnie

z zasadami matematycznymi.

14. Calo$ciowy poziom spetniania przez nauczyciela kryteriow ustala si¢ wedtug wzoru:

Z = (Xi+Xz+...+Xn) /Y x 100%
Gdzie:
Z — oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1,X2,...,Xn — oznacza liczb¢ punktéw uzyskanych za poszczegolne kryteria,
Y — oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela.

15. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na

poziomie:

1.

1) nie mniejszym niz 95% - nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca,
2) nie mniejszym niz 80% - nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,
3) nie mniejszym niz 55 %- nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra,

4) mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§7.

Zapoznanie nauczyciela z projektem ocen
Dyrektor szkoty sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go

nauczycielowi; na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem

oceny, moze zglosi¢ dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

2.

Termin do zgloszenia uwag, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi 5 dni roboczych liczac

od daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny; uwagi powinny zosta¢ zgloszone na



pismie.

3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wysluchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej
organizacji zwigzkowej.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wysluchaniu uwag
1 zastrzezen nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§8.
Ustalenie oceny
Ocena pracy ma form¢ opisowa oraz powinna ustosunkowywac si¢ do realizacji przez
nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.

§09.
Dore¢czenie karty oceny
1. Po upltywie 5-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny,
dyrektor niezwlocznie sporzadza kart¢ oceny pracy nauczyciela; kopia karty oceny pracy
wlaczana jest do akt osobowych nauczyciela.
2. Dorgczenie nauczycielowi oryginatlu karty oceny pracy nastepuje poprzez:

1) osobisty odbior w sekretariacie szkoty po informacji przekazanej przez dziennik
elektroniczny,

2) w przypadku nieodebrania karty oceny pracy w terminie 14 dni od dnia przekazania
informacji przez dziennik elektroniczny - za posrednictwem poczty tradycyjnej za
potwierdzeniem odbioru.

3. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

§ 10.
Odwolanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny
pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem dyrektora.

2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
karty oceny pracy.

3. Odwotanie od oceny pracy rozpatruje zespot oceniajagcy powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwotania od oceny pracy jest
sporzadzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie; ocena pracy ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 11.
Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odr¢bne
1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli
religii.
. Dyrektor szkoly, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage oceng
merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wlasciwg wiadze koscielna.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Ustron, dnia ..............ccceeee e

N/ N
Nauczyciel w Szkole Podstawowej

nr 6 w Ustroniu

ZAWIADOMIENIE

Na postawie art. 6a ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1133 z pdzn. zm.)

zawiadamiam

o wszczeciu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr6 w Ustroniu procedury oceny
Pani/Pana pracy.
Planowana data zakonczenia oceniania: ............
Informuje, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Procedura dokonywania

oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

(data, podpis nauczyciela)

Wypelnia nauczyciel dyplomowany:

Sposrod kryteriow do wyboru (kryterium XXV) wskazuje nastepujace:
1. kryterium XXV litera: ......

2. kryterium XXV litera: ......

(data, podpis nauczyciela)



Zatgcznik nr 2 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jozefa Kreta w Ustroniu

NAUCZYCIEL STAZYSTA

KRYTERIUM:

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

I. Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Wybor programu nauczania lub programu zaje¢, w tym dostosowanie go do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, w szczegdlnosci uczniéw niepetnosprawnych.

Realizacja celow ksztatcenia okreslonych przez nauczyciela dla danych zaje¢.

Okreslanie kryteriow sukcesu 1 informowanie o nich uczniow.

Opracowanie plandéw pracy, w tym wychowawczych oraz ich realizacja.

Dokonywanie wyboru metod i form pracy oraz $srodkow dydaktycznych adekwatnych do celow
1 tresci prowadzonych przez nauczyciela zajec.

Systematycznos$¢ oceniania uczniéw i monitorowanie ich postepow.

Organizowanie zaje¢ w sposob interesujacy dla ucznidow, z uwzglednieniem ich zdania.

Postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng.

Srednia punktow za kryterium:

KRYTERIUM: I1. Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Petienie dyzurow zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem, w tym przyjmowanie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaje¢, w tym punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w zakresie bezpieczenstwa oraz
podejmowanie dziatan wykraczajacych poza program.

Postepowanie zgodnie z procedurami dotyczacymi wypadku ucznia oraz podejmowanie dziatan
w celu zapobiegania podobnym sytuacjom na przyszios¢.

Srednia punktow za kryterium:

z poszanowaniem godnosci osobistej

II1. Znajomos¢ praw dziecka, w tym Konwencji o Prawach Dziecka,
KRYTERIUM: ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Stosowanie procedur zwigzanych z ochrong dzieci w szkole oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia.

Przestrzeganie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w zakresie praw dziecka oraz
podejmowanie dzialan wykraczajacych poza program.

Wspotpraca z Samorzagdem Uczniowski w zakresie jego dziatan.

Srednia punktéw za kryterium:




IV. Wspieranie kazdego ucznia, w tym niepelnosprawnego, w jego rozwoju

KRYTERIUM: oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu

szkoly oraz Srodowiska lokalnego

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Stosowanie motywujacego sposobu oceniania i udzielanie informacji zwrotne;j.

Podejmowanie dzialan wiaczajacych ucznidéw z niepelnosprawnosciami i trudno$ciami oraz
dzielenie si¢ z innymi nauczycielami efektami dziatan, w tym wycigganie wnioskéw z tych
dziatan.

Rozmawianie z uczniami na temat ich zainteresowan 1 pasji oraz podejmowanie dziatan
umozliwiajacych uczniom rozwijanie ich zainteresowan.

Srednia punktéw za kryterium:

V. Ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci

KRYTERIUM: | posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej,

w tym przez wlasny przyklad nauczyciela

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w zakresie edukacji patriotycznej
oraz podejmowanie dziatan wykraczajacych poza program.

Udzial w szkolnych uroczysto$ciach patriotycznych i omawianie z uczniami tresci tych
uroczystosci.

Realizacja planu pracy szkoly w =zakresie postaw patriotycznych oraz pomoc innym
nauczycielom w realizacji planu pracy szkoty.

Wspotpracowanie z Rada Wolontariatu.

Realizacja planu pracy szkoty w zakresie dziatan prospotecznych oraz pomoc innym
nauczycielom w realizacji planu pracy szkoty.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM: VI. Wspélpraca z innymi nauczycielami

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Udzial w spotkaniach Rady Pedagogicznej oraz usprawiedliwianie ewentualnych nieobecnosci.

Uczestnictwo w pracach klasowych zespoléw nauczycielskich oraz usprawiedliwianie
ewentualnych nieobecnosci.

Uczestnictwo w pracach zespoldw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 udzielania
wsparcia uczniom niepetnosprawnym oraz usprawiedliwianie ewentualnych nieobecnosci.

Uczestnictwo w zajeciach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli.

Organizacja uroczystosci szkolnych, akademii i innych imprez dla uczniow zgodnie z planem
pracy oraz pomoc innym nauczycielom w realizacji planu pracy szkoty.

Srednia punktéw za kryterium:




KRYTERIUM:

wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole

VII. Przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Poprawne prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Przestrzeganie procedur wewnatrzszkolnych 1 ogo6lnych przepisow prawa zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem.

Ocenianie uczniow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Srednia punktéw za kryterium:

VIII. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umieje¢tnosci zwiazanych

KRYTERIUM: z wykonywana pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

Obszary podlegajace ocenie Punkty
Uczestnictwo w warsztatach i konferencjach metodycznych.
Uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych.
Uczestnictwo w szkoleniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Srednia punktow za kryterium:

KRYTERIUM: IX. Wspolpraca z rodzicami

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Prowadzenie zebran z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz formulowanie
wnioskow do dalszej pracy.

Uczestnictwo w konsultacjach indywidualnych dla rodzicow oraz regularny kontakt z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny.

Udzielanie rodzicom informacji o post¢pach dziecka oraz w miar¢ potrzeb kierowanie ich do
odpowiednich specjalistow w szkole.

Wilaczanie rodzicow w prace na rzecz klasy oraz wspolpraca z Radg Oddzialowa i Rada
Rodzicow w realizacji ich zadan.

Srednia punktow za kryterium:

X. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego

KRYTERIUM: | (dotyczy oceny pracy nauczyciela dokonywanej po zakoriczeniu staiu na stopien

nauczyciela kontraktowego)

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Realizacja planu rozwoju zawodowego.

Srednia punktéw za kryterium:
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Imie¢ 1 nazwisko nauczyciela ocenianego: ............c.ccevviiiiiiiiiiiiiiin..

PODSUMOWANIE REALIZAC..II KRYTERIOW
NAUCZYCIELA STAZYSTY
Numer kyteriunn lezba punkttw | uryskane
L. 3
IL. 3
II1. 3
Iv. 3
V. 3
VL 3
VIL 3
VIIL 3
IX. 3
X. (plan rozwoju zawodowego) 3*
Suma: 27+3*
Wynik procentowy:

11



NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

XI. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly

KRYTERIUM: | izajmowanego stanowiska z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia,

specyfiki prowadzonych zajec

w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Stosowanie metod aktywizujacych w ramach prowadzonych zajec.

Stosowanie metody projektu lub eksperymentu w ramach prowadzonych zajec.

Wykorzystywanie narzedzi multimedialnych i informatycznych w ramach prowadzonych zajec.

Samodzielne tworzenie materiatéw multimedialnych wzbogacajacych proces nauczania.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM:

pracy z uczniem

XII. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Angazowanie wszystkich uczniow w realizacj¢ zajg¢ oraz motywowanie ich do pracy.

Prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

Udzielanie uczniom wskazowek i porad w celu poprawy ocen i umozliwienie ich poprawy.

Srednia punktow za kryterium:

XIII. Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych

KRYTERIUM: z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektow pracy

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Wykorzystywanie opinii dyrektora do ewaluacji swojej pracy.

Wykorzystywanie opinii rodzicow do ewaluacji swojej pracy.

Wykorzystywanie opinii uczniéw do ewaluacji swojej pracy.

Dokonywanie samooceny i wycigganie wnioskow w celu podniesienia jakos$ci swojej pracy.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM:

doskonalenia zawodowego

XIV. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Dzielenie si¢ zdobyta wiedza w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem, w tym w miar¢ potrzeb kierowanie
rodzicéw do odpowiednich specjalistow w szkole.

Srednia punktéw za kryterium:
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XV. Realizowanie innych zaje¢ i czynnoSci, o ktorych mowa w art. 42

KRYTERIUM: | ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminéw,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Realizacja przydzielonych zadan wynikajacych z planu pracy szkoly oraz pomoc innym
nauczycielom w realizacji ich zadan.

Organizacja udzialu uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz inicjowanie udzialu uczniow w innych konkursach w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

Prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz inicjowanie organizacji innych zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Srednia punktéw za kryterium:

XVI. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego

KRYTERIUM: | (dotyczy oceny pracy nauczyciela dokonywanej po zakoriczeniu staiu na stopien

nauczgyciela mianowanego)

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Realizacja planu rozwoju zawodowego.

Srednia punktéw za kryterium:
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Imie¢ 1 nazwisko nauczyciela ocenianego: ............c.ccevviiiiiiiiiiiiiiin..

PODSUMOWANIE REALIZACJI KRYTERIOW
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

14

Numer kryterium | ;LS | urykane

I - IX. 27

XI. 3

XIIL 3

XIIL. 3

XIV. 3

XV 3
XVL. (plan rozwoju zawodowego) 3*

Suma: 42+3*
Wynik procentowy:




NAUCZYCIEL MIANOWANY

XVII. Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan programowych,

KRYTERIUM: organizacyjnych lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Prowadzenie zajg¢ metodami innowacyjnymi, w szczegdlnoSci projektowymi lub
eksperymentalnymi.

Podejmowanie nowatorskich dzialan wychowawczych i uyymowanie ich w planie pracy, w tym
w planie pracy wychowawczej.

Podejmowanie nowatorskich dziatan organizacyjnych i uyymowanie ich w planie pracy.

Srednia punktéw za kryterium:

XVIII. Pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dzialan

KRYTERIUM: | w szkolei$rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami

podejmujacymi te inicjatywy

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Promowanie idei wolontariatu oraz bezinteresownej pomocy na terenie szkoty i poza nig.

Przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
w szczegblnosci kuratoryjnych.

Organizacja lub wspoétorganizacja konkurséw szkolnych lub pozaszkolnych.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM:

lub rodzicow

XIX. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢¢ otwartych dla nauczycieli

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Prowadzenie zaje¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

Omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM:

zawodowego do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoly

XX. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia

Obszary podlegajace ocenie

Punkty

Wykorzystywanie w toku zaje¢ wiadomosci i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia.

Dzielenie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami.

Srednia punktow za kryterium:
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XXI. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez

KRYTERIUM: dyrektora szkoly

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Organizacja 1 monitorowanie swoich dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji, w tym
formutowanie wnioskéw do dalszej pracy.

Realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Srednia punktéw za kryterium:

XXITI. Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
KRYTERIUM: | (dotyczy oceny pracy nauczyciela dokonywanej po zakornczeniu staiu na stopien
nauczgyciela dyplomowanego)

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Realizacja planu rozwoju zawodowego.

Srednia punktow za kryterium:
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Imie¢ 1 nazwisko nauczyciela ocenianego: ............c.ccevviiiiiiiiiiiiiiin..

PODSUMOWANIE REALIZACJI KRYTERIOW
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Numer kryterium 1&??3313& ulz);fl:li{atr)lle
I - IX., XI. - XV. 42
XVIL 3
XVIIL. 3
XIX. 3
XX. 3
XXI. 3
XXII. (plan rozwoju zawodowego) 3*

Suma: 57+3%
Wynik procentowy:
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NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

XXIII. Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia wlasnej pracy i pracy szkoly

KRYTERIUM:

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Prowadzenie pomiaréw dydaktycznych i dzielenie si¢ ich wynikami z innymi nauczycielami.

Podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez udzial w kursach doskonalacych.

Przygotowywanie ucznidéw do udzialu w konkursach pozaszkolnych lub kuratoryjnych
1 osigganie w nich sukceséw poswiadczonych tytutem finalisty lub w zawodach sportowych
uzyskanie awansu do etapu powiatowego.

Srednia punktéw za kryterium:

XXIV. Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspolpracy
z podmiotami zewnetrznymi

KRYTERIUM:

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Promowanie szkoly poprzez dokumentowanie wydarzen, w ktorych biorg udzial uczniowie,
poprzez publikacje na stronie internetowej szkoty.

Dostrzeganie, reagowanie i rozwigzywanie probleméw ucznidw we wspolpracy z ré6znymi
instytucjami za posrednictwem pedagogdéw szkolnych lub rozwigzywanie tych probleméw we
wspotpracy z pedagogami szkolnymi lub innymi specjalistami.

Srednia punktow za kryterium:

KRYTERIUM: XVII. Dwa z ponizszych kryteriow

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programow wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Opracowanie 1 realizacja programu innowacyjnego na podstawie rozpoznanych potrzeb ucznia
lub opracowanie i wdrozenie projektu edukacyjnego.

Srednia punktow za kryterium:

KRYTERIUM: XVII. Dwa z ponizszych kryteriow

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych w szczegélnosci przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu oSwiaty

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Publikacja wtasnych opracowan dla nauczycieli lub opracowanie podrecznika lub artykuléw lub
materiatow metodycznych we wspolpracy z instytucja naukows lub pod jej patronatem.

Wymiana do$wiadczen dotyczacych metodyki nauczania lub rozwigzywania problemow
wychowawczych (w sieciach wspdlpracy lub podczas konferencji, warsztatow lub seminariow
tematycznych).

Srednia punktow za kryterium:
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KRYTERIUM: XVII. Dwa z ponizszych kryteriow

¢) przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan zwiazanych
z oSwiata realizowanych poza szkola oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakoSci
pracy szkoly

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Wspotpraca z instytucjg naukowa w zakresie prowadzenia badan z zakresu o$wiaty.

Pehienie funkcji doradcy metodycznego, eksperta komisji ds. awansu zawodowego, cztonka
zespotu interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikow, cztonka komisji  konkursow
przedmiotowych rejonowych lub wojewodzkich, lub cztonka komisji dyscyplinarnych itp.

Srednia punktéw za kryterium:

KRYTERIUM: XVII. Dwa z ponizszych kryteriow

d) wspoélpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisjg egzaminacyjna,
w szczegllnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, lub
wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli lub

wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

Obszary podlegajace ocenie Punkty

Wykonywanie zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE lub OKE lub
wykonywanie innych zadan we wspotpracy z CKE lub OKE

lub

wspolpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli poprzez prowadzenie warsztatow dla
nauczycieli lub przyjmowanie grupy nauczycieli na wizyty studyjne lub opracowywanie
materiatow metodycznych lub innych wspomagajacych prace nauczycieli

lub

wspotpraca ze szkotami wyzszymi, poprzez pehienie funkcji opiekuna praktyk studenckich lub
prowadzenie zaje¢ otwartych dla studentow.

Srednia punktéw za kryterium:
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Imie¢ 1 nazwisko nauczyciela ocenianego: ............c.ccevviiiiiiiiiiiiiiin..

PODSUMOWANIE REALIZACJI KRYTERIOW
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
Numer kryterium 1&??3313& ulz);fl:li{atr)lle
[ -IX.,, XI. - XV., XVII - XXI. 57
XXIIL
XXIV.
XXV. litera ...
XXV. litera ...
Suma: 69
Wynik procentowy:
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Zatqcznik nr 3 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela
2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej

6. | Stopien awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
9. \ Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10.

Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela
Ocena pracy:
Ustron, dnia.............ovvvviiiiiiinnn

(podpis oceniajgcego)

11.

Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia odwotania od oceny pracy w terminie 14
dni do Slagskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Ustron, dnia ..............ccceveet.

(podpis ocenianego)
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