Zarzadzenie Nr 28a/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 4 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Na podstawie:

e art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm.)

e art 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r, poz. 1148
z pozn. zm.)

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018r. poz. 2096
z pozn. zm.)

e ustawy z dnia 27 pazdziernika 20177 o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017r., poz. 2203
z pozn. zm.)

e rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegolowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu

oceniajqcego oraz szczegolowego trybu postegpowania odwolawczego (Dz. U. z 2019 r, poz. 1625)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2019 z dnia 10 stycznia 2019 1.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 listopada 2019 r.



Zatgcznik
do Zarzqdzenia nr 28a/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu

Procedura dokonywania oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu



§ 1.
Postanowienia ogolne
1. Celem dzialan jest dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.
2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynno$cig zzakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu we
wspotpracy z Wicedyrektorem Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu.

§ 2.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Szkole, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 6 w Ustroniu,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
w Ustroniu,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 6 w Ustroniu,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.),

5) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegotowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajagcego oraz
szczegblowego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625).

§3.

1. Stosownie do regulacji Karty Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie (nie wcze$niej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego) z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego,

4) Rady Rodzicow.

3. Dokonujac oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rodzicoéw, dyrektor
niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, bez zbednej zwloki (zalacznik
nr 1) o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.

§ 4.
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu moze

zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 doradcy metodycznego, a zasiega opinii Rady
Rodzicow.

2. W sytuacji, gdy zasiggnigcie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, o opini¢
mozna zwroci¢ si¢ do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenia wniosku o sporzadzenie przez doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-



dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela.

4. W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
zwraca si¢ do wlasciwego podmiotu o przedmiotowe opinie.

5. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez Rade Rodzicow, doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) powinna mie¢ forme¢ pisemng, ale brak ww. opinii nie wstrzymuje procedury
dokonywania oceny.

§5.

1. Dyrektor szkoly ma obowigzek dokonaé¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie

dhuzszym niz 3 miesigce od dnia:

1) zlozenia wniosku o dokonanie oceny,

2) powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczg¢ciu dokonywania oceny jego
pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotéw wymienionych w § 3 ust. 2
regulaminu, przy obliczaniu 3-miesigcznego okresu nie uwzglednia si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow
ferii wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Oceny pracy dokonuje si¢ za okres od daty ostatniej oceny pracy.

§ 6.
I. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:
1) ocena wyrézniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna.
2. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
5) obligatoryjna opinia Rady Rodzicow 1 fakultatywna opinia Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Zrédtami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) konspekty zajec,
2) arkusze obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela,
3) karty informacyjne o programach nauczania,
4) plany pracy, w tym plany pracy wychowawczej,
5) dzienniki zaje¢, w tym zajec specjalistycznych,



6) programy nauczania, programy zaj¢c¢, w tym zajec specjalistycznych,

7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w tym protokoly posiedzen
zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych,

8) arkusze dostosowan wymagan edukacyjnych,

9) rozmowy z nauczycielami — notatki stuzbowe,

10) protokoty Rady Pedagogiczne;,

11) opinia Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

12) sprawozdania nauczycieli, koordynatorow i dyrektora,

13) listy obecnosci,

14) arkusze kontroli dokumentacji szkolnej,

15) przedmiotowe systemy oceniania,

16) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, zaswiadczenia o wspdlpracy z podmiotami
zewngtrznymi,

17) strona internetowa szkoty,

18) sprawozdania ze zrealizowanych projektow,

19) protokoty zebran z rodzicami, protokoty egzaminéw i konkursow,

20) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opinie opiekunoéw stazu.

5. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz w art. 5 Ustawy — Prawo o$wiatowe
w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty, a szczegdlowe wymagania okresla
zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Wymagania podlegajace ocenie majg taka samg punktacje:

1) 0 pkt — zadania nie s3 podejmowane w ocenianym okresie lub podejmowane sa

rzadko, niesystematycznie, z licznymi uchybieniami,

2) 1 pkt — zadania sg podejmowane regularnie i systematycznie w ocenianym okresie;

zdarzaja si¢ sporadyczne niedociagnigcia,

3) 2 pkt — zadania podejmowane sg regularnie i systematycznie, bez uchybien przez

caly oceniany okres.
7. Jezeli wymaganie, o ktorym mowa w ust. 6 nie dotyczy nauczyciela, nie jest ono brane
pod uwage w obliczeniu catosci poziomu spetniania wymagan.
8. Calosciowy poziom spehiania przez nauczyciela wymagan ustala si¢ wedlug wzoru:
Z = (Xi+Xz+...+Xn) /Y x 100%

Gdzie:

Z — oznacza ustalony poziom spetniania wymagan oceny pracy nauczyciela,

X1,X2,...,Xn — oznacza liczb¢ punktéw uzyskanych za poszczegdlne wymagania,

Y — oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela.

9. W przypadku ustalenia poziomu spelniania wymagan oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95% - nauczyciel otrzymuje oceng wyrdzniajaca,

2) nie mniejszym niz 80% - nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,

3) nie mniejszym niz 55 %- nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra,

4) mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.
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§7.
Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

1. Dyrektor szkoty sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi; na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny, moze zglosi¢ dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

2. Termin do zgloszenia uwag, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 5 dni roboczych liczac
od daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny; uwagi powinny zosta¢ zgloszone na
pismie.

3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wysluchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wysluchaniu uwag
1 zastrzezen nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§ 8.
Ustalenie oceny
Ocena pracy ma form¢ opisowg oraz powinna ustosunkowywaé si¢ do realizacji przez
nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.

§9.
Dore¢czenie karty oceny
1. Po uptywie 5-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny,
dyrektor niezwlocznie sporzadza kart¢ oceny pracy nauczyciela; kopia karty oceny pracy
wiaczana jest do akt osobowych nauczyciela.
2. Dorgczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuj¢ poprzez:

1) osobisty odbior w sekretariacie szkoty po informacji przekazanej przez dziennik
elektroniczny,

2) w przypadku nieodebrania karty oceny pracy w terminie 14 dni od dnia przekazania
informacji przez dziennik elektroniczny - za posrednictwem poczty tradycyjnej za
potwierdzeniem odbioru.

3. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
od oceny pracy.

§ 10.
Odwolanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny
pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem dyrektora.

2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
karty oceny pracy.

3. Odwotanie od oceny pracy rozpatruje zespot oceniajagcy powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwotania od oceny pracy jest
sporzadzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie; ocena pracy ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.



§ 11.
Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odr¢bne
1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli
religii.
2. Dyrektor szkotly, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage oceng
merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wlasciwg wiadze koscielna.



Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

Ustron, dnia ...............cceeeet.

N 7/ e
Nauczyciel

w Szkole Podstawowej nr 6 w Ustroniu

ZAWIADOMIENIE
Na postawie art. 6a ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdlowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz

szczegotowego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625)

zawiadamiam

o wszczeciu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr6 w Ustroniu procedury oceny
Pani/Pana pracy.

Planowana data zakofczenia oceniania: ............

Informuj¢, Ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Procedura dokonywania

oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

(podpis dyrektora)

(data, podpis nauczyciela)



Zatqcznik nr 2 do Procedury dokonywania

oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6

im. Jozefa Kreta w Ustroniu

WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane

Art. 6 pkt 1 ustawy Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami

Karta Nauczyciela

organizowanych przez szkole

szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢c

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

Art. 42 ust. 2 pkt 1 obowiazany jest realizowac zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze
ustawy Karta i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
Nauczyciela w obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin zaj¢c

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Realizacja celow ksztalcenia okreslonych przez nauczyciela dla danych zajgc.

Okreslanie kryteriow sukcesu i informowanie o nich uczniow.

Dokonywanie wyboru metod i form pracy oraz srodkow dydaktycznych adekwatnych do celow
1 tresci prowadzonych przez nauczyciela zajec.

Stosowanie metod aktywizujacych w ramach prowadzonych zaje¢.

Wykorzystywanie narzedzi multimedialnych i informatycznych w ramach prowadzonych zajec.

Prowadzenie zaj¢¢ metodami innowacyjnymi, w szczegélnosci projektowymi lub
eksperymentalnymi.

Petienie dyzuréw zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem, w tym przyjmowanie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie zaj¢¢, w tym punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec.

Postepowanie zgodnie z procedurami dotyczacymi wypadku ucznia.

Poprawne prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Przestrzeganie procedur wewnatrzszkolnych 1 ogdlnych przepisow prawa zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem.

Suma punktow:




Art. 6 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela

Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

Art. 42 ust. 2 pkt 2 W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

ustawy Karta
Nauczyciela

uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow

obowiazany jest realizowacd inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Stosowanie motywujacego sposobu oceniania i udzielanie informacji zwrotne;.

Ocenianie ucznidw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Podejmowanie dziatan wiaczajacych uczniow z niepetnosprawnosciami i1 trudnosciami.

Rozmawianie z uczniami na temat ich zainteresowan 1 pasji oraz podejmowanie dziatan
umozliwiajacych uczniom rozwijanie ich zainteresowan.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Angazowanie wszystkich uczniow w realizacj¢ zaje¢ oraz motywowanie ich do pracy.

Udzielanie uczniom wskazowek i porad w celu poprawy ocen i umozliwienie ich poprawy.

Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Realizowanie przydzielonych zadah wynikajacych z planu pracy szkoty oraz pomoc innym
nauczycielom w realizacji ich zadan.

Organizowanie udziatu ucznidow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz inicjowanie udziatu uczniow w innych konkursach w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

Organizowanie lub wspotorganizowanie konkurséw szkolnych lub pozaszkolnych.

Sprawowanie opieki nad uczniami w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

Prowadzenie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz inicjowanie organizacji innych zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Suma punktow:

Art. 6 pkt 3 ustawy Nauczyciel obowiazany jest dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju

Karta Nauczyciela osobistego

Art. 42 ust. 2 pkt 3 W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

ustawy Karta obowigzany jest realizowa¢ zajecia i czynnoSci zwigzane
Nauczyciela z przygotowaniem si¢ do zaje¢ i samoksztalceniem

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej oraz usprawiedliwianie ewentualnych
nieobecnosci.

Uczestniczenie w pracach klasowych zespoléw nauczycielskich oraz usprawiedliwianie
ewentualnych nieobecnosci.

Uczestniczenie w pracach zespotdéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 udzielania
wsparcia uczniom niepetnosprawnym oraz usprawiedliwianie ewentualnych nieobecnosci.

Prowadzenie zebran z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Uczestniczenie w konsultacjach indywidualnych dla rodzicow oraz regularny kontakt
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

Suma punktow:




Art. 6 pkt 3a ustawy Nauczyciel obowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo,
Karta Nauczyciela zgodnie z potrzebami szkoly
Art. 42 ust. 2 pkt 3 W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
ustawy Karta obowiazany jest realizowac zajecia i czynnosci zwiazane
Nauczyciela z doskonaleniem zawodowym

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Uczestniczenie w zajeciach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli.

Prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

Uczestniczenie w zewnetrznych szkoleniach, warsztatach i1 konferencjach.

Uczestniczenie w szkoleniach w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Dzielenie si¢ zdobyta wiedza w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Suma punktow:

Art. 6 pkt 4 ustawy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez

Karta Nauczyciela Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego czlowieka

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Organizowanie uroczysto$ci szkolnych, akademii i1 innych imprez dla ucznidéw zgodnie
z planem pracy oraz pomoc innym nauczycielom w realizacji planu pracy szkoty.

Uczestniczenie w szkolnych uroczysto$ciach patriotycznych i omawianie z uczniami tresci tych
uroczystosci.

Suma punktow:
Art. 6 pkt 5 ustawy Nauczyciel ob?w1z;zany Jes? dbaé o k.szta.ltowanle u uczniow pqstaw
K N ‘el moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
arta Nauczyciela i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Wspotpracowanie z Samorzadem Uczniowski w zakresie jego dziatan.

Wspotpracowanie z Radg Wolontariatu.

Promowanie idei wolontariatu oraz bezinteresownej pomocy na terenie szkoty i poza nig.

Suma punktow:

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych

Art. S ustawy i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw,
Prawo oswiatowe troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia

Wymagania podlegajace ocenie

Punkty

Stosowanie procedur zwigzanych z ochrong dzieci w szkole oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia.

Przestrzeganie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka.

Dostrzeganie, reagowanie i rozwigzywanie probleméw uczniow we wspolpracy z réznymi
instytucjami za posrednictwem pedagogoéw szkolnych lub rozwigzywanie tych probleméw we
wspotpracy z pedagogami szkolnymi lub innymi specjalistami.

Suma punktow:




Imig i nazwisko nauczyciela ocenianego: ............covveviiiiiiiiiiiiniiennn...

PODSUMOWANIE REALIZACJI WYMAGAN

- ’ ; szksyn.lalna .Maksymaln’a Punkty
Odniesienie do ogolnych wymagan ogolna llrczba liczba punkt.ow ke
punktow dla nauczyciela
Art. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela 2
Art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela 26
Art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 6 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela 10
Art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 6 pkt 3a ustawy Karta Nauczyciela 10
Art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 6 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 6 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela
Art. 5 ustawy Prawo oswiatowe
Suma: 84

Wynik procentowy:




Zatgcznik nr 3 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 6
im. Jozefa Kreta w Ustroniu

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela
2. | Data i miejsce urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej

6. | Stopien awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy
9. \ Ocena pracy i jej uzasadnienie:

10.

Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela
Ocena pracy:
Ustron, dnia.............ovvvviiiiiiinnn

(podpis oceniajgcego)

11.

Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia odwotania od oceny pracy w terminie
14 dni do Slagskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Ustron, dnia ..............cc.ceeee e

(podpis ocenianego)




