Zarzadzenie Nr 14/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 16 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
72021 r., poz. 746) i w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowq

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. Traci moc zarzadzenie nr 28/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 20 grudnia 2018 r.
2. Traci moc zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu z dnia
14 lutego 2020 r.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 14/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu



I. Postanowienia ogolne
§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Zespole — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Ustroniu,

2. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu,

3. Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu,

4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu.

§ 2.
Srodki Funduszu dziela si¢ na:

1. fundusz mieszkaniowy — 10%,
2. pozostate $wiadczenia okreslone w niniejszym regulaminie — 90%.

§3.

1. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow z Funduszu na poszczegodlne cele,
rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen
Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi coroczny preliminarz
przychodéw 1 wydatkéw, okreslajacy wysokos¢ planowanych srodkéw 1 ich podziat na
poszczegdlne cele, opracowany do 31 stycznia kazdego roku.

3. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest
Dyrektor.

§4.
1. Dyrektor powotuje zesp6t opiniujaco-doradczy, w sktad ktérego wchodza:

1) po jednym reprezentancie kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej
na terenie Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami, wskazanym przez
uprawniony organ,

2) po jednym reprezentancie nauczycieli wskazanym przez Rad¢ Pedagogiczna,
odpowiednio Przedszkola nr 6 w Ustroniu i Szkoty Podstawowej nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi im. J6zefa Kreta w Ustroniu,

3) po jednym reprezentancie pracownikéw administracji i obstugi z Przedszkola
nr 6 w Ustroniu oraz Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi
im. J6zefa Kreta w Ustroniu, wybranym w drodze uzgodnienia,

4) jeden reprezentant emerytow wskazany przez Dyrektora Zespotu lub organizacje
zwigzkowa dzialajaca na terenie Zespolu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wskazany przez uprawniony organ.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, petni funkcj¢ doradczg, wspomagajaca i opiniujaca
w sytuacjach budzacych watpliwosci oraz w planowaniu podziatu $§rodkéw w preliminarzu
przychodéw i wydatkow.



3. Szczegbétowe zasady dziatania zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 okre§la Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

§5.
1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw
z Funduszu oraz zmiany w preliminarzu wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie szkoty.
2. Jesli pracownicy nie sg zrzeszeni w zwigzki zawodowe, uzgodnienia, o ktérych
mowa w ust. 1 dokonywane s3 z przedstawicielem pracownikow wybranym przez
pracownikow do reprezentowania ich interesow.

§ 6.
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja
jest prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§7.

1. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy i nie podlegaja roszczeniom z tytutu
wyplaty badz ekwiwalentu, w sytuacji odmowy ich przyznania przez Dyrektora, badz
nieskorzystania ze $wiadczen uprawnionego, z wylaczeniem S$wiadczen urlopowych dla
nauczycieli.

2. Wnioski w sprawie przyznania okre§lonych rodzajéw pomocy socjalnej sktada sam
zainteresowany.

I1. Tworzenie Funduszu
§8.
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug
obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petlnym i niepelnym wymiarze zaje¢¢, po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowej, okreslanej w ustawie
budzetowej,

2) dla nauczycieli emerytowanych, rencistéw lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych, na podstawie przedstawionych oswiadczen o wysokosci
pobieranych $wiadczen,

3) dla pracownikéw administracji i obstugi, wysoko$¢ odpisu podstawowego
wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
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po6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

4) dla pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki
7% przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

5) dla pracownika, w stosunku do ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz dla emeryta i rencisty, wysoko$¢ odpisu
podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osé6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wierzytelnos$ci likwidowanego Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych ustawach.

3. Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw 1 zwigkszen tychze odpiséw podlega
przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 31 maja danego roku
w wysokosci 75% réwnowartosci odpisow, a calos¢ srodkéow winna by¢ przekazana na
rachunek bankowy Funduszu nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

II1. Przeznaczenie Funduszu
§9.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. pozyczki mieszkaniowe, ktorej maksymalng wysokos¢ oraz zasady przyznawania
okreSla ,,Regulamin korzystania z Funduszu Mieszkaniowego Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych przez pracownikéw, emerytéw i rencistow przedszkoli, szkoty
podstawowej z oddziatami przedszkolnymi oraz zespotow szkolno-przedszkolnych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Ustron”,

2. pozostatg dzialalno$¢ socjalng o kwot¢ pomniejszong o odpis na fundusz
mieszkaniowy, zgodnie z § 2 niniejszego regulaminu.

§ 10.

Srodki na pozostala dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, przeznacza si¢ na
dziatalnos¢ socjalng, organizowang na rzecz os6b uprawnionych, w tym:

1. dofinansowanie organizowania roznych form wypoczynku,

2. dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej
organizowanej przez Dyrektora,

3. udzielenie pomocy materialno — rzeczowej lub pieni¢znej, przyznawanej osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

4. udzielenie zapomog pieni¢znych w wypadkach zyciowych i losowych,

5. dofinansowanie optat za ztobki i przedszkola,
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6. dofinansowanie do zakupu szczepionki przeciw grypie lub COVID-19.

§ 11.
1. Przez dofinansowanie r6znych form wypoczynku rozumie si¢:

1) doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego zorganizowanego
w formie wczaséw, kolonii, pétkolonii lub obozéw dla dzieci i mtodziezy do
ukonczenia 18. roku zycia,

2) doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikéw, emerytéw i rencistéw w formie wczaséw, wycieczek krajowych,
wycieczek zagranicznych, turnuséw rehabilitacyjnych lub sanatoryjnych,

3) wyptate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Przez dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej
organizowanej przez Dyrektora rozumie si¢:

1) doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw lub wydarzen sportowych,

2) doptaty do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

3. Przez pomoc materialno-rzeczowa lub pieni¢zng rozumie si¢:

1) zakup bonéw towarowych uprawniajagcych do ich wymiany na towary lub
ustugi, do zrealizowania w wybranych placéwkach handlowych,

2) udzielenie pomocy pieni¢znej przyznawanej w okresie zwigkszonych wydatkow.

4. Przez zapomogi pieni¢zne rozumie si¢ bezzwrotne i nieopodatkowane:

1) zapomogi losowe, w zwiazku ze strata w wyniku kradziezy, pozaru, wypadku
lub zalania,

2) zapomogi zdrowotne, w zwiazku z ci¢zka, dtugotrwata choroba.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 12.
1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy
1 wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
$wiadczeniach kompensacyjnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i renciSci, ktérzy rozwigzali umowg¢ o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3, ktorzy sa na wylacznym
utrzymaniu uprawnionego,

5) czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku lub emerycie, jesli osoby te byty na
wylacznym utrzymaniu osoby zmartej.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4-5 s3:

1) wspdétmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej - do 18 roku
zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do 25 roku zycia.



V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne
§ 13.

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym
z niskimi dochodami na cztonka rodziny:

1) wychowujacym samotnie dzieci,

2) posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czg¢$ciowo lub
catkowicie osierocone,

4) osobom niepetnosprawnym,

5) osobom w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej wydarzeniem losowym.

2. Przyznanie 1 wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowe;j
rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek o0s6b uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

4. Podstawg do przyznawania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika.

5. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 4 sktada si¢ do 30 kwietnia danego roku za rok
poprzedni, na wzorze stanowiacym zafgcznik nr 1 do regulaminu.

6. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 4 ustala si¢ na podstawie tagcznego dochodu brutto
wszystkich o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe 2z uprawnionym
w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny.

7. W przypadku, gdy sytuacja finansowa wnioskodawcy w trakcie roku ulegta
pogorszeniu, wnioskodawca sktada nowe o$wiadczenie wraz z uzasadnieniem.

§ 14.

1. Swiadczenia wymienione w § 11 ust. 1 pkt. 3 przyznawane sa w wysokosci odpisu
podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, winno byé wyptacone bezposrednio przed
rozpoczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego, a ostateczny termin wyptaty nie
moze nastgpi¢ pézniej niz do 31 sierpnia danego roku.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt. 2, przystuguje pracownikom, ktérzy
w trakcie urlopu oraz dni harmonogramowo wolnych od pracy korzystaja, z co najmniej 7 —
dniowego wypoczynku oraz rencistom i emerytowanym pracownikom.

4. W przypadku, gdy oboje rodzice dzieci sa pracownikami Zespotu, swiadczenia,
o ktorych mowa w § 10 ust. 5 oraz w § 11 ust. 1 pkt. 1, przystuguja wylacznie jednemu
z nich.

§ 15.
1. Osoba (pracownik czynny) ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 zobowigzana jest zlozy¢ wniosek
stanowiacy zatgcznik nr 2 do regulaminu oraz kartg urlopowa.



2. Osoba (rencista, emeryt) ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek
stanowiacy zafqcznik nr 2 do regulaminu oraz dokumenty stanowigce podstawe
prawidtowego udokumentowania wydatkéw poniesionych na to $wiadczenie, tj. faktur lub
rachunkéw imiennych lub o$wiadczenie stanowiace zatgceznik nr 3 do regulaminu.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 1, zobowigzana jest zlozy¢ wniosek stanowiacy zatgcznik nr 4 do
regulaminu oraz dokumenty stanowigce podstawe prawidlowego udokumentowania
wydatkéw poniesionych na to §wiadczenie, tj. faktur.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy materialno-rzeczowej lub pieni¢znej,
o ktérej mowa w § 11 ust. 3, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowiacy zatgcznik nr 5 do
regulaminu.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 11 ust. 4
pkt 1, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowiacy zatqcznik nr 6 do regulaminu oraz
dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje losowa np. ekspertyzy, zaswiadczenia, faktury,
rachunki imienne itp.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 11 ust.
4 pkt. 2, zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowiacy zatgcznik nr 6 do regulaminu oraz
dokumenty stanowigce podstawe prawidlowego udokumentowania wydatkéw poniesionych
na to $wiadczenie, tj. faktur lub rachunkéw imiennych oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace ci¢zka, dtugotrwala chorobe.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do optat za ztobki i przedszkola,
o ktérym mowa w § 10 ust. 5 zobowigzana jest ztozy¢ wniosek stanowiacy zatgcznik nr 7 do
regulaminu oraz dokumenty stanowigce podstawe prawidlowego udokumentowania
wydatkéw za ostatnie 3 miesigce, tj. faktury lub rachunki imienne badz dowody wptaty.

8. Osoba chcac skorzysta¢ z dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowe;j,
sportowej 1 turystycznej organizowanej przez Dyrektora, o ktérej mowa w § 11 ust. 2,
zobowigzana jest zlozy¢ deklaracj¢ o checi uczestnictwa w proponowanych wydarzeniach,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

9. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do zakupu szczepionki przeciw
grypie lub COVID-19, o ktérym mowa w § 10 ust. 6 zobowigzana jest ztozy¢ wniosek
stanowiacy zatqgcznik nr 8 do regulaminu oraz dokumenty stanowigce podstawe
prawidtowego udokumentowania wydatkéw poniesionych na to $wiadczenie, tj. faktur lub
rachunkéw imiennych.

§ 16.
1. Wysoko$¢ udzielonych doptat, dofinansowan lub zapomdg ustala Dyrektor na
podstawie prawidlowo wypelnionych wnioskéw oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 15.
2. Wysokos$¢ §wiadczen ustala si¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do regulaminu.
3. Kwoty bazowe okreslone w zalagczniku nr 9 do regulaminu moga zostaé
podwyzszone w miar¢ posiadanych srodkéw oraz w uzgodnieniu z zespolem opiniujgco-
doradczym, o ktérym mowa w par. 4 ust. 1.



VI. Postanowienia koncowe
§ 17.

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty,
gdzie podlegaja wstgpnej analizie przez pracownika, upowaznionego na pismie do ochrony
danych osobowych.

2. Sktadajac oswiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 4, wnioskodawca przedstawia
do wgladu zeznania podatkowe za poprzedni rok (w przypadku niesktadania zeznania
podatkowego — inny dokument potwierdzajacy wysokos$¢ uzyskania dochodu), wszystkich
0s6b uzyskujacych dochody, wymienionych w o§wiadczeniu.

3. W przypadku odmowy ztozenia oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 4 lub
w przypadku odmowy przedstawienia do wgladu zeznania podatkowego (w przypadku
niesktadania zeznania podatkowego — innego dokumentu potwierdzajacego wysokos¢
uzyskania dochodu), o ktérym mowa w ust. 2, przyznaje si¢ wnioskodawcy najnizsze
dofinansowanie, tj. 10%.

4. W sytuacji, gdy podczas weryfikacji wzbudzi watpliwos¢ prawdziwos¢ danych
widniejagcych we wniosku o przyznanie §wiadczenia, Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik moze zada¢ od wnioskodawcy wgladu do innych dokumentéw.

5. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla budzace watpliwos¢ o$§wiadczenie o wysokosci
dochodu, moze zosta¢ poproszona o zlozenie wyjasnieh 1 pouczona o zaistnialej
nieprawidiowosci.

6. W przypadku nieztozenia wymaganego dokumentu, o ktérym mowa w ust. 4,
wniosek zostaje oddalony.

§ 18.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Regulamin jest dokumentem ogélnodostgpnym.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
......................................... UStron, dnia .....ooeveveneeeeeeeeinnnnn...
imi¢ i nazwisko
............... S RRRRRRRR
OSWIADCZENIE
odochodachw ............ roku

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych oséb (wnioskodawca,
wspotmatzonek, dzieci lub inne osoby wspdlnie zamieszkujace z wnioskodawcg i prowadzace z nim
wspolne gospodarstwo domowe), osiggajacych lub nieosiggajacych dochodéw:

Stopien Dochéd brutto za
pokrewienstwa poprzedni rok’

=
i

Imie i nazwisko

S A I I ol o I A

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym Wynosi12:

(wymieni¢ np. rodzaj §wiadczenia i jego wysokos¢ za caly poprzedni rok)

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych danych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nr 3 w Ustroniu. W zwigzku z powyzszym mam $§wiadomo$¢ o celu zbierania tych
danych, prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

" Dochéd obliczany jest jako przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.
* Miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny obliczany jest jako suma dochodéw wszystkich 0s6b podzielona przez 12
miesi¢cy oraz podzielona przez ilo§¢ oséb prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe.

1



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

......................................... UStron, dnia .....ooeveveneeeeeeeeinnnnn...

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

DO WNIOSKU AOTCZAM: ...ttt e e et e e e ettt e e e e tbeeeessssaaeeeesssseeaeenssseaeeanssaeaeannnns

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢é powyzszych danych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwiazku z powyzszym mam §wiadomo$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... 9 CO StanOWi ............... 28



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

......................................... UStron, dnia .....ooeveveneeeeeeeeinnnnn...

imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

o poniesionych kosztach w zwiqgzku 7 wypoczynkiem organizowanym we wlasnym zakresie

Niniejszym o$wiadczam, ze w zwigzku z wypoczynkiem organizowanym we wtasnym zakresie, tj.

(wpisaé rodzaj, miejsce wypoczynku i termin wypoczynku)

poniostem nastepujace koszty:

Lp. Rodzaj kosztu Kwota brutto
1. Przejazd
2. WyZzywienie
3. Zakwaterowanie
4. Bilety wstepu
5. Inne (jakie?)

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

......................................... UsStron, dnia ........oovvvveeiiieiiinnnnnnn..

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. data ur.
Oswiadczam, ze koszt wypoczynku wynidst ............... zt, co potwierdzam oryginatem faktury,

dotaczonym do wniosku.

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych danych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwiazku z powyzszym mam §wiadomos$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... % CO StanOW1 ............... 28



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

......................................... UsStron, dnia ........oovvvveeiiieiiinnnnnnn..

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialno-rzeczowej lub pienieinej

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pomocy materialno-rzeczowej lub pienieznej w zwiazku
z aktualng sytuacjg materialng moja i mojej rodziny.

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢é powyzszych danych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwiazku z powyzszym mam §wiadomos$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... 9 CO StanOWi ............... 28



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

......................................... UsStron, dnia ........oovvvveeiiieiiinnnnnnn..

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi zdrowotnej/losowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. UZaSAAMICNIE: ..........c.vuivieeieeeieeieeeeeeeeeee oot ees s

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych danych.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwiazku z powyzszym mam §wiadomo$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... 9 CO StanOWi ............... 28



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

......................................... UsStron, dnia ........oovvvveeiiieiiinnnnnnn..

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do optaty za tobek/przedszkole

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania do optaty za ztobek/przedszkole dla mojego
AZIECKA. ..ot

Do wniosku dotgczam oryginaly dokumentéw potwierdzajagcych poniesione wydatki za ostatnie
3 miesigce.

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢é powyzszych danych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwiazku z powyzszym mam §wiadomos$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... 9 CO StanOWi ............... 28



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

......................................... UStron, dnia .....ooeveveneeeeeeeeinnnnn...

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do zakupu szczepionki przeciw grypie lub COVID-19

Prosze o dofinansowanie zakupu SZczepionki PrzeCiw.........oovveeiiiiiniieiieiieniieeieannnanns
Oswiadczam, ze koszt szczepionki wynidst ............... zt, co potwierdzam oryginalem faktury,
dotaczonym do wniosku.

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej (art.405-414) Kodeksu Cywilnego o$wiadczam,
ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ powyzszych danych.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celu zrealizowania
uprawnien wynikajacych z regulaminu ZFSS. Dane te udostgpniam we wniosku dobrowolnie administratorowi danych:
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu. W zwigzku z powyzszym mam §wiadomo$¢ o celu zbierania tych danych,
prawie do wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracodawcy lub upowaznionego pracownika:

Na podstawie zatgcznika nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznano

swiadczenie w wysokosci ...... 9 CO StanOWi ............... 28



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dochéd brutto na jednego % wskaznik
cztonka rodziny dofinansowania
do 2 250 zt 90
2251 -2550zt 80
2551 -2850zt 70
3051-3150zt 60
3151 -3450zt 50
3451 -3750zt 40
3751 -4050zt 30
4051 —4350 zt 20
4351 -4 650 zt 10
powyzej 4 650 zt 0
S § 11 ust. 2 § 11 ust. 3-4 g
roiille ltl,(s):.ni dzialalno$¢ kulturalno- pomoc materialno- opla ttlozakitl(fbki
WYDOCZ nkl); oSwiatowa, sportowa | rzeczowa lub pieni¢zna, i przedszkola
ypoczy i turystyczna zapomogi pieni¢zne P
WyP ogzynek krajowa
| Krajowy i zagraniczna pomoc na jedno 500"
i zagraniczny | | g0 wycieczka 200! materialno- 10002 dziecko
dla dzieci CUrVSEYCZNO- rzeczowa lub
1 mtodziezy do kra'{) zr}llawcza pieni¢zna
18. roku Zycia J § 10 ]gkt 6
wypoczynek zapomogi 3 000! zakup szczepionek
organizowany 1 700" bilety wstepu, 150" losowe
we wlasnym karnety zapomogi 1 na jedna 1
. 1 500 . 200
zakresie zdrowotne szczepionke

! dofinansowanie nie moze przekroczyc rzeczywiscie poniesionych kosztow
? kwota moze by¢ nizsza w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych; kazdorazowo kwota bazowa zostaje ustalona po
uzyskaniu opinii zespotu opiniujgco-doradczego, o ktorym mowa w §4 regulaminu




