Zarzadzenie Nr 12/2024
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:

e art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich stanowiace zalgcznik do
zarzadzenia.

§ 2.
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu wyznacza osoby odpowiedzialne
za Standardy Ochrony Maloletnich oraz osoby odpowiedzialne za Internet w jednostkach
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 3.
1. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich zobowigzane s3 do

przygotowania skroconej wersji Standardow, przeznaczonej dla matoletnich
1 wywieszenia jej w widocznym miejscu odpowiednio w Przedszkolu nr 6 1 Szkole
Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jozefa Kreta.

2. Wersje skrocong udostgpnia si¢ w terminie do dnia 15.08.2024 r. i aktualizuje zgodnie
z § 23 Standardow Ochrony Maloletnich.

§ 4.

Tracg moc:

1. zarzadzenie nr 25/2022 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 13 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu,

2. zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu z dnia
24 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w przypadku
informacji lub podejrzenia dopuszczania si¢ przemocy przez nauczyciela wobec
dziecka/ucznia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2024 r.



Zatqcznik
do Zarzgdzenia nr 12/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Preambula

Majac na uwadze, ze kazde dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka 1 w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, statutu, przepisOw wewnetrznych oraz powierzonych im kompetencji okre§lonych

w zawartych indywidulanych umowach oraz zakresach obowigzkow.

I. Objasnienie terminow
§1.

1. Przez Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Ustroniu (zwany dalej Zespotem)
nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Ustroniu oraz Szkol¢ Podstawowa nr 6 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Jézefa Kreta w Ustroniu.

2. Pracownikiem Zespolu jest kazda osoba zatrudniona w Zespole — niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest rodzic oraz kazda osoba uprawniona do reprezentacji
1 stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z opiekundéw; w przypadku zgloszenia sprzeciwu przez drugiego z opiekundw, nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na
szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna,
zaniedbywanie) przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobru dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow Ochrony
Matoletnich odpowiednio w przedszkolu lub w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na ternie Zespotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespotl interdyscyplinarny to zespdt powolywany przez Burmistrza Miasta Ustron
na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

11. Zespol interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora w skomplikowanych
przypadkach; w sklad zespolu wchodza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

I1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
§ 2.
1. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w Zespole, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewng¢trznych.
2. Pracownicy zwracaja szczeg6lng uwage na nastepujace zasady relacji z dzieckiem:

1) relacja powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZz dzialania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
dziecka,

2) nie wolno w obecnos$ci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym
CZy przemocowym,

3) kontakty z dzie¢émi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwos$cia, dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego
dziecka i pozostatych dzieci,

4) nie wolno stosowac sily fizycznej; w skrajnych sytuacjach, kiedy dziecko
zagraza sobie lub innym, dopuszczalne jest przytrzymanie lub odizolowanie
dziecka,

5) nie wolno stosowac grozb,

6) nalezy dba¢ o poufnos¢ i ochrong informacji dotyczacych dzieci.

I11. Rozpoznawanie czynnikow krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie,

bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi, zachowania niedozwolone
§3.

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje oraz ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia
opiekunom dziecka dostgpng ofert¢ wsparcia.

3. Dzieci maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
odpowiednio w Statucie Przedszkola i w Statucie Szkoty.

4. Do niedozwolonych zachowan w relacjach miedzy dzie¢mi nalezg w szczego6lnosci:
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D)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

agresja 1 przemoc fizyczna w roznych formach, np. bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami,

agresja 1 przemoc stowna w roznych formach, np. obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary,
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby,

agresja 1 przemoc psychiczna w r6znych formach, np. ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, $Sledzenie, szpiegowanie,
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, obrazliwe smsy, straszenie,
szantazowanie,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
Zespotu,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali, wagarowanie,

wyjscie bez zezwolenia poza teren przedszkola lub szkoty w trakcie przerwy lub
zajed,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw,

celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek 1 przerw migdzylekcyjnych,
uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych,
niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb,

uzywanie wulgaryzmow,

celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych osdb oraz wilasnosci
Zespotu,

kradziez lub przywtlaszczenie wlasno$ci kolegdw lub innych osdb oraz wlasnosci
Zespotu,

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci,

wystugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzys$ci materialne,
rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami,

szykanowanie dzieci lub innych os6b z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie),

zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie),

aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy,



23) ktamanie, oszukiwanie kolegéw lub innych oséb,

24) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw lub o0sob bez

ich zgody,

25) upublicznianie materialéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

26) stosowanie wobec innych roznych form cyberprzemocy.

5. W przypadku stwierdzenia przez Pracownika agresji stownej pomiedzy dzie¢mi lub

innych niedozwolonych zachowan z wylaczeniem agresji fizycznej, psychicznej i zachowan

naruszajacych nietykalno$¢ cielesna, nalezy podja¢ natychmiastowa, stanowcza reakcje na

zaistnialg sytuacje:

1))

2)

3)

Pracownik reaguje stownie na zachowanie ucznia 1 powstrzymuje
nieprawidlowe zachowanie, wyjasnia z dzie¢mi zaistnialg sytuacje, zglasza fakt
do wychowawcy lub pedagoga, notuje zaistniale wydarzenie w e-dzienniku,
wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem (lub dzie¢mi)
biorgcymi udziat w nieprawidlowym zachowaniu, celem ustalenia przyczyn
zdarzenia oraz informuje sprawce lub sprawcow nieprawidlowego zachowania
o konsekwencjach takiego zachowania,

w przypadku powtarzajacych si¢ nieprawidtowych zachowan lub ich nasilenia
si¢ u dziecka wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem w
obecnosci opiekunéw oraz zobowigzuje ich do podjecia odpowiednich dziatan
wychowawczych,

6. W przypadku stwierdzenia przez Pracownika agresji fizycznej, psychicznej lub

innych niedozwolonych zachowan naruszajacych nietykalno$¢ cielesng dziecka, nalezy

podja¢ natychmiastowa, stanowczg reakcj¢ na zaistnialg sytuacje:

)]

2)

3)

Pracownik stownie i stanowczo reaguje na zaistniatg sytuacje, doprowadza do
przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawc¢ od ofiary, a w razie
potrzeby jest zobowigzany do udzielenia dziecku pierwszej] pomocy
przedmedycznej, nastepnie zglasza przypadek agresji wychowawcy lub
pedagogowi,

wychowawca i/lub pedagog rozmawia z ofiarg i sprawca (oddzielnie) oraz
ewentualnymi §wiadkami, w celu wyjasnienia sytuacji,

wychowawca lub pedagog informuje opiekunow dzieci o zdarzeniu, poucza ich
o mozliwosci zlozenia zawiadomienia na policji oraz sporzadza notatke
stuzbowa,

4) jezeli doszto do naruszenia godno$ci ucznia, jego nietykalno$ci cielesnej lub

zachodzi podejrzenie popetienia czynu karalnego, pedagog w porozumieniu
z dyrektorem informuje policj¢ lub/i Sad Rodzinny.



IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4.

1. W przypadku powzigcia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez
pracownika, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone przez nauczyciela, osoba ta
ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi lub w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi, osobiscie lub droga pisemng; informacja taka nie moze by¢ anonimowa.

2. Dyrektor ustala sposob dziatania, dzigki ktéremu mozna sprawdzi¢ czy zarzuty
krzywdzenia dziecka przez nauczyciela sa prawdziwe; robi to w porozumieniu z
wicedyrektorem, pedagogiem, psychologiem i/lub wychowawca oddziatu, do ktoérego
uczeszcza dziecko.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, wyznaczona przez dyrektora przeprowadza rozmowy

1) dzieckiem, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
2) innymi dzie¢mi z tego samego oddziatu,

3) bliskimi kolegami dziecka,

4) nauczycielami.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora do rozmowy, o ktérej mowa w ust. 3, zachowuje
pelng dyskrecje, przeprowadza rozmowy w atmosferze wsparcia i poszanowania godnosci
dziecka, mozliwie jak najszybciej po otrzymaniu informacji; sporzadza notatki
z kazdej rozmowy.

5. W przypadku rozmowy z dzieckiem, w czasie jej prowadzenia moze by¢ obecny
opiekun dziecka.

6. W przypadku potwierdzenia zarzutow lub wysokiego prawdopodobienstwa ich
zasadnosci, osoba prowadzaca rozmowg niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

7. Dyrektor w obecno$ci osoby wyznaczonej przeprowadza rozmowe z:

1) nauczycielem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
2) innymi nauczycielami i/lub pracownikami niepedagogicznymi,
3) sporzadza notatki z tych rozméw.

8. Dyrektor moze zleci¢ wyznaczonej osobie przeprowadzenie anonimowych ankiet
wsrdd dzieci lub ich czg$ci, celem zebrania dodatkowych informacji.

9. Dyrektor i inne osoby wyznaczone przez dyrektora ustalaja okolicznos$ci, §wiadkow
oraz zabezpieczaja ewentualne dowody.

10. Dyrektor lub wyznaczona osoba niezwlocznie po dokonaniu stosownych ustalen
powiadamia opiekundéw dziecka o sprawie oraz o wyniku wewnetrznego postgpowania
wyjasniajacego (potwierdzajacego lub niepotwierdzajacego zgloszone zarzuty).

11. Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi sprawe opracowuje plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

1) dzialan, jakie Zespdt podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,



2) zdyscyplinowania krzywdzacego (lub w zalezno$ci od popelionego czynu do
zawiadomienia o popetieniu przestepstwa policje lub inng instytucje),

3) wsparcia jakie Zespot zaoferuje dziecku,

4) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w obecno$ci wychowawcy oddziatu opiekunom dziecka, z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji; wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu
1jego skutkéw wzgledem dziecka.

13. W przypadku niepotwierdzenia si¢ informacji o krzywdzeniu dziecka przez
nauczyciela, dyrektor informuje o wyniku wewnetrznego post¢powania wyjasniajacego
osobe, ktora zglosita takie podejrzenie i wyjasnia wszelkie watpliwosci; w razie potrzeby
wyjasnia sprawe takze na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (ewentualnie takze na spotkaniu
z Rada Rodzicow i/lub Samorzadem Uczniowskim); w przypadku stwierdzenia, ze miato
miejsce bezpodstawne oskarzenie nauczyciela, dyrektor udziela nauczycielowi wsparcia.

14. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow lub wysokiego prawdopodobienstwa ich
zasadnosci, dyrektor w obecno$ci wyznaczonej osoby przeprowadza z nauczycielem
rozmowe¢ 1 zobowigzuje go do natychmiastowego zaprzestania nagannego zachowania;
ponadto informuje o podjeciu dziatan w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarne]
nauczyciela; z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

15. Dyrektor przygotowuje niezwlocznie wniosek o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego wobec nauczyciela, ktory dopuscit si¢ przemocy wobec dziecka i sktada ten
whniosek do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli.

16. W przypadku gdy krzywdzenie dziecka miato znamiona przestepstwa dyrektor
niezwlocznie sklada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
policje lub do prokuratury; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

17. Dyrektor informuje dziecko, ktérego sprawa dotyczy, jego opiekundéw (ewentualnie
takze inne dzieci) oraz w razie potrzeby Rad¢ Pedagogiczng o sposobie rozwigzania
problemow; robi to w sposéb rzeczowy 1 spokojny z poszanowaniem godno$ci osobistej
dziecka i nauczyciela, wskazujac, ze orzeczenie o winie lub braku winy nauczyciela jeszcze
nie zapadlo.

18. Dyrektor wspolnie z osobami, o ktorych mowa w ust. 2 podejmuje dzialania na rzecz
ustabilizowania sytuacji w przedszkolu lub w szkole 1 wygaszenia emocji.

19. Nauczyciel, ktory powzigt informacj¢ o krzywdzeniu dziecka przez innego
nauczyciela lub pracownika, a nie przekazat stosowanej informacji dyrektorowi, moze by¢
pociagniety do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w zwigzku z nieprzestrzeganiem art. 6 pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela.



§5.

1. W przypadku powzigcia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez
pracownika, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
niebgdacego nauczycielem, osoba ta ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi,
a w przypadku jego nieobecnos$ci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie osoba przez niego
wskazana prowadzi rozmowe¢ wyjasniajagcg z dzieckiem 1 ewentualnymi $wiadkami;
z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Dyrektor, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matloletnich,
prowadzi rozmowg¢ z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka; z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajgca liste 0sOb uczestniczacych, przebieg rozmowy,
wnioski 1 postanowienia.

4. Dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z opiekunami pokrzywdzonego dziecka.

5. Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi sprawe¢ opracowuje plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie Zespdt podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

2) zdyscyplinowania krzywdzacego (lub w zalezno$ci od popelionego czynu do
zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa policj¢ lub inng instytucjg),

3) wsparcia jakie Zespot zaoferuje dziecku,

4) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich w obecnosci wychowawcy oddzialu opiekunom dziecka, z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji; wychowawca oddzialu monitoruje przebieg realizacji planu
1jego skutkéw wzgledem dziecka.

§ 6.

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem Zespotu, jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora, wicedyrektora, pedagoga lub wychowawce oddziatu oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptoméw lub zdarzen.

2. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba po rozmowie z osobg, ktora podejrzewa
krzywdzenie dziecka prowadzi dziatania wyjasniajgce: rozmawia z dzieckiem i1 ewentualnymi
swiadkami; odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawcg oddzialu a jesli trzeba, nauczycielami
uczacymi i innymi pracownikami; z kazdej rozmowy sporzadzona zostaje notatka.

3. Dyrektor wraz z osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich oraz
wychowawca oddzialu podejmuje decyzje¢ o dalszej obserwacji dziecka lub/i zaproszeniu
opiekunow dziecka na rozmowg.



4. Opiekunowie dziecka zostajg zaproszeni na rozmow¢ do dyrektora — w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe niz opiekunowie, a w przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez jednego z opiekundéw, na spotkanie zostaje zaproszony drugi
opiekun.

5. Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi sprawe opracowuje plan pomocy
dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dzialan, jakie przedszkole lub szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie przedszkole lub szkota zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w obecno$ci wychowawcy oddziatu opiekunom dziecka, z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji; wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu
1jego skutkéw wzgledem dziecka.

§7.

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka dyrektor lub
osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich niezwtocznie sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury lub policji i/lub
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu opiekunczego i/lub wszczyna procedure
Niebieskiej Karty.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca oddziatu, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi
okreslone w § 6 ust. 5, na podstawie opisu sporzadzonego przez osob¢ odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji; ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8.
1. Z przebiegu kazdej interwencji opisanej w § 4 - 6 sporzadza si¢ kartg interwencji
(wzér stanowi zalacznik nr 1); karte zatgcza si¢ do akt dziecka znajdujacych si¢ u osoby
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.



2. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania ich w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§9

1. Zespot zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac¢ 1 zaktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Zespolu dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela, ktéry ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

3. W czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ opiekunczych, =zajec
dodatkowych, a takze podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, w tym w trakcie oczekiwania na
lekcje lub inne zajgcia odbywajace si¢ na terenie Zespotu, dziecko nie moze korzystaé
z telefonu komoérkowego, tabletu badz innego urzadzenia elektronicznego majacego dostep do
internetu; urzadzenia winny by¢ wylaczone.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 3,
w trakcie lekcji badz innych zaje¢, kazdorazowo za zgoda nauczyciela, jesli ma to stuzy¢
realizacji programu nauczania lub innym zadaniom zleconym przez nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego, w trakcie przerw
miegdzylekcyjnych lub w czasie oczekiwania na zajgcia, kazdorazowo za zgoda pracownika,
tylko 1 wylgcznie w celu kontaktu z opiekunami.

6. Na terenie Zespolu nie mozna tadowac urzadzen elektronicznych.

7. Korzystanie z urzadzen elektronicznych za zgoda pracownika, odbywa si¢ na wlasna
odpowiedzialnos¢ dziecka, a Zespot nie odpowiada za zagubione, skradzione badz zniszczone
(w tym przez inne dzieci) urzadzenia elektroniczne.

8. Po stwierdzeniu naruszenia powyzszych zasad okreslonych, dziecko na polecenie
pracownika wytacza urzadzenie i chowa je w bezpiecznym miejscu.

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
dostepnych dla dzieci na terenie Zespotu bylo zainstalowane 1 zaktualizowane
oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na
komputerach z dostegpem do Internetu, z ktérych korzystajag dzieci, nie znajdujg si¢



niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, pedagogowi lub
wychowawcy oddziatu.

4. Pedagog lub wychowawca oddzialu przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w ust. 3, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub wychowawca oddzialu
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 6.

§11.

1. W przypadku uzyskania od dziecka informacji o cyberprzemocy wychowawca
oddzialu lub pedagog szkolny powinien poinformowaé o zdarzeniu dyrektora oraz
porozumie¢ si¢ z opiekunami dziecka i poinformowaé ich, do kogo moga zwrdcic¢ sie
0 pomoc.

2. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy obejmuje:

1) ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

2) powiadomienie  (przez  wychowawcg¢  oddziatu)  opiekunow  dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu,

3) gdy sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwaé cyberprzemoc
(np. zawiadomi¢ administratora serwera) oraz powiadomi¢ policje.

3. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, gdy sprawcg jest uczen

szkotly, obejmuje:

1) powiadomienie przez wychowawce opiekundéw sprawcy,

2) zobowiazanie dziecka do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,

3) zastosowanie konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoly lub Przedszkola
(w tym powiadomienie policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie
Zespohu),

4) zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoly badz w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

5) monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z dzieckiem z czgstotliwoscia
wynikajacg z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

4. Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato
zgtoszone wychowawcy oddzialu lub pedagogowi obejmuje:

1) rozmowg pedagoga lub psychologa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie),

2) ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

3) poinformowanie przez wychowawce lub pedagoga opiekundéw poszkodowanego
o zdarzeniu, dziataniach Zespotu, udzielenie porady, pomoc (w tym wskazanie

mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji),

10



4) jezeli cyberprzemoc miata miejsce na terenie Zespotu, dyrektor ma obowigzek
powiadomi¢ o zdarzeniu policje,

5) zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu dziecku na terenie
Zespotu badz poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) monitorowanie sytuacji dziecka (rozmowy z psychologiem/wychowawca
z czestotliwo$cig zalezng od indywidualnych potrzeb dziecka).

5. Dzialania Zespotu zaré6wno w stosunku do ofiary jak i sprawcy przemocy toczg sie,
w miar¢ mozliwos$ci, jednoczesnie.

VI. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie za zgoda dyrektora osobom
1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 13.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani o jego opiekunach.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow; w przypadku uzyskania takiej zgody (w formie pisemnej),
pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi lub ich rodzinami.

4. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekunow.

5. Dyrektor oraz pracownik, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.
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§ 15.
I. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢gpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola lub szkoty; decyzj¢ takg podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca przygotowac wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié

filmowanie przebywajacych na terenie Zespotu innych dzieci.

VII. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16.
Szkota i1 przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

§17.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie Zespolu bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody;
niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,

impreza, uroczystos¢, zgoda opiekundow na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie, w tym np. w mediach spotecznosciowych, przez pracownika
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video)
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Wszyscy pracownicy oraz osoby postronne (np. uczestniczace w uroczystosciach
szkolnych/klasowych) utrwalajagce wizerunek dzieci na nos$nikach (aparat fotograficzny,
kamera, telefon komorkowy) zobowigzane sa do uzyskania zgody dyrektora oraz do
niewykorzystywania zarejestrowanego materiatu na forum publicznym, w Internecie itp.

3. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

4. Opiekun zapisujac dziecko do przedszkola lub szkoty wyraza zgode na nieodptatne
wykorzystanie jego wizerunku na potrzeby zwigzane z dziatalnos$cig statutowa tych jednostek
oraz promocja (strona internetowa przedszkola i szkoty, strona internetowa Miasta Ustron,
fotograficzna dokumentacja uroczystosci, gazetki $cienne, profile szkoty i1 przedszkola
w mediach spolecznosciowych).
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5. W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie
usung¢ wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca, z zastrzezeniem § 17 ust. 3.

VIII. Przechowywanie dokumentacji
§ 19.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Ilub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostgpem 0sOb nieupowaznionych.

IX. Wdrazanie Standardow Ochrony Maloletnich
§ 20.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich to dyrektor.
2. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie Standardow
Ochrony Maloletnich,

2) monitoruje przeptyw informacji o Standardach Ochrony Matoletnich do
rodzicodw, dzieci 1 pracownikow,

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich:

1) informacja o obowigzujacych w Zespole Standardach Ochrony Maloletnich oraz
zwigzanych z tym regulacjach prawnych jest dostgpna dla kazdego pracownika na stronie
internetowej szkoty i przedszkola,

2) dotychczasowi pracownicy szkoleni sg systematycznie, w terminie nie dtuzszym
niz do 31 sierpnia 2024 roku,

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu
pracy,

4) dokumentowanie dziatan, o ktéorych mowa w pkt 2 i 3 odbywa si¢ poprzez

o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

X. Sposoby informowania o Standardach Ochrony Maloletnich
§ 21.

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole sg dostepne na stronie
internetowej szkoty 1 przedszkola.

2. Duzieci sg informowane o Standardach Ochrony Matoletnich przez wychowawcow
oddziatéw w pierwszym miesigcu zaje¢, a o wprowadzonych zmianach niezwlocznie po
ogloszeniu zmian.

3. Opiekunowie sg informowani o Standardach Ochrony Matoletnich na pierwszym
zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym, a o zmianach za posrednictwem dziennika
elektronicznego niezwlocznie po ogtoszeniu zmian.
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XI. Ocena stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§ 22.

1. W celu zapewniania dostosowania Standardow Ochrony Matoletnich do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, co najmniej raz na dwa lata dokonuje
si¢ ich oceny.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich jest réwniez
odpowiedzialna za ocen¢ ich realizacji, reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrod pracownikow Zespotu
1 opiekunow ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich; wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy i opiekunowie moga proponowa¢ zmiany Standardéw
Ochrony Maloletnich oraz wskaza¢ ich naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i opiekunow ankiet; sporzadza na tej podstawie raport z oceny, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbgdne zmiany
1 oglasza pracownikom, opiekunom i dzieciom ich nowe brzmienie.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

KARTA INTERWENCJI
1. Imie¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
3. Osoba zawiadamiajaca
Data Dzialanie
4. Opis podjetych dzialan
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami

6. Forma podjetej

interwencji

a) zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,
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¢) inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) i data

interwencji

Data Wynik

8. Wyniki interwencji
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MONITORING POZIOMU REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

tak

nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich”?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w
Ustroniu naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich™?

Jesli w pyt. 4 odpowiedziates ,,tak”, to napisz o tych naruszeniach:

5. Czy masz uwagi badz sugestie dotyczace ,,Standardow Ochrony
Matoletnich™?

Jesli w pyt. 5 odpowiedziates ,,tak”, to napisz jakie:




