Zarzadzenie Nr 21/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 11 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:
o art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ do stosowania Procedure antymobbingowq w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3 w Ustroniu stanowiacg zatgcznik do zarzadzenia.

§2.
1. Traci moc zarzadzenie nr 23/2016 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 16 listopada 2016 r.
2. Traci moc zarzadzenie nr 29/2020 Dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu z dnia
31 sierpnia 2020 r.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 21/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Procedura antymobbingowa

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

I. Postanowienia ogolne
§1.
Procedura antymobbingowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu okresla
zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu oraz tryb postepowania antymobbingowego.
Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy,
2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych,
3) wyciaganie konsekwencji wobec osob bedacych sprawcami mobbingu,
4) wspieranie dziatah majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji

interpersonalnych migdzy pracownikami.

§2,

Ilekro¢ w procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dtugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie =z zespotu
wspotpracownikow,

2) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny organ do
rozpatrywania skarg o mobbing, zwany dalej ,,komisja”,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3
w Ustroniu, reprezentowany przez Dyrektora zespotu,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

I1. Przeciwdzialanie mobbingowi
§3.
W celu przeciwdziatania mobbingowi, pracodawca podejmuje dzialania prewencyjno-
zapobiegawcze, polegajace w szczego6lnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoizycia spotecznego postaw
1 zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami,



2) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia,

3) zapewnieniu kazdemu pracownikowi ochrony przed mobbingiem,

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i1 stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce.

I11. Postepowanie antymobbingowe
§ 4.

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze zglosi¢ ten fakt pisemnie

pracodawcy w formie skargi; jezeli skarga dotyczy pracodawcy, pracownik sklada ja

Burmistrzowi Miasta Ustron.

Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu, ktorego te
dziatania lub zachowania dotycza,

2) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym rowniez wskazanie
swiadkow,

3) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu,

4) date 1 podpis pracownika.

Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktorym mowa w §5,

w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrodet.

Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§ 5.

Pracodawca, w terminie 14 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje

komisje¢ w sktadzie:

1) dwoch pracownikéw, w tym jeden wskazany przez osobeg, ktora ztozyla skarge
0 mobbing,

2) pedagog szkolny.

W przypadku gdy skarga dotyczy pedagoga szkolnego, do sktadu komisji powotuje si¢

inng osobe¢ wskazang przez pracodawce.

Cztonkiem komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe,

3) osoba bedgca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajagca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.



10.

11.

12.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie komisji wybieraja sposrod —siebie
przewodniczacego; przewodniczacy i cztonkowie komisji sktadaja o$§wiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zafgcznik nr 1 do procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania; z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokol,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do procedury.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie poézniej jednak niz
w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.
Postgpowanie przed komisjg ma charakter niejawny.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek
zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $§wiadkow, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw, komisja
dokonuje oceny zasadnos$ci skargi.

Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dzialan, sporzadzong w formie
pisemnej, komisja przekazuje pracodawcy.

Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie poézniej niz do 30 dnia od dnia ztozZenia
skargi; w uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek przewodniczacego
komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania, o czym przewodniczacy
komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy postgpowanie.

Pracownicy majg obowigzek udostepni¢ na wniosek komisji dowody, dokumenty oraz
udzieli¢ niezbednych informacji, w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

§ 6.

W przypadku uznania przez komisj¢ skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania

zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i1 przeciwdziatania ich

powtorzeniu sig¢, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzagcemu pracownikowi.

§7.

Prowadzone przez komisj¢ postgpowania w sprawie skargi o mobbing nie wylgcza

mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postgpowania sgdowego.

IV. Postanowienia koncowe

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura maja zastosowanie odpowiednio przepisy

Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.



Zatgcznik nr 1
Procedury antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

.............................................. Ustron, dn.....ccccveveeeeiiiiiiiiiieeieeeeen,

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge

o mobbing, ztozong przez:

data ztozenia skargi

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia witgcznie —
zadnej z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postgpowaniem.

podpis cztonka Komisji



Zatgcznik nr 2
Procedury antymobbingowej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika ..........ccoccveeviieiieiiiieiiienie e
zatrudnionego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

L s - Przewodniczacy Komisji
2 e st e e e e aae e - cztonek Komisji
TSP - cztonek Komisji

w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:

Ustron, dn.



