Zarzadzenie Nr 25/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 13 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:

o art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082
z pozn. zm.)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Polityke Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3 w Ustroniu stanowiaca zatgcznik do zarzadzenia.

§2.
1. Wyznacza si¢ p. Lucyng Raszke jako osobe¢ sprawujaca nadzor i monitoring nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w szkole.
2. Wyznacza si¢ p. Marte Weisman jako osobe¢ sprawujacg nadzor i monitoring nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

§ 3.
Wyznacza si¢ p. Marcina Bujok jako osobe sprawujaca nadzoér nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 19 kwietnia 2017 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.



10.

Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 25/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Polityka Ochrony Dzieci

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

I. Objasnienie terminéow
§1.

Pracownikiem Zespotu jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto lub umowy zlecenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczeg6dlnych lub orzeczenia sadu.
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé opiekundw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode¢ dziecka (m.in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc
seksualna, zaniedbywanie) przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobru dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — to pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci odpowiednio w
przedszkolu lub w szkole.
Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na ternie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.
Dane osobowe dziecka — to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (Burmistrza
Miasta Ustron) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, miejskiej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespolu wchodza takze
kuratorzy sagdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na
rzecz przeciwdziatania przemocy.
Zespot interwencyjny — to zespot powolany przez dyrektora w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.



2.

I1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitujg sytuacje i dobrostan dziecka.

II1. Procedury w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 3.

W przypadku podjecia podejrzenia, zauwazenia lub uzyskania informacji przez pracownika,

opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia

notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej

za Polityk¢ Ochrony Dzieci.

§ 4.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola lub szkoty przez nauczyciela

stosuje si¢ Procedure postepowania w przypadku informacji lub podejrzenia dopuszczania

sig¢ przemocy przez nauczyciela wobec dziecka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Ustroniu.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola lub szkoty przez innego

pracownika:

a) osoba, ktéra zauwazyta, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest zobowigzana
niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora,

b) dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci prowadzi rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem i ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia; z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa,

c¢) dyrektor, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci, prowadzi
rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka; z rozmowy sporzadzona
zostaje notatka zawierajaca liste osOb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski
1 postanowienia,

d) jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka,

e) dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajacymi sprawe¢ opracowuje plan pomocy
dziecku,

f) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie przedszkole lub szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,



- zdyscyplinowania krzywdzacego (lub w zaleznosci od popelionego czynu do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policje),

- wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku,

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba,

g) plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w obecno$ci wychowawcy oddziatu opiekunom dziecka, z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacii,

h) wychowawca oddziatu monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola lub szkoty przez

opiekuna lub inng osobg:

a) kazdy pracownik, ktory posiadzie informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora, wychowawce oddzialu lub osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci oraz sporzadzi¢ notatke stluzbowg zawierajaca opis zaobserwowanych
symptomow,

b) dyrektor (lub wskazana przez niego osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci)
po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka prowadzi dziatania
wyjasniajgce: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia; odbywa si¢
takze rozmowa z wychowawca oddziatu a jesli trzeba, nauczycielami uczacymi i innymi
pracownikami; z kazdej rozmowy sporzadzona zostaje notatka,

c¢) dyrektor wraz z osoba odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dzieci oraz wychowawca
oddziatu podejmuje decyzje o dalszej obserwacji dziecka lub/i zaproszeniu opiekunow
dziecka na rozmowg,

d) opiekunowie dziecka zostaja zaproszeni na rozmowe¢ do dyrektora — w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe niz rodzice na rozmowe zostajg
zaproszeni opiekunowie prawni dziecka, w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez
jednego z rodzicow, na spotkanie zostaje zaproszony drugi rodzic,

e) jesli sytuacja jest jednorazowa i niezagrazajaca dobru dziecka, w przypadku braku
faktow potwierdzajacych krzywdzenie dziecka, oraz sklaniania si¢ rodzica do
skorzystania ~z  profesjonalnej  pomocy, rodzice zostaja  poinformowani
o nieprawidlowosci swojego zachowania 1 zostaje im zaproponowana pomoc w postaci
kontaktu ze specjalistami w placowce pozaszkolne;,

f) dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajacymi sprawe¢ opracowuje plan pomocy
dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- dziatan, jakie przedszkole lub szkota podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

- wsparcia, jakie przedszkole lub szkota zaoferuje dziecku,



- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba,

g) w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka dyrektor (lub
osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) niezwlocznie powiadamia rodzicow
o obowigzku zespolu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja, sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego),

h) po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury lub policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

1) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oddziatu,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone

w § 4. ust. 3 pkt f) Polityki Ochrony Dzieci, na podstawie opisu sporzadzonego przez osobe¢

odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw

zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§ 5.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu). Kart¢ zalgcza si¢ do akt dziecka znajdujacych si¢ u osoby
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wiaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 6.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udostgpniane wylacznie za zgoda dyrektora osobom
1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie

ustawy z o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§7.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 8.

1. Pracownik nie ma prawa udost¢gpnia¢ przedstawicieclom mediéw informacji
o dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekunow.

5. Dyrektor oraz pracownik, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna.

§9.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola lub szkoty. Decyzj¢ taka podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatlu medialnego w taki sposéb,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola lub szkoty innych
dzieci.

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10.
Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.



§11.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola lub
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12.
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Wszyscy pracownicy oraz osoby postronne (np. uczestniczgce w uroczystosciach
szkolnych/klasowych) utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach (aparat fotograficzny,
kamera, telefon komorkowy) zobowigzane sa do uzyskania zgody dyrektora oraz do
niewykorzystywania na forum publicznym, w Internecie itp.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany
Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okresla Statut szkoty.
W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwtocznie usungc
wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.

VI. Zasady ochrony dziecka w sieci
§13.

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoOlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 zaktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach, w czasie ktérych wykorzystywane sg
komputery, a takze pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza — na przeznaczonym do tego
komputerze w bibliotece.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni komputerowe;.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
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§ 14.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach dostgpnych dla
uczniow na terenie szkoty, bylo zainstalowane 1 zaktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, pedagogowi,
wychowawcy oddziatu.
Pedagog lub wychowawca oddziatu przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub wychowawca oddziatu uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.

§ 15.

W przypadku uzyskania od dziecka informacji o cyberprzemocy wychowawca oddziatu lub

pedagog szkolny powinien poinformowaé¢ o zdarzeniu dyrektora oraz porozumieé si¢ z

rodzicami dziecka i poinformowac ich, do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc.

Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato zgtoszone do

wychowawcy oddziatu lub pedagoga:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia 1 zabezpieczenie dowodow,

b) powiadomienie dyrektora,

¢) powiadomienie (przez wychowawce oddziatu) rodzicéw ucznidow uczestniczacych
w zdarzeniu (w przypadku, gdy nie rodzice zglosili cyberprzemoc);

d) gdy sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwac cyberprzemoc (np. zawiadomic
administratora serwera) oraz powiadomic policje;

Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, gdy sprawcg jest uczen szkoty:

a) powiadomienie przez wychowawce opiekunéw sprawcy,

b) zobowigzanie ucznia do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,

c) zastosowane konsekwencji regulaminowych wynikajacych ze Statutu Szkoly (w tym
powiadomienie policji w przypadku, gdy doszto do przemocy na terenie szkoty)

d) zapewnienie sprawcy pomocy psychologicznej na terenie szkoly badz Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j,

e) monitoring (rozmowy wychowawczo-wspierajace z uczniem z czestotliwoscia
wynikajaca z indywidualnej postawy dziecka, zgodnie z ustaleniami).

Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato zgloszone

wychowawcy oddziatu lub pedagogowi:

a) rozmowa pedagoga lub psychologa z ofiarg cyberprzemocy (wsparcie),
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b) ustalenie okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenie dowodow,

¢) poinformowanie przez wychowawce Ilub pedagoga rodzicow poszkodowanego
o zdarzeniu, dziataniach przedszkola lub szkoty, porada, pomoc (wskazanie mozliwosci
ztozenia zawiadomienia na policji),

d) jezeli cyberprzemoc miatla miejsce na terenie szkoly, dyrektor ma obowigzek
powiadomi¢ o zdarzeniu odpowiedni wydziat policji,

e) zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu dziecku na terenie przedszkola
lub szkoty badz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,

f) monitorowanie sytuacji dziecka (rozmowy z psychologiem z czgstotliwoscig zalezng od
indywidualnych potrzeb dziecka).

Dzialania zespolu zard6wno w stosunku do ofiary 1 sprawcy przemocy toczg si¢, w miare

mozliwosci, jednoczesnie.

VII. Kodeks post¢powania z dzieckiem
§ 16.

Pracownik zespotu:

a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ zrozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg
tego procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
dziecka,

g) wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosc,

a jednoczes$nie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzglgdu na okolicznosci.

VIII. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci
§17.
Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci.



Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow (na koniec roku
szkolnego) ankiet¢ monitujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki Ochrony Dzieci oraz wskazac¢
naruszenia Polityki Ochrony Dzieci w zespole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki Ochrony Dzieci.



Zatgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

KARTA INTERWENCJI
1. Imie¢ i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
3. Osoba zawiadamiajaca
Data Dzialanie
4. Opis podjetych dziatan
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami




6. Forma podjetej interwencji

a) zawiadomienie o popehlnieniu przestgpstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
¢) inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji

Data Wynik




MONITORING POZIOMU REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI

Zatgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

tak

nie

1. Czy wiesz na czym polega ,,Polityka Ochrony Dzieci”?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w zespole?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem ,,Polityka Ochrony Dzieci”?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce Ochrony
Dzieci” przez innego pracownika?

7. Czy masz uwagi, poprawki badz sugestie dotyczace ,,Polityki Ochrony Dzieci”?

Jesli w pyt. 7 odpowiedziates ,,tak”, to napisz jakie:




