Zarzadzenie Nr 39/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 17 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w przypadku informacji lub
podejrzenia dopuszczania si¢ przemocy przez nauczyciela wobec dziecka/ucznia
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:
o art. 68 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
z pozn. zm)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Procedurg postepowania w przypadku informacji lub
podejrzenia dopuszczania si¢ przemocy przez nauczyciela wobec dziecka/ucznia w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu stanowiaca zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 21/2016 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 w Ustroniu
z dnia 16 listopada 2016 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.



Zatqcznik
do Zarzgdzenia nr 39/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Procedura post¢epowania w przypadku informacji lub
podejrzenia dopuszczania si¢ przemocy przez nauczyciela wobec

dziecka/ucznia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

I. Postanowienia ogolne
§1.

1. Procedura postgpowania w przypadku informacji lub podejrzenia dopuszczania si¢
przemocy przez nauczyciela wobec dziecka/ucznia obowigzujaca w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu okre$la formy przemocy nauczyciela w stosunku do dziecka/
ucznia oraz zasady postepowania w przypadku informacji lub podejrzen wystgpienia form
przemocy.

2. Procedura ma na celu w szczeg6lnosci:

1) przeciwdzialanie wystgpowaniu przemocy,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku wystgpienia form przemocy,

3) wyciaganie konsekwencji wobec 0séb bedacych sprawcami przemocy,

4) wspieranie dziatanh majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy nauczycielami a dzie€mi/uczniami.

§2.
1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc fizyczng, werbalng, molestowanie
moralne lub seksualne,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu,

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 6 w Ustroniu

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkolty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jozefa Kreta w Ustroniu.

I1. Przeciwdzialanie przemocy
§ 3.
1. W celu przeciwdziatania przemocy, Dyrektor podejmuje dziatania prewencyjno-
zapobiegawcze, polegajace w szczeg6lnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
1 zachowan w relacjach mi¢dzy nauczycielami a dzieCmi/uczniami,



2) dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
przemocy, metod zapobiegania jej wystepowania oraz konsekwencji jej
wystgpienia,

3) zapewnieniu kazdemu dziecku/uczniowi ochrony przed przemoca,

4) monitorowaniu problematyki przemocy 1 stosowania niniejszej procedury
w praktyce.

II1. Formy przemocy
§ 4.
1. Okresla si¢ nastgpujace formy przemocy w kontaktach migdzy nauczycielem
a dzieckiem/uczniem:

FORMA PRZEMOCY PRZYKLADOWE PRZEJAWY

Przemoc fizyczna e popychanie
e szarpania

e uderzanie

e Dbicie

Przemoc werbalna e wySmiewanie

e ujawnianie wstydliwych zdarzen, sekretow rodzinnych
e dokuczanie w rozmowie

e poréwnywanie z innymi dzie¢mi/uczniami

e celowe przekrecanie nazwiska

e ng¢kanie

e zastraszanie

e izolowanie lub wykluczanie z grupy

Molestowanie moralne e niewlasciwe postgpowanie (gest, stowo, zachowanie,
postawa), ktore przez swoja powtarzalnos¢ lub
systematyczno$¢ narusza godno$¢ lub integralno$¢
psychiczng dziecka/ucznia

Molestowanie seksualne e werbalne (zarty, uwagi, komentarze o charakterze
seksualnym)

e fizyczne (doprowadzanie do czynnos$ci o charakterze
seksualnym, w tym dotykanie czg$ci intymnych ciata)

IV. Postepowania w przypadku przemocy
§5.

1. Osoba, bedaca $wiadkiem stosowania przemocy przez nauczyciela lub majgca
uzasadnione podejrzenie o stosowaniu przemocy (np. nauczyciel, pracownik
niepedagogiczny, pedagog, rodzic, dziecko/uczen bedacy ofiarg lub inne dziecko/uczen),
przekazuje informacje Dyrektorowi osobiscie lub droga pisemng; informacja taka nie moze
by¢ anonimowa.

2. Dyrektor ustala sposob dziatania, dzigki ktéremu mozna sprawdzi¢ czy zarzuty
0 stosowaniu przemocy przez nauczyciela sa prawdziwe; robi to w porozumieniu




z psychologiem 1 wychowawcg oddziatu dziecka/ucznia bedacego przypuszczalnie ofiarg
przemocy.

3. Psycholog przeprowadza rozmowy z:

1) dzieckiem/uczniem, wobec ktorego mogta by¢ stosowana przemoc,
2) innymi dzie¢mi/uczniami z tego samego oddziatu,

3) bliskimi kolegami dziecka/ucznia,

4) nauczycielami.

4. Psycholog powinien zachowa¢ pelng dyskrecje, przeprowadza¢ rozmowe w
atmosferze wsparcia 1 poszanowania godnosci dziecka/ucznia, mozliwie jak najszybciej po
otrzymaniu informacji; psycholog sporzadza notatki z kazdej rozmowy.

5. Psycholog, w przypadku potwierdzenia zarzutow, podczas rozmowy udziela
wsparcia ofierze przemocy i1 niezwlocznie informuje Dyrektora o potwierdzeniu zarzutow.

6. Dyrektor przeprowadza rozmowg z:

1) nauczycielem podejrzanym o stosowanie przemocy,
2) innymi nauczycielami i/lub pracownikami niepedagogicznymi,
3) sporzadza notatki z tych rozmow.

7. Dyrektor i psycholog oraz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora ustalajg
okolicznosci czynu, §wiadkow zdarzenia oraz zabezpieczajg ewentualne dowody.

8. Dyrektor niezwlocznie po dokonaniu stosownych ustalen powiadamia rodzicow
dziecka/ucznia o sprawie oraz o wyniku wewnetrznego dochodzenia (potwierdzajacego lub
niepotwierdzajacego zgtoszone zarzuty).

9. W przypadku niepotwierdzenia si¢ zgloszonej informacji o stosowaniu przez
nauczyciela przemocy, Dyrektor informuje o wyniku wewnetrznego dochodzenia osobe, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przez nauczyciela przemocy wobec dziecka/ucznia 1 wyjasnia
wszelkie watpliwosci; w razie potrzeby wyjasnia sprawe takze na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej (ewentualnie takze na spotkaniu z Radg Rodzicéw i/lub Samorzadem
Uczniowskim); w przypadku stwierdzenia, ze miato miejsce pomoéwienie i bezpodstawne
oskarzenie nauczyciela, Dyrektor udziela nauczycielowi wsparcia.

10. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow o stosowaniu przez nauczyciela przemocy
wobec dziecka/ucznia, Dyrektor w obecnosci psychologa i1 $wiadka przeprowadza
z nauczycielem rozmowe i zobowigzuje go do natychmiastowego zaprzestania nagannego
zachowania; ponadto informuje o podjeciu dziatan w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, wskazujac podstawy prawne (rozdzial 10 Karty Nauczyciela);
sporzadza notatke z rozmowy — podpisang przez Dyrektora, nauczyciela i Swiadka.

11. Dyrektor informuje o sprawie organ nadzoru pedagogicznego oraz organ
prowadzacy; Dyrektor uzgadnia z nimi dalsze dziatania i w razie potrzeby rowniez zasady
kontaktu z przedstawicielami mediow.

12. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.



13. Dyrektor przygotowuje niezwlocznie wniosek o0 Wwszczecie postepowania
dyscyplinarnego wobec nauczyciela, ktory dopuscit si¢ przemocy wobec uczniow i sktada ten
wniosek do rzecznika dyscyplinarnego.

14. W przypadku gdy stosowana przez nauczyciela przemoc miata znamiona
przestepstwa Dyrektor niezwlocznie sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestepstwa na policje lub do prokuratury; dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tych instytucji.

15. Po zlozeniu pisemnego wniosku o wszczgcie postepowania karnego przeciwko
nauczycielowi Dyrektor:

1) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli ztozony wniosek dotyczyt
naruszenia praw i dobra dziecka (art. 85t ust. 2 Karty Nauczyciela),

2) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli ze wzgledu na
powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela
od wykonywania obowigzkow w szkole (art. 85t ust. 1 Karty Nauczyciela),

3) w sprawach niecierpigcych zwtoki (np. molestowanie) nauczyciela mozna
zawiesi¢ przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
(art. 85t ust. 1 Karty Nauczyciela).

16. Dyrektor informuje  dziecko/ucznia  bedacego ofiarg przemocy, jego
rodzicow/opiekundéw (a w razie potrzeby takze inne dzieci/uczniow) oraz Rad¢ Pedagogiczng
0 sposobie rozwigzania problemow; robi to w sposob rzeczowy i spokojny z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka/ucznia i nauczyciela, wskazujac, ze finalne orzeczenie o winie lub
braku winy nauczyciela jeszcze nie zapadio.

17. Dyrektor wspdlnie z psychologiem podejmuje dziatania na rzecz ustabilizowania
sytuacji w przedszkolu lub w szkole 1 wygaszenia emocji (np. rozmowa z nauczycielami,
dzie¢mi/uczniami, rodzicami; apel; spotkanie z psychologiem); uzgadnia je ze wszystkimi
organami przedszkola lub szkoty, organem prowadzacym i kuratorium o§wiaty.

V. Postanowienia koncowe
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg majg zastosowanie przepisy prawa
wyzszego rzedu.



