Zarzadzenie Nr 46/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu
z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu

Na podstawie:
® art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r, poz. 1762 z pozn. zm.)
® art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
z pozn. zm.)
® ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000
z pozn. zm.)

® rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U.z2022 r, poz. 1822)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu zarzgdza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Procedurg dokonywania oceny pracy nauczycieli w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 20/2021 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Ustroniu z dnia 16 grudnia 2021 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 46/2022
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu

Procedura dokonywania oceny pracy
nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Ustroniu



§ 1.
Postanowienia ogolne
1. Celem dziatan jest dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.
2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynno$cig zzakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez dyrektora Zespotu we wspotpracy z wicedyrektorem
Zespotu.

§2.

Ilekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Ustroniu,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jézefa Kreta w Ustroniu,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 w Ustroniu,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3 w Ustroniu,

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Ustroniu,

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.),

7) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822).

§3.

1. Stosownie do regulacji Karty Nauczyciela, praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie (nie wcze$niej niz po
uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego)
z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego,

4) Rady Rodzicow.

3. Dokonujac oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, rodzicéw, dyrektor niezwlocznie
powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, bez zbednej zwloki (zalacznik
nr 1) o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy; pismo moze by¢ dostarczone
poprzez dziennik elektroniczny, a potwierdzeniem jego dostarczenia jest informacja
systemowa o odczytaniu wiadomosci przez nauczyciela.

4. Ocena pracy dokonywana jest obligatoryjnie w drugim i ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu przez nauczyciela poczatkujacego, a takze w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu.

5. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela



§ 4.

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego (w przypadku nauczyciela realizujacego
przynajmniej jedng godzing zaj¢¢ w szkole) i doradcy metodycznego, a zasi¢ga opinii Rady
Rodzicow.

2. W sytuacji, gdy zasiggniecie opinii doradcy metodycznego jest niemozliwe, o opini¢
mozna zwroci¢ si¢ do innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

3. W przypadku oceny pracy nauczyciela poczatkujacego, dyrektor zasigga opinii
mentora.

4. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenia wniosku o sporzadzenie przez doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela.

5. W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
zwraca si¢ do wtasciwego podmiotu o przedmiotowe opinie.

6. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez Rade Rodzicow, doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) oraz mentora powinna mie¢ forme¢ pisemng, ale brak ww. opinii nie
wstrzymuje procedury dokonywania oceny.

§5.

1. Dyrektor ma obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz

3 miesigce od dnia:

1) ztozenia wniosku o dokonanie oceny,

2) powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotow wymienionych w § 3 ust. 2,
przy obliczaniu 3-miesigcznego okresu nie uwzglednia si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz 14 dni oraz okresow ferii
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Oceny pracy dokonuje si¢ za okres od daty ostatniej oceny pracy.

§ 6.
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:
1) ocena wyrézniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna.
2. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:
1) obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela,



2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) obligatoryjna opinia Rady Rodzicow i1 mentora oraz fakultatywna opinia

Samorzadu Uczniowskiego.
4. Zrodtami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) konspekty zajec,

2) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

3) karty informacyjne o programach nauczania,

4) plany pracy, w tym plany pracy wychowawczej,

5) dzienniki zaj¢¢, w tym zajec specjalistycznych,

6) programy nauczania, programy zaj¢c, w tym zajec specjalistycznych,

7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w tym protokoly posiedzen
zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych,

8) arkusze dostosowan wymagan edukacyjnych,

9) rozmowy z nauczycielami — notatki stuzbowe,

10) protokoty Rady Pedagogicznej,

11) opinia Rady Rodzicéw, mentora i Samorzadu Uczniowskiego,

12) sprawozdania nauczycieli, koordynatorow i dyrektora,

13) listy obecnosci,

14) arkusze kontroli dokumentacji,

15) przedmiotowe systemy oceniania,

16) zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, zaswiadczenia o wspoOtpracy z podmiotami
zewngtrznymi,

17) strona internetowa przedszkola i szkoty,

18) sprawozdania ze zrealizowanych projektow,

19) protokoty zebran z rodzicami, protokoty egzaminoéw i konkursow,

20) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opinie opiekundéw stazu.

5. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkoéw okreslonych w art. 6
1 art. 42 ust. 2 Ustawy — Karta Nauczyciela oraz w art. 5 Ustawy — Prawo o$wiatowe
w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci zespotu, a szczegdétowe kryteria 1 sposéb ich
oceniania okresla rozporzadzenie oraz zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.
6. Calosciowy poziom spehniania przez nauczyciela wymagan ustala si¢ wedlug wzoru:
7 = (Xi+Xo+...+Xn) /Y x 100%

Gdzie:

Z — oznacza ustalony poziom spetniania wymagan oceny pracy nauczyciela,

X1,X2,...,Xn — oznacza liczb¢ punktow uzyskanych za poszczegdlne wymagania,

Y — oznacza maksymalng liczbg¢ punktow do uzyskania przez nauczyciela.

7. W przypadku ustalenia poziomu spelniania wymagan oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) 90% i wyzej - nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca,

2) od 75% do 89,99% - nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,

3) od 55% do 74,99% - nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra,

4) mniejszym niz 55 % - nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

4



§7.
Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

1. Dyrektor sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi; na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny, moze zglosi¢ dyrektorowi swoje uwagi i1 zastrzezenia.

2. Termin do zgloszenia uwag, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi 5 dni roboczych liczac
od daty zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny; uwagi powinny zosta¢ zgloszone na
piSmie.

3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i1 wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wysluchaniu uwag
1 zastrzezen nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§ 8.
Ustalenie oceny
Ocena pracy ma form¢ opisowg oraz powinna ustosunkowywac si¢ do realizacji przez
nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.

§9.

Dore¢czenie karty oceny
1. Po uptywie 5-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny,
dyrektor niezwlocznie sporzadza kart¢ oceny pracy nauczyciela; kopia karty oceny pracy
wlaczana jest do akt osobowych nauczyciela.
2. Dorgczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy nastepuje poprzez:

1) osobisty odbior w sekretariacie po informacji przekazanej przez dziennik
elektroniczny,

2) w przypadku nieodebrania karty oceny pracy w terminie 14 dni od dnia przekazania
informacji przez dziennik elektroniczny - za posrednictwem poczty tradycyjnej za
potwierdzeniem odbioru.

3. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania
od oceny pracy.

§ 10.
Odwolanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny
pracy do wlasciwego organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
dyrektora.

2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
karty oceny pracy.

3. Odwotanie od oceny pracy rozpatruje zespdt oceniajacy powolany przez witasciwy
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Ocena pracy ustalona przez organ w wyniku odwolania od oceny pracy jest



sporzadzona w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie; ocena pracy ustalona przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 11.
Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odr¢bne
1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli
religii.
2. Dyrektor, dokonujagc oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage ocen¢
merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wiasciwg wiadze koscielng.



Zatgcznik nr 1 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Ustroniu

Ustron, dnia ................ceeee e

N ¥/ e
Nauczyciel
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Ustroniu

ZAWIADOMIENIE
Na postawie art. 6a ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822)

zawiadamiam

o wszczgciu przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu procedury
oceny Pani/Pana pracy.

Planowana data zakonczenia oceniania: ............

Informuje, ze ocena pracy zostanie przeprowadzona zgodnie z Procedura dokonywania

oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Ustroniu.

(podpis dyrektora)

(data, podpis nauczyciela)

Kryterium dodatkowe wskazane przez Dyrektora: ......

Kryterium dodatkowe wskazane przez nauczyciela: ......

(data, podpis nauczyciela)



Zatqcznik nr 2 do Procedury dokonywania

oceny pracy nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Ustroniu
WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI
OBOWIAZKOWYCH KRYTERIOW OCENY PRACY
1. Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna! pr(.)wad'zonych zaje¢ dydaktycznych, Punkty
wychowawczych i opiekunczych
Wymagania podlegajace ocenie

Informowanie o celach zaj¢¢, a w przypadku szkoty rowniez o kryteriach sukcesu. 0-2
Zrealizowanie zaplanowanych celow zajec. 0-2
Zrealizowanie zaplanowanych tresci zajec. 0-2
Wykorzystywanie zaplanowanych srodkow dydaktycznych. 0-2
Wykorzystywanie TIK w biezacej pracy. 0-2
Wykorzystywanie aktywizujacych metod pracy. 0-2
Podejmowanie dziatan motywujacych dzieci/uczniow. 0-2
Rozbudzanie zainteresowania dzieci/uczniow zajeciami. 0-2
Angazowanie dzieci/ucznidw w przebieg zajec. 0-2
Udzielanie dzieciom/uczniom informacji zwrotnej podczas wykonywania zadan. 0-2
Uzywanie poprawnej polszczyzny. 0-2
Tworzenie przyjaznej atmosfery dla dzieci/ucznioéw. 0-2
Przedstawianie nauczanych tresci w sposob zrozumiaty dla uczniow. 0-2
Znajomqs’é podstawy programowej/programu zaje;é/planq pracy i1 umiej¢tnos$¢ odnoszenia 0-2
celow zajec do tresci podstawy programowej/programu zajeé/planu pracy.
Wilaczanie dzieci/ucznidw niepelnosprawnych w przebieg zajgc. 0-2

Suma punktow: | 30

2. Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki Punkty
Wymagania podlegajace ocenie

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi/uczniami w czasie prowadzonych zajec. 0-1
Punktualne ro;poczynanie/koﬁczenie 'zaje;c'., a w przypadku szkolty rowniez peknienie 0-1
dyzuréw zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem
Postepowanie zgodnie z procedurami dotyczacymi wypadku dziecka/ucznia. 0-1
Z\yracgmie uwagi na stan techniczny pomieszczen/urzadzen przed rozpoczeciem pracy z 0-1
dzieckiem/uczniem.
Przestrzeganie przepisow BHP 1 przeciwpozarowych. 0-1

Suma punktow: | S




3 Znajomos$¢ praw dziecka, ich realizacja oraz Kierowanie si¢ dobrem

dziecka/ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej Punkty
Wymagania podlegajace ocenie
Przestrzeganie praw dziecka. 0-1
Podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu praw dziecka. 0-1
Stosowanie procedur zwigzanych z ochrong dzieci i kierowanie si¢ ich dobrem. 0-1
Dostrzeganie, reagowanie i rozwigzywanie problemow dzieci, w tym we wspotpracy ze 0-1
specjalistami.
Podejmowanie dziatan integrujacych grupe/oddziat. 0-1
Suma punktow: | S
Wspieranie kazdego dziecka/ucznia, w tym niepelnosprawnego, w jego rozwoju
4. | oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Punkty
przedszkola/szkoly i Srodowiska lokalnego
Wymagania podlegajace ocenie
Podejmowanie dzialan wiaczajacych dzieci/uczniow z niepelnosprawnosciami i 0-1
trudno$ciami w przebieg zajec.
Dostosowywanie wymagan do potrzeb i mozliwos$ci dzieci/uczniow. 0-1
Organizowanie udzialu dzieci/ucznidéw w konkursach wewnetrznych/zewnetrznych. 0-1
Podejmowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania dzieci/uczniow. 0-1
Praca z dzieckiem/uczniem zdolnym. 0-1
Suma punktow: | S
Ksztaltowanie u dzieci/uczniow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci
5. posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej, Punkty
w tym przez wlasny przyklad nauczyciela
Wymagania podlegajace ocenie
Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, Rada Wolontariatu lub
. . , . . . : 0-1
organizowanie/wspoélorganizowanie lub udziat w akcjach charytatywnych.
Organizowanie/wspolorganizowanie uroczystosci patriotycznych lub omawianie tresci tych 0-1
uroczystosci z dzie¢mi/uczniami.
Podejmowanie dziatan rozwijajacych wspolprace przedszkola/szkoty ze Srodowiskiem 0-1
lokalnym.
Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz drugiego cztowieka. 0-1
Podejmowanie dziatan zwigkszajacych $wiadomos$¢ posiadanych przez dziecko/ucznia 0-1
praw.
Suma punktow: | S




Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych

6. przez przedszkole/szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i Punkty
opiekunczych oraz zadan statutowych
Wymagania podlegajace ocenie
Realizowanie przydzielonych zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola/szkoly. 0-1
Wspieranie innych nauczycieli w realizowaniu zadan wynikajacych z planu pracy 0-1
przedszkola/szkoty.
Organizowanie/wspoétorganizowanie konkursow wewnetrznych/zewnetrznych. 0-1
Organizowanie/wspolorganizowanie wycieczek, wyjs$¢ do kina, teatru itp. 0-1
Wykonywanie zadanh w ramach pracy zespotéw nauczycielskich, w tym zespolow
oddziatowych/klasowych. UL
Suma punktow: | 5
- Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonov‘iania przedszkola/szkoly Punkty
oraz wewnetrznych uregulowan
Wymagania podlegajace ocenie
Poprawne prowadzenie dokumentacji. 0-1
Przestrzeganie regulaminéw 1 procedur. 0-1
Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;. 0-1
Uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich. 0-1
Terminowe przygotowywanie plandw pracy, sprawozdan 1 innych wymaganych 0-1
dokumentow.
Suma punktow: | 5
8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umieje¢tnosci .zwiqzanych z wykonywana Punkty
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego
Wymagania podlegajace ocenie
Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli. 0-1
Uczestniczenie w zaj¢ciach otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli. 0-1
Uczestniczenie w szkoleniach w ramach WDN. 0-1
Dzielenie si¢ zdobyta wiedzg w ramach WDN. 0-1
Uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach lub konferencjach. 0-1
Suma punktow: | 5
9. Wspélpraca z rodzicami Punkty
Wymagania podlegajace ocenie
Prowadzenie zebran/konsultacji dla rodzicow zgodnie z harmonogramem. 0-1
Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow. 0-1
Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami swoich wychowankow/uczniow. 0-1
Podejmowanie dziatan wiaczajacych rodzicow w zycie przedszkola/szkoty. 0-1
Udzielanie rzetelnej informacji zwrotnej rodzicom dzieci/ucznidéw. 0-1
Suma punktow: | S




REALIZACJA DODATKOWYCH KRYTERIOW OCENY PRACY

Lp.

KRYTERIUM

Punkty

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzg¢dzi
multimedialnych i1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajel

0-5

Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka/ucznia oraz indywidualizowanie pracy
z dzieckiem/uczniem

0-5

Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy

0-5

Wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiejgtnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego

0-5

Realizowanie innych zajec 1 czynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym udzial w
przeprowadzaniu egzaminow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela

0-5

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych

0-5

Pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy

Prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

0-5

Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora

0-5

10.

Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow wsrod dzieci/uczniow

0-5

11.

Umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz
doskonalenie umiej¢tnosci komunikacyjnych

12.

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéw wynikajacych ze specyfiki
przedszkola/szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb

dzieci/uczniow

0-5

13.

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z pelnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza przedszkolem/szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jako$ci pracy przedszkola/szkoly

14.

Wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okrggowa komisjg
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami

w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne

0-5

15.

Inne szczegolne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej




Imig i nazwisko nauczyciela ocenianego: ..............cooevvviiiiiniannnn..

PODSUMOWANIE REALIZACJI KRYTERIOW

Odniesienie do ogélnych wymagan lilz/;?)l;sg::lﬁ?;v ul;;rlsnlg tl}lle

Kryterium obowigzkowe — nr 1 30

Kryterium obowiazkowe — nr 2 5

Kryterium obowiazkowe — nr 3 5

Kryterium obowiazkowe — nr 4 5

Kryterium obowiazkowe — nr 5 5

Kryterium obowiazkowe — nr 6 5

Kryterium obowiazkowe — nr 7 5

Kryterium obowiazkowe — nr 8 5

Kryterium obowiazkowe — nr 9 5

Kryterium dodatkowe wskazane przez dyrektora —nr ... 5
Kryterium dodatkowe wskazane przez nauczyciela — nr ... 5
Suma: 80

Wynik procentowy:




Zatqcznik nr 3 do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Ustroniu

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. | Imie¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela

2. | Data urodzenia

3. | Miejsce zatrudnienia

4. | Zajmowane stanowisko (funkcja)

5. | Staz pracy pedagogicznej

6. | Stopien awansu zawodowego

7. | Wyksztalcenie

8. | Data dokonania ostatniej oceny pracy

9. OKres pracy, za ktory zostala
dokonana ocena pracy

| 10. \ Uzasadnienie oceny pracy:

11.

Stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela
Ocena pracy:
Ustron, dnia........coovvvvviiiiiiiiinnnnn.

(podpis oceniajacego)

12.

Pouczenie: Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia odwotania od oceny pracy w terminie
14 dni do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 w Ustroniu.

Ustron, dnia ............coeeuvene...

(podpis ocenianego)




