Ustron, dnia ..............o......

Piecze¢ pracodawcy Burmistrz Miasta Ustron

ul. Rynek 1
43- 450 Ustron

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art.122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 900 z pdzn.
zm.) wnioskuje¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia przez niego
nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*) oraz zdania egzaminu czeladniczego /
zawodowego *

DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY):

1. Imig 1 NAZWISKO PIACOTAWCY ...vinttint ittt ettt et ettt et ettt ettt et et et e e e e e e e et et et et e e e e ete e e e anenas
Tub NAazWa ZaKEadu PraCy: . ...t
2. Doktadny adres pracodawcCy/zaktadu Pracy: .........o.onieieinin i
3. Numer telefonu: ... adresemail: ..o
A NP s
5. Adres do KOrESPONUENCHT .. ....uitit it e e e e
6. Numer rachunku bankowego i1 bank pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe: .................
7. Whnioskodawca jest: O pracodawcg niebedgcym rzemieslnikiem,
O pracodawcg bgdacym rzemieslnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemioéle (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2159 z p6zn. zm.)

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:
1. Imig inazwisko mlodocianego PracoOWNIKa: .........o.iiiiriitii i e
2.  Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ..............oiiiiiii i
TR I = L U102 ] - P
4. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztalcenie teoretyczne:
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy®).

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe: .............oueririnintireriniiie e



10.

11.

12.

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .....................

Okres ksztatcenia mlodocianego pracownika u wnioskodawcey ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii

Imig¢ i nazwisko instruktora/ow prowadzacego/ych SZKOIENIC: .........c.oviiriiiiiiiii e
W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow nalezy podac

nazwe i okres zatrudnienia u pozostalych pracodawcOw: ... .. ...,

Data zdania egzaminu przez mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........vuiutentieint ettt ettt et et ete e eereeeeananeans

ZALACZNIKI:

O

oo

O
O

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia
(zgodnie z art.122 ust.1 ustawy).

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Kopia swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki).
Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym mowa w art.122 ust. 1 pkt

2 i 3 ustawy albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika.

Oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zgodnie z art. 122 ust.11
ustawy).

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng 0sobe (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art.33 § 3 KPA).

Oswiadczenie o niekaralnoéci oraz braku zakazow osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu.

INNe (WYMIENIC JAKIE) .o .ent ettt e e e e e e et

Zatgczniki, ktore moga by¢ ztozone w formie kopii muszg by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢
wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Oswiadczam, iz spetniam wymagania niezb¢dne do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia okreSlone w art.122

ust.1—
zaktad

ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 900 z p6zn.zm.), posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadzaca
w imieniu pracodawcy)/ zatrudniam osobe¢ posiadajaca kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania

zawodowego mtodocianych zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.391).

Prawdziwosé powyzszych informacji potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

miejsce i data podpis i pieczg¢é pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



Podstawa prawna

AR

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. z 2023r. poz. 900 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 775 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.1465).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu

(Dz. U. z 2019r., poz. 391).

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych reprezentowane przez Dyrektora,
z siedzibg: ul. Rynek 4, 43-450 Ustron, tel. 33 8549000, e-mail: cuw@ustron.pl

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych piszac na adres e-mail: iodo2@odo.ustron.pl lub na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelniania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
7 2023r., poz. 900 z pdz.zm.) dotyczacym dofinansowania kosztow ksztatlcenia mtodocianych pracownikow.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu oraz obowigzku
archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych,
prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczgce ochrony danych
osobowych, w tym RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

miejsce i data podpis pracodawcy


mailto:cuw@ustron.pl
mailto:iodo2@odo.ustron.pl

