
                               Ustroń, dnia ……..……..….. 

 

 

 

…………………….……………             

        Pieczęć pracodawcy              Burmistrz Miasta Ustroń 

        ul. Rynek 1 

                    43- 450 Ustroń 

 

 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 

 
Na podstawie art.122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 900 z późn. 

zm.) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia przez niego 

nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*) oraz  zdania egzaminu czeladniczego / 

zawodowego * 
 

 

I. DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY): 
 

1. Imię i nazwisko pracodawcy ……………………………………………………………………………………..  

lub nazwa zakładu pracy: ……………………………………………………………………………..…………..  

2. Dokładny adres pracodawcy/zakładu pracy: ……………………………………………………………...…….... 

3. Numer telefonu: ...................................................................... adres email: ……………………………………… 

4. NIP: ……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Adres do korespondencji ………………………………………………………………………………………….. 

6. Numer rachunku bankowego i bank pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: …………….. 
 

                                
 

7. Wnioskodawca jest:   pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem, 

 pracodawcą będącym rzemieślnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r.  

o rzemiośle (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2159 z późn. zm.) 

 

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA 

ZAWODOWEGO: 
 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………….. 

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ……………………………………………………………………. 

3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………………..……. 

4. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne:  

………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: 

a) nauka zawodu, 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy*). 

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……………………………………………….. 

 



 

7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ………………… 

8. Okres kształcenia młodocianego pracownika u wnioskodawcy ………………………………………………………. 
od-do 

         to jest ……….……….……… miesięcy …………..………………… dni. 

9. Imię i nazwisko instruktora/ów prowadzącego/ych szkolenie: ……………………………………………………...... 

10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego młodocianego pracownika u kilku pracodawców należy podać   

nazwę i okres zatrudnienia u pozostałych pracodawców: ……………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.  Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia  do wykonywania określonej pracy*): 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

12.  Data zdania egzaminu przez młodocianego pracownika: ……………………………………………………………... 

 

 

III. ZAŁĄCZNIKI: 

 Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo 

osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia 

(zgodnie z art.122 ust.1 ustawy). 

 Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego. 

 Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy 

w czasie trwania nauki). 

 Kopia dyplomu, certyfikatu  lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu, o którym mowa w art.122 ust. 1 pkt 

2 i 3 ustawy albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu przez młodocianego pracownika. 

 Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz  

w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 

 Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (zgodnie z art. 122 ust.11 

ustawy). 

 Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę (oryginał lub kopia uwierzytelniona 

zgodnie z art.33 § 3 KPA). 

 Oświadczenie o niekaralności oraz braku zakazów osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu. 

 Inne (wymienić jakie) ………………………………………………………………………………………………….. 

 

Załączniki, które mogą być złożone w formie kopii muszą być obustronnie poświadczone za zgodność z oryginałem przez 

osoby uprawnione do reprezentowania  podmiotu. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do treści przedłożonych dokumentów/informacji, organ ma prawo prosić 

wnioskodawcę o dodatkowe dokumenty/informacje niezbędne do ich wyjaśnienia. 

 

Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się o dofinansowanie kosztów kształcenia określone  w art.122 

ust.1 – ust. 7 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 900 z późn.zm.), posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca 

zakład w imieniu pracodawcy)/ zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych zgodnie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.391). 

 

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem 

 

 

 

 

………………………………            ….………………………………………….. 

        miejsce i data                            podpis i pieczęć pracodawcy 

 

 

 

*)   niepotrzebne skreślić 



 

 

 

Podstawa prawna 
 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j.Dz. U. z 2023r. poz. 900 z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 775 z późn. zm.). 

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702). 

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.1465). 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.). 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.). 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu 

(Dz. U. z 2019r., poz. 391). 
 

 

 
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, iż:  
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych reprezentowane przez Dyrektora, 

z siedzibą: ul. Rynek 4, 43-450 Ustroń, tel. 33 8549000, e-mail: cuw@ustron.pl   
 

2. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować z wyznaczonym Inspektorem 

Ochrony Danych Osobowych pisząc na adres e-mail: iodo2@odo.ustron.pl  lub na adres Administratora. 
 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. 

z 2023r., poz. 900 z póź.zm.) dotyczącym dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 
 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu oraz obowiązku 

archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa. 
 

5. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, 

prawo do sprostowania danych, prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. 
 

6. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych 

osobowych, w tym RODO, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych z siedzibą: 00-193  Warszawa, ul. Stawki 2. 
 

7. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją niepodania danych będzie brak 

możliwości przeprowadzenia postępowania w sprawie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym  profilowania. 
 

 

 

 

………………………………            ….………………………………………….. 

        miejsce i data                            podpis pracodawcy 

 

mailto:cuw@ustron.pl
mailto:iodo2@odo.ustron.pl

