Ustron, 01.12.2022 r.
7ZP.271.1.35.2022

Do wszystkich uczestnikéw postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego.

Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia prowadzonego w trybie podstawowym, o ktérym mowa
w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 1710 z p6zn. zm.) dalej jako ,,ustawa Pzp” pn.:

Swiadczenie ustug pocztowych dla Urzedu Miasta Ustron

Wptynetly zapytania do tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia - dalej jako ,SWZ”:

Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy w SWZ w rozdziale 2 ,Opis przedmiotu zamoéwienia” ust. 2.4 w uwagach pisze:

W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie zobowigzany do raportowania stanu
zatrudnienia przez caty okres realizacji zamo6wienia na kazde zadanie Zamawiajacego. Rowniez na kazde zadanie
Zamawiajgcego, w terminie do 5 dni, w formie przez Zamawiajacego okreslonej, Wykonawca bedzie zobowigzany
udzieli¢ Zamawiajacemu wyjasnien w powyzszym zakresie oraz przedstawi¢ dowody wskazane przez
Zamawiajacego. W celu wykazania spelnienia warunku =zatrudnienia, mozliwe bedzie Zzadanie przez
Zamawiajgcego kopii uméw o prace zawierajgcych imie i nazwisko oséb, ktore $wiadczy¢ beda czynnosci na
rzecz Zamawiajgcego, date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu. (...)”

Natomiast w Zatgczniku nr 3 do SWZ ,Projekt umowy” w § 2 ust. 5 Zamawiajacy pisze:
oW trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy, w wyznaczonym przez siebie pisemnie terminie nie

krotszym niz 21 dni, zastrzega sobie prawo do zadania od Wykonawcy oraz podwykonawcy o$wiadczenia o
zatrudnieniu na umowe o prace, pracownikéw zatrudnionych przy realizacji przedmiotu umowy. ,

Czy Zamawiajacy dostosuje zapisy SWZ rozdziat 2 ust. 2.4 do zapisow zawartych w Zalaczniku nr 3
,Projekt umowy” w § 2 ust. 5?

Odpowiedz na pytanie nr 1:
Zamawiajgcy zmienia zapisy SWZ zgodnie z ponizsza zmiana tresci SWZ.

Pytanie nr 2:

Czy ze wzgledu na obowiazujace regulacje wewnetrzne u Wykonawcy i ze wzgledu na fakt, iz ponizsza propozycja
zapewnia wystarczajacy czas na dokonanie ptatnosci, Zamawiajacy zmieni w/w zapis na nastepujacy:

,17. Strony postanawiajq, Ze za dzien zaptaty uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy” ?

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Z uwagi na obowigzujace wewnetrzne regulacje u Zamawiajgcego nie zmienia sie tre$ci SWZ we wnioskowanym
zakresie.




Pytanie nr 3:

Zgodnie z § 6 ust. 5 pkt 1) Projektu umowy Zamawiajacy pisze, ze przystuguje mu odszkodowanie, a Wykonawca
zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w wysokos$ci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 6 umowy.
Natomiast w § 6 ust. 5 pkt 2) Projektu umowy Zamawiajacy przewiduje naliczenie Wykonawcy kary umownej w
wysokosci 200 zt brutto kazdorazowo za kazdy przypadek nieprzedtozenia raportu o stanie zatrudnienia.

Wykonawca wskazuje, ze poza wysokoscia w/w Kkary, ktéra nosi razgco wygoérowany charakter, budzacym
watpliwosci jest stwierdzenie - wynikajace z w/w przepis6w wzoru umowy, ze to Zamawiajgcy jednostronnie
stwierdza, czy zaszty okoliczno$ci mogace stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy i w konsekwencji do
natozenia kar (brak w umowie opisanego procesu weryfikacji nalezytego wykonania umowy i sposobu wspélnej
weryfikacji prawidtowo$ci wykonania przedmiotu zaméwienia), co $wiadczy o tym, Ze Zamawiajacy stawia sie na
pozycji uprzywilejowanej zaktdécajac jedna z naczelnych zasad prawa w cywilnego (réwnosci stron stosunku
cywilnoprawnego), a takze stojac w sprzecznosci z stanowiskiem prezentowanym w orzecznictwie.

Z uwagi na konieczno$¢ dostosowania postanowien wzoru umowy do realnych potrzeb w zakresie zabezpieczenia
uzasadnionego interesu Zamawiajagcego oraz obowigzujacych przepisow i wytycznych wynikajgcych z
orzecznictwa, wnosimy o wyja$nienie:

Pytanie 3.1 Czy majac na uwadze réwne traktowanie stron umowy Zamawiajacy uzupeini § 6 przez dodanie
kolejnego ustepu uwzgledniajagcego mozliwo$¢ natozenia kar na Zamawiajacego w przypadku braku
wywigzywania sie ze swych obowigzkéw umownych - analogicznie jak czyni to wobec Wykonawcy?

Pytanie 3.2 Czy Zamawiajacy wprowadzi zapis umozliwiajacy przeprowadzenie kazdorazowego postepowania
wyjasniajgcego w zakresie stwierdzonego przypadku nienalezytego wykonania umowy (z udziatem Wykonawcy)
przed natozeniem danej kary umownej?

Pytanie 3.3 Czy w zwigzku z faktem, iz zaproponowana przez Zamawiajgcego kara umowna ma wygdérowany
charakter usunie on zapisy § 6 ust. 5 pkt 1), wzglednie ztagodzi kary umowne do wartosci maksymalnej 0.5 %
wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 5 ust. 6 umowy?

Pytanie 3.4 Czy w zwigzku z faktem, iz zaproponowana przez Zamawiajgcego kara umowna ma razgco
wygdérowany charakter usunie on zapisy § 6 ust. 5 pkt 2), wzglednie ztagodzi kary umowne do wartosci

maksymalnej 20 z1?

Odpowiedz na pytanie nr 3:

Zamawiajacy nie zmienia tresci SWZ we wnioskowanym zakresie.

Pytanie nr 4:

Zamawiajgcy w Zatgczniku nr 6 ,Formularz cenowy” wymaga wyceny listow zagranicznych w poz.3 i poz. 4 dla tej
samej strefy A.

Wykonawca od 01.09.2020r., zgodnie z miedzynarodowymi przepisami pocztowymi, $wiadczy w/w ustugi tylko -
jako priorytetowe. Czy zatem, umozliwiajac tym samym Wykonawcy dokonanie wtasciwej wyceny, Zamawiajacy w
Zalaczniku nr 6 ,Formularz cenowy” usunie pozycje 3 lub 4 z Formularza cenowego?

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajgcy zmienia zapisy tre$¢ formularza cenowego zgodnie z ponizsza zmiang tresci SWZ.




Pytanie nr 5:

Zamawiajgcy w Zatgczniku nr 6 ,Formularz cenowy” w poz. Nr 15 wymaga wyceny ustugi ,Pocztex Ekspres 24 o
masie do 30 kg".

Ustuga ,Pocztex Ekspres 24” zostaje wycofywana. Czy zatem, umozliwiajac tym samym Wykonawcy dokonanie
wlasciwej wyceny Zamawiajacy zmieni zapis w zatgczniku nr 6 ,Formularz cenowy” w poz. Nr 15 na: ,Ustuga
kurierska do 30 kg”?

OdpowiedzZ na pytanie nr 5:

Zamawiajacy zmienia zapisy tre$¢ formularza cenowego zgodnie z ponizszg zmiang tresci SWZ.

ZMIANA TRESCI SWZ

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp dokonuje zmiany tresci SWZ w nastepujacym
zakresie:

a) Zamawiajacy w czesci 2 SWZ usuwa zapis pkt. 2.4. w brzmieniu:

JZamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przez caty okres wykonywania przedmiotu umowy
zatrudniat na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) co najmniej osoby wykonujqce wszelkie czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia, w szczegdélnosci dotyczqce przyjecia przesytek, poprzez sortowanie, przemieszczanie, az
do doreczenia, wydania lub zwrotu przesytek (tj. doreczyciele - listonosze, osoby odbierajqce
korespondencje/przesytki, wydajqce korespondencje/przesytki).

Powyzszy warunek zostanie spetniony poprzez zatrudnienie na umowe o prace nowych pracownikéw lub
wyznaczenie do realizacji zaméwienia zatrudnionych juz u Wykonawcy pracownikéw.

Realizacja zamdéwienia przez te osoby ma na celu podniesienie jakosSci i terminowosci wykonania zaméwienia.
Personel zatrudniony na podstawie stosunku pracy to wieksza dyspozycyjnosé oséb wykonujgcych zaméwienie
wobec Zamawiajqcego i Wykonawcy, wieksze doswiadczenie personelu [wynikajqce ze statosci zatrudnienia u
danego wykonawcy], lepsza kontrola wykonania zaméwienia z uwagi na podporzqdkowanie pracownikéw
wynikajgce ze stosunku pracy wieksze zaangazowanie pracownikéw [wynikajqce z potrzeby nalezytego
wywigzania sie z obowiqzkéw pracowniczych, co przektada sie na utrzymanie zatrudnienia].

UWAGI:

W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie zobowiqgzany do raportowania stanu
zatrudnienia przez caly okres realizacji zaméwienia na kazde zZqdanie Zamawiajqcego. Rowniez na kazde
zqdanie Zamawiajqcego, w terminie do 5 dni, w formie przez Zamawiajgcego okreslonej, Wykonawca bedzie
zobowiqzany udzieli¢ Zamawiajgcemu wyjasnien w powyzszym zakresie oraz przedstawi¢ dowody wskazane
przez Zamawiajgcego. W celu wykazania spetnienia warunku zatrudnienia, moZliwe bedzie Zqdanie przez
Zamawiajgcego kopii uméw o prace zawierajqcych imie i nazwisko oséb, ktére swiadczy¢ bedq czynnosci na
rzecz Zamawiajqcego, date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu. Ponadto Zamawiajqcy
moze zZqdaé przedtozenia przez Wykonawce lub Podwykonawce oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace o0s6b wykonujqcych czynnosci w zwiqzku z realizacjq zamdwienia, dokumentow
potwierdzajqcych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
uméw o prace (wraz z informacjq o liczbie odprowadzonych sktadek), ktére bedzie mogto przyjgé postac
zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych, z wyjqtkiem imienia i nazwiska, dowoddéw
potwierdzajqgcych zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.



b)

W przypadku nienalezytego wykonania obowiqzku raportowania stanu zatrudnienia przez okres realizacji
zaméwienia, udzielania wyjasnien i przedstawiania dowoddéw zatrudnienia, zgodnie z wymogami SWZ,
Zamawiajgcy uprawniony bedzie do odstgpienia od umowy w terminie 14 dni od bezskutecznego uptywu
terminu przedtoZzenie wyjasnien lub dowodéw przez Wykonawce.”

i zastepuje go nowym brzmieniem:

LZamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przez caty okres wykonywania przedmiotu umowy
zatrudniat na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) co najmniej osoby wykonujqgce wszelkie czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia, w szczegdélnosci dotyczqce przyjecia przesytek, poprzez sortowanie, przemieszczanie, az
do doreczenia, wydania Ilub zwrotu przesytek (tj. doreczyciele - listonosze, osoby odbierajgce
korespondencje/przesytki, wydajqce korespondencje/przesytki).

Powyzszy warunek zostanie spetniony poprzez zatrudnienie na umowe o prace nowych pracownikéw Ilub
wyznaczenie do realizacji zaméwienia zatrudnionych juz u Wykonawcy pracownikéw.

Realizacja zaméwienia przez te osoby ma na celu podniesienie jakosci i terminowosci wykonania zamdwienia.
Personel zatrudniony na podstawie stosunku pracy to wieksza dyspozycyjnos¢ oséb wykonujqcych zamowienie
wobec Zamawiajqcego i Wykonawcy, wieksze doswiadczenie personelu [wynikajqce ze statosci zatrudnienia u
danego wykonawcy], lepsza kontrola wykonania zamdéwienia z uwagi na podporzqdkowanie pracownikéw
wynikajgce ze stosunku pracy wieksze zaangazowanie pracownikéw [wynikajqce z potrzeby nalezytego
wywiqzania sie z obowigzkéw pracowniczych, co przektada sie na utrzymanie zatrudnienia].

UWAGI:

W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie zobowiqgzany do raportowania stanu
zatrudnienia przez caly okres realizacji zaméwienia na kazde zZqdanie Zamawiajqcego. Rowniez na kazde
zqdanie Zamawiajgcego, w terminie do 21 dni, w formie przez Zamawiajqcego okreslonej, Wykonawca bedzie
zobowiqzany udzieli¢ Zamawiajgcemu wyjasnien w powyzszym zakresie oraz przedstawi¢ dowody wskazane
przez Zamawiajgcego. W celu wykazania spetnienia warunku zatrudnienia, mozliwe bedzie zqdanie przez
Zamawiajgcego kopii umoéw o prace zawierajgcych imie i nazwisko oséb, ktore swiadczy¢ bedq czynnosci na
rzecz Zamawiajqcego, date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz wymiar etatu. Ponadto Zamawiajqcy
moze zqdaé przedtozenia przez Wykonawce lub Podwykonawce oswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych czynnosci w zwiqgzku z realizacjq zamédwienia, dokumentéw
potwierdzajqcych optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
uméw o prace (wraz z informacjq o liczbie odprowadzonych sktadek), ktére bedzie mogto przyjgé postac
zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS lub zanonimizowanych, z wyjqtkiem imienia i nazwiska, dowodoéw
potwierdzajqcych zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen.

W przypadku nienalezytego wykonania obowiqzku raportowania stanu zatrudnienia przez okres realizacji
zamdwienia, udzielania wyjasniert i przedstawiania dowodéw zatrudnienia, zgodnie z wymogami SWZ,
Zamawiajqcy uprawniony bedzie do odstgpienia od umowy w terminie 14 dni od bezskutecznego uplywu
terminu przedtoZenie wyjasnien lub dowodéw przez Wykonawce.”

Zamawiajacy w czesci 13 SWZ usuwa zapis pkt. 13.1. w brzmieniu:

~Wykonawcy bedq zwiqzani ofertq przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiqzania ofertq rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert. Dzien ten jest pierwszym dniem terminu zwigzania ofertq.
Powyzsze oznacza, iz termin zwiqzania ofertq uptywa w dniu 31 grudnia 2022 r.”

i zastepuje go nowym brzmieniem:

,Wykonawcy bedq zwiqzani ofertq przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiqgzania ofertq rozpoczyna sie
wraz z uplywem terminu sktadania ofert. Dzien ten jest pierwszym dniem terminu zwiqzania ofertq.
Powyzsze oznacza, iz termin zwiqgzania ofertq uptywa w dniu 4 stycznia 2023 r.”,



d)

Zamawiajacy w czesci 18 SWZ usuwa zapis pkt. 18.1. w brzmieniu:

,Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ pomocq Formularza do ztoZenia lub wycofania
oferty dostepnego na ePuap i udostepnionego réwniez na miniPortalu do dnia 2 grudnia 2022 r. do
godz. 10:00.”

i zastepuje go nowym brzmieniem:

,Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ pomocq Formularza do ztoZenia lub wycofania
oferty dostepnego na ePuap i udostepnionego rowniez na miniPortalu do dnia 6 grudnia 2022 r. do
godz. 10:00.”,

Zamawiajacy w czesci 18 SWZ usuwa zapis pkt. 18.7. w brzmieniu:

»Otarcie ofert nastqpi w dniu 2 grudnia 2022 r. o godz. 10:30 na komputerze Zamawiajqcego poprzez
uzycie mechanizmu do odszyfrowania ofert dostepnego po zalogowaniu w zaktadce Deszyfrowanie na
miniPortalu i nastepuje poprzez wskazanie pliku do odszyfrowania.

i zastepuje go nowym brzmieniem:

,Otarcie ofert nastqpi w dniu 6 grudnia 2022 r. o godz. 10:30 na komputerze Zamawiajqcego poprzez
uzycie mechanizmu do odszyfrowania ofert dostepnego po zalogowaniu w zaktadce Deszyfrowanie na
miniPortalu i nastepuje poprzez wskazanie pliku do odszyfrowania.”

Zamawiajgcy wprowadza nowy obowigzujacy Zatacznik nr 6 do SWZ (formularz cenowy) o nazwie pliku
ZP.271.1.35.2022_Aktualny_Zatqcznik_6.xlsx, ktéry nalezy zlozy¢ wraz z oferta, za$ dotychczasowy
Zalgcznik nr 6 do SWZ jest nieaktualny.

Zamawiajgcy wprowadza nowy obowigzujacy Zalacznik nr 3 do SWZ (projekt umowy) o nazwie pliku
ZP.271.1.35.2022_Aktualny_Zatqcznik_3.docx, w oparciu o ktory zostanie zawarta umowa w sprawie
zamoOwienia publicznego, za$ dotychczasowy Zatgcznik nr 3 do SWZ jest nieaktualny.

Niniejsze odpowiedzi i zmiany stanowia integralna czes¢ SWZ dla zadania pn. Swiadczenie ustug
pocztowych dla Urzedu Miasta Ustron.



